Zatacznk nr 5 do Regulaminu
naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy
Gronowo Elblaskie

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:
~ posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
- korzystam z peini praw publicznych,
- nie bylam/em skazanaly prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego,
- nie bylam/em skazanaly prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo skarbowe,
- posiadam nieposzlakowang opinig.
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OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegélnych kategorii danych, o kibrych mowa w art.9 ust.1
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r., ktére
zamiescitam/em w liscie motywacyjnym oraz zatgczonych do niego dokumentach dia potrzeb realizacji
procesu rekrutacii.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolna | moze by¢ wycofana w kazdym czasie.
Cofnigcie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wplywu na zgodnoéé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

(data | podpis)

Informacja dotyczaca przetwarzania danych oschowych

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Wajt Gminy w Gronowie Elblaskim z siedziba przy ul. tacznodei 3, 82-335
Gronowo Elblgskie,
1) Administrator wyznaczy! Inspeltora Ochrony Danych, kontakt: tel. 55 231-56-13, e-mail: iod@gminagronowo.p!
2)  Dane osobowe przetwarzane sa w celu prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, na podstawie ustawy z cnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy.
3) Dane osobowe przechowywane sg przez okres:
= 10lat dla cs6b zatrudnionych, liczac od korica roku w ktérym ustalo zatrudnienie,
~ 30 dni po zakoriczeniu naboru dia cséb ublegajgcych sie o prace
4) Pedanie danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa jest obowigzikowe. Podanie innych danych w
zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osabowych.
Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwolad w dowolnym czasin.
5) Posladajg Parstwo prawo do:
- dostgpu do tredci swoich danych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
- cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktérego dokonsno na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.
= prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego: Prezasa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

Niniejsze oéwiadczenie skiadam pouczony(s) o odpowiedzialncéal kamnej z art. 233 § 1 kodeksu kamego -, Kto skiadajac
zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie uslawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miaesiecy do lat 8" .
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Zatacznik nr 4 do Regularniny
naboru na wolne stanowigka

Kwestionariusz osobowy dla kandydata
ubiegajacego si¢ o zatrudnienie
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3. Dane kontaktowe (numer telefonu, adres e- Bm: _:a adres do xoqomvo:aoza;

4. Wyksztalcenie (jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreélonym stanowisku)
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5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)
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6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (jesli jest to niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku)
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7. Dodatkowe dane osobowe, jeéli jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub
spetnienia obowigzku wynikajgcego z uﬂoua: prawa
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Oéwiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym
| faktycznym.
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