ZARZADZENIE NR 32/0G/2023
Wdjta Gminy Gronowo Elblgskie
z dnia 31 paidziernika 2023 roku

W sprawie powotania Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Gronowie Elblgskim.

na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U
22023 r., poz. 1688 z p6in. zm.) w zw. z art. 4" ust. 3 i 4 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 2151)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Powotuje sie Gminng Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Gronowie
Elblagskim, w nastepujacym sktadzie:

1) Marzena Biatogrzywa — Przewodniczgca Komisji,
2) lzabela Kukla - Zastepca Przewodniczacej Komisji,
3) Barbara Polek ~ cztonek Komisji,

4) Matgorzata Jabtoriska — cztonek Komisji,

5) Magdalena Nazaruk — cztonek Komisji

6) Patrycja Frontczak — cztonek Komisji,

2. Zakres dziatania i tryb pracy Komisji okresla Regulamin stanowiacy zatacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 85/14/01 Zarzagdu Gminy Gronowo Elblaskie z dnia 15 listopada
2001 roku w sprawie powotania Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz zakresu jej dziatania, zmieniona Uchwatg Nr 96/03/02 Zarzadu Gminy Gronowo Elblgskie
z dnia 18 kwietnia 2002 roku zmieniajaca uchwate w sprawie powotania Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz zakresu jej dziatania, Zarzadzeniem Nr 1/07
Wadjta Gminy Gronowo Elblgskie z dnia 3 stycznia 2007 roku zmieniajacego uchwate w sprawie
powotania Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz zakresu jej
dziatania, Zarzadzeniem Nr 20/2013 Wéjta Gminy Gronowo Elblaskie z dnia 31 lipca 2013 roku
zmieniajacego uchwate w sprawie powotania Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz zakresu jej dziatania, Zarzadzeniem Nr 2/2014 Wéjta Gminy Gronowo
Elblgskie z dnia 29 stycznia 2014 roku zmieniajacego uchwate w sprawie powotania Gminnej
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz zakresu jej dziatania, Zarzadzeniem Nr
12/2016 Wéjta Gminy Gronowo Elblaskie z dnia 29 grudnia 2016 roku zmieniajacego uchwate
w sprawie powotania Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz zakresu
jej dziatania, Zarzadzeniem Nr 12/2018 Wéjta Gminy Gronowo Elblgskie z dnia 21 wrzeénia
2018 roku zmieniajacego uchwate w sprawie powotania Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz zakresu jej dziatania, Zarzadzeniem Nr 47/0G/2022 Woéjta
Gminy Gronowo Elblaskie z dnia 12 sierpnia 2022 roku zmieniajacego uchwate w sprawie
powotania Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz zakresu jej
dziatania.
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§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2023 roku.
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Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 32/0G/2023
Wéjta Gminy Gronowo Elblgskie
2 dnia 31 patdziernika 2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

W GRONOWIE ELBLASKIM

ROZDZIAL |

POSTANOWNIENIA OGOLNE

§1. 1. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Gronowie Elblgskim,

 §

zwana dalej ,Komisjg”, jest organem doradczym Wdjta Gminy Gronowo Elblgskie

inicjujagcym  dziatania w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemoéw

alkoholowych, opiniujgcym programy zwigzane z profilaktyka i rozwigzywaniem
probleméw uzaleznien, podejmujgcym czynnosci zmierzajgce do wydania orzeczenia

0 zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania sie

leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego oraz przeprowadzajagcym kontrole

przestrzegania zasad iwarunkéw korzystania z zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych.

Komisja dziata w oparciu o ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu

w trzeiwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawe z dnia 29 lipca 2005r.

0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawe z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu

publicznym, ustawe z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcéw, Gminny Program

Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na dany rok oraz niniejszy

regulamin.

llekro¢ w tresci jest mowa o:

1) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982r.
0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz.U. z 2023 r.
poz. 2151)

2) Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin Organizacyjny Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Gronowie Elblgskim.

3) Komisji — rozumie sie przez to Gminng Komisje Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Gronowie Elblgskim.

4) Zespole — rozumie si¢ przez to Zesp6t problemowy Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Gronowie Elblgskim.

5) Gminie —rozumie si¢ przez to Gmine Gronowo Elblgskie.
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6) Radzie —rozumie sig przez to Rade Gminy Gronowo Elblgskie.
7) Wojcie — rozumie sie przez to Wéjta Gminy Gronowo Elblgskie.

4. Do Komisji powotywane sg osoby przeszkolone w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych.

5. Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci okreslonych w niniejszym
Regulaminie cztonkowie Komisji sktadajg, w formie pisemnej, oswiadczenie, o ktérym
mowa w art. 25a ust. 4 ustawy.

§2. 1. Regulamin okresla zadania, organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Komisji.

2. Regulamin jest nadawany przez Wéjta w drodze zarzadzenia.

§ 3. 1. Siedziba Komisji miesci sie w Gronowie Elblgskim przy ul. tgcznosci 3.

2. Terenem dziatania Komisji jest Gmina Gronowo Elblgskie.

3. Wijt zapewnia Komisji oraz Zespotom warunki techniczne oraz lokalowe do realizacji
zadan, niezbedne upowaznienia oraz petnomocnictwa.

ROZDZIAL I
PRZEDMIOT DZIAtANIA, STRUKTURA WEWNETRZNA ORAZ FORMY PRACY KOMISJI

§ 4. 1. Komisja dziata poprzez Zespoty problemowe tj.:
a) Zespot ds. lecznictwa odwykowego,
b) Zespodt ds. kontroli i inicjowania dziatarn w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi.

2. W sktad Zespotu ds. lecznictwa odwykowego wchodzi Przewodniczacy Gminnej
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, ktory jednoczesnie petni funkcje
Przewodniczacego Zespotu ds. lecznictwa odwykowego, oraz dwéch cztonkédw Komisji.

3. W sktad Zespotu ds. kontroli i inicjowania dziatan w zakresie przeciwdziatania
alkoholizmowi wchodzi Zastepca Przewodniczgcego Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, ktéry jednoczesnie petni funkcje Przewodniczacego
Zespotu ds. kontroli i inicjowania dziatann w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi
oraz dwdch cztonkéw Komisji.

4. Podstawowymi formami pracy Zespotow sa:

a) posiedzenia plenerowe,
b) posiedzenia problemowe.

5. Zespoty rozpatrujg sprawy na posiedzeniach w obecnosci przynajmniej potowy liczby
cztonkéw Zespotu.

6. Rozstrzygniecia, opinie postanowienia i wnioski podejmowane sg zwykta wiekszoscia
gtoséw, przy obecnosci przynajmniej potowy sktadu Zespotu. W przypadku réwnej
ilosci gtoséw ,,za” i gtosoéw ,,przeciw” decyduje gtos Przewodniczgcego Zespotu.

7. Wszystkie gtosowanie sg jawne.

8. W przypadku, gdy sprawa rozpatrywana przez Zesp6t dotyczy interesu ktéregokolwiek
z cztonkdéw Zespotu, albo 0séb z nim spokrewnionych lub spowinowaconych — nie
bierze on udziatu w gtosowaniu. W takim przypadku cztonka Zespotu wytgczonego
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z gltosowania nie bierze sie pod uwage przy ustalaniu quorum niezbednego do
przeprowadzenia glosowania.

9. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
posiedzenia Zespotdw, mogq by¢ zwotywane oraz odbywaé sie, jak réwniez
podejmowal dziatania, uchwaty, opinie, rozstrzygniecia lub inne formy dziatania
wiasciwe dla Zespotu z wykorzystaniem srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc lub
korespondencyjnie (zdalny tryb obradowania).

10. Obradowanie w zdalnym trybie zarzadza osoba uprawniona do przewodniczenia
Komisji, a w zakresie jej Zespotéw osoba uprawniona do przewodniczenia im.

11. W uzasadnionych przypadkach cztonkowie Zespotéw mogg zastepowac sie wzajemnie
w pracach Zespotéw bedacych w strukturach GKRPA, wymienionych w § 4 pkt. 1
niniejszego Regulaminu.

12. W trakcie posiedzenia Zespofu sporzadzany jest protokdt, ktéry winien zawieraé
w szczegolnosci:

a) date posiedzenia,

b) liste obecnosci cztonkéw obecnych na posiedzeniu,

c) opis przebiegu obrad wraz z trescig spraw rozpatrywanych na posiedzeniu,
z krétka informacja o sposobie ich rozstrzygniecia,

d) podpis osoby sporzadzajgce]j protokét oraz Przewodniczgcego Zespotu,

e) informacje o wytgczeniu cztonka Zespotu z jego prac wraz z uzasadnieniem,

13. Protokét z posiedzenia Zespotu sporzadza cztonek Zespotu wyznaczony przez
Przewodniczgcego Zespotu.

14. Cztonkostwo w Komisji ustaje w przypadku odwotania przez Wéjta, ztozenia pisemne;j
rezygnacji lub $mierci.

15. Dokumentacja Komisji oraz Zespotéw przechowywana jest w Urzedzie Gminy
w Gronowie Elblgskim na stanowisku ds. kadr.

16. Komisja i Zespoly przy rozpatrywaniu spraw kieruja sie bezstronnoscig
i obiektywizmem.

17. Cztonkowie Komisji maja prawo do wynagrodzenia za udziat w pracach Komisji
i Zespotach.

18. Szczegbtowe zasady wynagrodzenia oraz stawki wynagrodzenia cztonkéw Komisji
w danym roku okresla Rada Gminy Gronowo Elblgskie w Gminnym Programie
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii.

19. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 4 pkt. 18 rozlicza wtasciwa jednostka Urzedu
Gminy w Gronowie Elblgskim, sporzadzajac liste wyptat po przedtozeniu przez
Przewodniczgcego lub Zastepcge Przewodniczagcego Komisji listy obecnosci
z posiedzenia Komisji lub Zespotu.

§ 5. 1. Do zadan Przewodniczgcego oraz Zastepcy Przewodniczagcego Komisji nalezy:
a) planowanie i organizowanie pracy swojego Zespotu,
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b) biezgcy nadzor nad terminowoscig i prawidtowoscig realizacji zadan swojego
Zespotu,

c) reprezentowanie swojego Zespotu na zewnatrz,

d) wyznaczenie cztonka swojego Zespotu do sporzadzania protokotéw z posiedzen,

e) podpisywanie dokumentéw wyrazajgcych stanowisko swojego Zespotu,

f) sporzadzenie wspdlnego raportu z wykonania w danym roku Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii i efektéw jego realizacji, ktory przedktada Wéjtowi w terminie do 31
maja roku nastepujgcego po roku, ktérego dotyczy raport,

g) ustne okreslenie zadan cztonkom swojego Zespotu,

h) podejmowanie wszelkich innych czynnosci zapewniajacych sprawne i zgodne
z przepisami dziatania swojego Zespotu,

i) przedtozenie do Biura Rady wspdlnego projektu uchwaty w sprawie Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii w Gminie na kolejny rok budzetowy w terminie do
31 pazdziernika biezgcego roku budzetowego,

j) przygotowywanie korespondencji w sprawach biezgcych swojego Zespotu,

k) zawiadamianie cztonkéw Zespotdéw o wyznaczonym terminie posiedzen,

I) inicjowanie dziatan zwigzanych z profilaktykg i rozwigzywaniem problemow
alkoholowych oraz integracji spotecznej oséb uzaleznionych od alkoholu,
w szczegolnosci zadania te obejmuja:

- zwiekszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych od alkoholu;

- udzielanie rodzinom, w ktérych wystepujg problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemoca
w rodzinie;

- prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej
w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania
narkomanii, w szczegdlnosci dla dzieci i mtodziezy,

- wspieranie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych, stuzacej
rozwigzywaniu probleméw alkoholowych;

- podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepiséw okreslonych
wart.13' i 15 ustawy oraz wystepowanie przed sgdem w charakterze
oskarzyciela publicznego;

- wspieranie zatrudnienia socjalnego,

m) przygotowanie projektéow uchwat dotyczacych zasad usytuowania na terenie
gminy miejsc sprzedazy i podawania napojow alkoholowych oraz okreslania liczby
punktéw sprzedazy napojow alkoholowych, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa, okreslonymi w ustawie.

2. Do zadan Zespotu ds. lecznictwa odwykowego nalezy:
a) sporzadzanie protokotdéw oraz listy obecnosci z posiedzen swojego Zespotu,
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3.

b)

n)

0)
p)

q)

r)
Do

przeprowadzanie z klientami rozméw na temat ograniczenia naduzywania
alkoholu, zmiany stylu zycia, zaprzestania zachowan zakiécajgcych zycie rodzinne,
spokéj lub porzadek publiczny,

motywowanie do podjecia dobrowolnego leczenia odwykowego,

informowanie oséb objetych postepowaniem o ich sytuacji prawnej,
prowadzenie ogdlnej dziatalnosci informacyjnej wobec oséb zgtaszajacych,
inicjowanie procedury ,Niebieskiej Karty”,

wypetnianie formularzy ,Niebieskich Kart” i przekazywanie niezwtocznie
Przewodniczgcemu Zespotu,

prowadzenie interwencji w sprawach oséb zgtoszonych i ich rodzin oraz
wystgpowanie z wnioskami do innych podmiotéw i instytucji, w celu zebrania
informacji, w tym:

- przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego,

- skierowania na badanie przez biegtych,

przygotowywanie wnioskdw do sadu o zastosowanie zobowigzania do podjgcia
leczenia odwykowego, zawieszenia lub umorzenia postepowania,

inicjowanie akgcji profilaktycznych ukierunkowanych na lokalne spotecznosci,
prowadzenie monitoringu i oceny dziatarh w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych na terenie Gminy,

wspotpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie pomocy i wspierania rodzin
z problemem uzaleznienia,

przygotowywanie pism z zakresu realizowanych zadan.

zadan Zespotu ds. kontroli i inicjowania dziatarn w zakresie przeciwdziatania

alkoholizmowi nalezy:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

prowadzenie kontroli zasad i warunkéw korzystania z zezwolenia na sprzedaz
napojow alkoholowych punktéw sprzedazy alkoholu w Gminie,

prowadzenie petnej dokumentacji kontrolnej,

wspétpraca z Policja, Inspekcja Handlowg, Inspekcja Sanitarng w celu
monitorowania poziomu przestrzegania przepisoOw prawa przez przedsiebiorcéw
prowadzacych sprzedaz alkoholu w Gminie,

wystgpowanie w charakterze oskarzyciela positkowego w postepowaniach
prowadzonych na podstawie ustawy,

rozpatrywanie informacji, wnioskéw i skarg dotyczacych sprzedazy napojow
alkoholowych,

rozpatrywanie wnioskéw o dofinansowanie ze $rodkéw Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii zgodnie z zadaniami okreslonymi w Gminnym Programie Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii
w Gminie na dany rok budzetowy,

uczestniczenie cztonkéw w lustracjach, majacych na celu okreslenie zgodnosci
usytuowania punktéw sprzedazy napojow alkoholowych z uchwatg Rady
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w sprawie ustalenia liczby punktéw sprzedazy napojow alkoholowych,
przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy, jak i w miejscu sprzedazy,
zasad usytuowania miejsc sprzedazy i podawania napojéow alkoholowych na
terenie Gminy oraz miejsc, w ktérych sprzedaz napojow alkoholowych jest
zakazana,

h) opiniowanie wydawania zezwoleri na sprzedaz napojow alkoholowych co do
zgodnosci lokalizacji i liczby punktéw sprzedazy napojow alkoholowych
z uchwatami Rady i aktualnymi przepisami,

i) informowanie o stwierdzeniu przestanek uzasadniajgcych wszczecie postepowan
w sprawach o cofniecie zezwolen na sprzedaz alkoholu,

j) inicjowanie szkolen dla przedsiebiorcéw z zakresu dobrych zwyczajow
prowadzenia sprzedazy alkoholu oraz dla oséb upowaznionych do prowadzenia
kontroli przedsigebiorcow prowadzgcych sprzedaz alkoholu,

k) prowadzenie monitoringu i oceny dziatan w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych na terenie Gminy,

I) przygotowywanie pism z zakresu realizowanych zadan.

ROZDZIAL 11l
PROCEDURA POSTEPOWANIA W STOSUNKU DO OSOB NADUZYWAJACYCH ALKOHOLU

§ 6. W stosunku do oséb, ktére w zwigzku z naduzywaniem alkoholu powodujg powstanie
okolicznosci okreslonych w art. 24 ustawy (rozktad zycia rodzinnego, demoralizacja
matoletnich, uchylanie sie¢ od obowigzku zaspokajania potrzeb rodziny albo
systematyczne zaktdcanie spokoju lub porzadku publicznego) Komisja przeprowadza
postepowanie, ktérego celem jest udzielenie pomocy osobie dotknietej problemem oraz
jej rodzinie.

§ 7. 1. Postepowanie, o ktdrym mowa w § 6 wszczyna sig z urzedu na podstawie posiadanych
informacji lub w zwigzku z informacjami przekazanymi w formie uzasadnionego wniosku.

2. Wniosek mozna ztozy¢ w formie pisemnej lub ustnie do protokotu.
§ 8. 1. Osoba, wobec ktérej wszczyna sie postepowanie zostaje o tym powiadomiona
z jednoczesnym zaproszeniem na posiedzenie Zespotu ds. lecznictwa odwykowego.
2. W przypadku niestawienia sie osoby, o ktérej mowa w ust. 1 na pierwszy termin,
wyznacza sie drugi termin.
§9. 1. W przypadku kiedy osoba, o ktérej mowa w § 8 ust. 1 przybedzie na posiedzenie Zespotu
ds. lecznictwa odwykowego przeprowadza sie z nig rozmowe.

2. W toku prowadzonego postepowania gromadzi sie materiaty dotyczace okolicznosci
naduzywania alkoholu przez osobe, wobec ktérej ztozono wniosek, tj.: wniosek
o podjecie dziatarh wobec osoby naduzywajgcej alkoholu, protokét z rozmowy z osobg
naduzywajacg alkohol - o ile uczestniczyty w posiedzeniu Zespotu.

3. W toku postepowania, z uwagi na ochrone oséb wnioskujgcych o wszczecie procedury,
Komisja lub Zespdt ds. lecznictwa odwykowego mozie odmoéwi¢ osobie objetej
postepowaniem informacji dotyczacych danych osoby, ktéra ztozyta wniosek.
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4. Zprzeprowadzonych w toku postepowania czynnoséci sporzadza sie notatki stuzbowe lub
protokoty.

§ 10. 1. W przypadku stwierdzenia wystepowania w zwigzku z naduzywaniem alkoholu przez
dang osobe okolicznosci okreslonych w art. 24 ustawy, Zesp6t wysyta wniosek do sadu
o wydanie orzeczenia o obowigzku poddania sie leczeniu odwykowemu.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 kieruje sie réwniez wobec osdb, ktére negujg nie
stawiennictwo na spotkania Zespotu ds. lecznictwa odwykowego a informacje
zgromadzone przez Komisje i Zespot wskazuja, ze jest wysoce prawdopodobne, iz osoby
te naduzywajg alkoholu i s3 spetnione przestanki spoteczne okreslone w art. 24 ustawy.

3. Do wniosku o orzeczenie obowigzku leczenia dotgcza sie zebrane w toku postepowania
materiaty oraz opinie biegtych w przypadku ich uzyskania.

ROZDZIAL IV

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZtOZENIA WNIOSKU O DOFINANSOWANIE
ZE SRODKOW GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH ORAZ PRZECIWDZIALANIA NARKOMANII

§ 11. Whniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ na 30 dni przed datg rozpoczecia realizacji
zadania do Komisji.

§12. Wnioski beda rozpatrywane wg. kolejnosci wptywu, do chwili wyczerpania
przewidzianych na ten cel $Srodkéw.

§ 13. Informacja o przyznaniu lub odmowie przyznania $rodkéw zostanie przekazana
Whnioskodawcy w terminie 14 dni od dnia posiedzenia Zespotu.

§ 14. Whnioskodawca po wykonaniu zadania zobowigzuje sie do ztozenia sprawozdania oraz
faktur z realizacji zadania do Komisji w terminie 14 dni od daty zakoriczenia realizacji
zadania (nie poézniej jednak niz do dnia 15 grudnia roku, w ktérym byt realizowany
projekt).

§ 15. Brak ztozenia sprawozdania, stanowi¢ bedzie podstawe do pozbawienia
Whnioskodawcy mozliwosci ponownego ubiegania si¢ o wykonywanie zadan.

§ 16. Niewykorzystane srodki Wnioskodawca jest zobowigzany zwréci¢ w terminie 14 dni po
wykonaniu zadania na rachunek Gminy.

§17. W przypadku stwierdzenia przez Zespdét wydatkowania przez Wnioskodawce
przyznanych srodkéw finansowych niezgodnie z przeznaczeniem okreslonym we wniosku
Zespot wycofa przyznane $rodki finansowe oraz zazada od Wnioskodawcy zwrotu kwoty
juz wydatkowane;.

§ 18. W przypadku przekroczenia przez Wnioskodawce wysokosci przyznanych $rodkéw
finansowych réznice pokrywa Wnioskodawca.

§ 19. Upowatznieni cztonkowie Zespotu majg prawo skontrolowaé Wnioskodawce w zakresie
prawidtowosci przeznaczenia i wydatkowania przyznanych srodkéw na realizacje zadania.

§ 20. Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§ 21. Wz6r sprawozdania stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE

ZE SRODKOW GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH ORAZ PRZECIWDZIAtANIA NARKOMANII DLA GMINY GRONOWO ELBLASKIE

1. DANE WNIOSKODAWCY

Nazwa instytucji
albo organizacji

Dane teleadresowe
(nr telefonu, faksu,
e — mail)

Osoba do kontaktu

2. RODZAJ ORAZ DOKtADNY

OPIS PRZEDSIEWZIECIA WRAZ Z PLANEM REALIZACJI

Tytut przedsiewziecia

Rodzaj przedsiewziecia

0O program
profilaktyczny
(w tym profilaktyka

o szkolenie

zdrowotna)

O zagospodarowanie
czasu wolnego

Termin i miejsce
realizacji/czas trwania
przedsiewzigcia

Osoby odpowiedzialne za
realizacje przedsiewziecia

Opis przedsiewziecia (cele szczegétowe, adresaci, zaktadany wplyw na osoby uczestniczace
w przedsigwzieciu, jakie dziatania zostang podjete w trakcie trwania programu -

w tym elementy profilaktyki)

3. UZASADNIENIE PODEJMOWANYCH DZIAtAN (w jaki sposéb podejmowane dziatania wpisujg sie w
Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania

Narkomanii)

INFORMACJE DODATKOWE
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4. BUDZET PROJEKTU ORAZ PLANOWANE ZRODtA FINANSOWANIA (SZCZEGOLOWY OPIS
WYDATKOW)

Catliinutis kiast Ak Inne irédia Whnioskowana kwota
e i finansowania ze Srodkéw GKRPA (zt)
przedsiewzigcia (z1) (zt)
(21) zakupy ustugi inne

5. OPINIA GKRPA ORAZ PODPISY CZLONKOW GKRPA

0 zgoda na kwote 1 AR asassuses

R P T TP

0 brak zgody

Oswiadczenia:

1) odwiadczam, ze powyzsze zadanie mieséci sie w zadaniach statutowych kierowanej przeze mnie
jednostki lub organizacji,

2) oswiadczam, ze w przypadku otrzymania $rodkéw finansowych na realizacje przedstawionego
zadania, zobowigzuje sie do jego realizacji w spos6b opisany we wniosku.

3) Oswiadczam, ze na wszystkich informacjach zwigzanych z realizacja przedsiewziecia umieszcze
adnotacje: ,Przedsiewzigcie wspotfinansowano ze srodkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Gronowie Elblgskim”.

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ogbinego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE

L 119 z 24.05.2016) informuje, i:

1. administratorern Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Gronowo Elblgskie z siedzibg przy ul. Lgcznosci
3, 82-335 Gronowo Elblgskie,

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@gaminagronowo.pl, badz listownie na adres: ul. Lacznosci 3, 82-
335 Gronowo Elblgskie,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq w celu realizacji ustawowych zadar urzedu ~ na podstawie Art.
6 ust. 1 lit. C ogéinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .,

4. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wylgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa,

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg w czasie okre$lonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng,

6. posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych. Ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania,

7. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgacego sie ochrong danych osobowych, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

......................................................

(podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

..........................................................................................................

(pieczec lub nazwa wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

SPRAWOZDANIE
Z DOFINANSOWANIA ZE SRODKOW GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI
| ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCHORAZ PRZECIWDZIALANIA NARKOMANII
DLA GMINY GRONOWO ELBLASKIE

1. Nazwa i adres organizacji, ktéra otrzymata srodki:

.................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

3. Sposdb realizacji przedsiewzigcia:
a) Tytut realizowanego przedsiewziecia

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

c) Opis realizowanego przedsiewziecia (jakie dziatania zostaty zrealizowane, uwzgledniajgc
elementy profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania
narkomanii, zgodne z zapisami zawartymi we wniosku. Jezeli program nie zostat zrealizowany
zgodnie z opisem zamieszczonym we wniosku — poda¢ przyczyny)

..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

(czytelny podpis, piecze¢ wnioskodawcy)

UWAGA: Do sprawozdania nalezy dotaczy¢ kopie materiatéw informacyjnych (plakaty, zaproszenia, informacje ze stron internetowych, itp.) oraz dokumentacje
zdjeciowq.
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