Kwestionariusz osobowy dla kandydata
ubiegajgcego sie o zatrudnienie

1. Imie (iIMioNa) i NAZWISKO.......cccooviiiiiiiiiiie e
2. AArES ZAMUESZKANIA. ...ttt e e

3.Dane kontaktowe (numer telefonu, adres e-mail lub adres do korespondenc;ji)

4. Wyksztatcenie (jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnosc¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7.Dodatkowe dane osobowe, jesli jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub
spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa

(podpis osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie)

(miejscowos$¢ i data)



