Zarzadzenie Nr 41/0G/2021
Wéjta Gminy Gronowo Elblaskie
z dnia 12 listopada 2021 roku

w sprawie okreslenia maksymalnego miesi¢cznego wynagradzania Kierownika Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Gronowie Elblaskim

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 28 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2019 roku poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Wynagrodzenie Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej W Gronowie
Elblaskim obejmuje nastepujace sktadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za wieloletnia pracg,
2. W uzasadnionych przypadkach Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej moze
by¢ przyznamy dodatek specjalny, ktérego kwota podlega zaliczeniu do wynagrodzenia,

o ktérym mowa w ust. 1.

§ 2. 1. Ustalam maksymalng stawke miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w wysokoscei do 9.000,00 zk.

2. Ustalam maksymalng stawke dodatku funkcyjnego Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w wysokosci do 80% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w 1 kategorii
zaszeregowania, okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow  z dnia 25 pazdziernika 2021
roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz.U. poz. 1960).

3. Ustalam maksymalng stawke dodatku specjalnego Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w wysokosci do 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 20/2015 Wojta Gminy Gronowo Elblaskie z dnia 16 grudnia
2015 roku w sprawie okreélenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia Kierownika

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gronowie Elblaskim.
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§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. Wn\é‘z&ﬁ“‘)&







