Zarzadzenie 3/0G/2021
Waéjta Gminy Gronowo Elblgskie
z dnia 25 stycznia 2021 roku

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych Gminy Gronowo Elblgskie
w 2021 roku

Na podstawie art. 2 oraz art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1541 z pézn. zm.), § 3 ust.1 pkt 2 lit. ¢
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004r. w sprawie ogélnych zasad wykonywania zadan
w ramach powszechnego obowigzku obrony (Dz. U. z 2004r., Nr 16, poz. 152), § 10 ust. 1 pkt 7
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 08 pazdziernika 2015r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U.
7 2015r., poz. 1829), § 5 ust.1 pkt 8 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 czerwca 2004r. w sprawie
warunkéw i trybu planowania i finansowania zadan wykonywanych w ramach przygotowan obronnych
pafistwa przez organy administracji rzadowej i organy samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2004r., Nr 152,
poz. 1599 z pézn. zm.), § 5 Zarzadzenia Nr 342 Wojewody Warminsko — Mazurskiego z 3 grudnia 2020
roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewddztwie warminsko —
mazurskim w 2021 roku oraz Zarzadzenia Nr 27/2020 Starosty Elblaskiego z dnia 30 grudnia 2020 roku
w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowaii obronnych Powiatu Elblaskiego w 2021 roku.

zarzgdza sig, co nastepuje

§1. Wprowadza si¢ ,,Plan realizacji zamierzen obronnych Gminy Gronowo Elblgskie na rok
20217, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wprowadza si¢ ,,Plan szkolenia obronnego Gminy Gronowo Elblgskie na rok 20217,
stanowigcy zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§3. Wprowadza sie ,,Program szkolenia obronnego Gminy Gronowo Elblaskie na lata 2021-
2023”, stanowiacy zalacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§4. Wprowadza sie ,,Wytyczne do realizacji zadan obronnych na terenie Gminy Gronowo
Elblaskie w 2021 roku”, stanowigce zatgcznik Nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§5. Traci moc zarzadzenie Nr 1/0G/2020 Wojta Gminy Gronowo Elblaskie z dnia 10 stycznia

2020 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych Gminy Gronowo
Elblaskie w 2020 roku.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Marcin Slezakr







yniezeN eua[ep3eN

yeoroy o

eremooridQ

1702 310Y VN

ADISYTA4Td OMONOUD ANTIAD HOANNOHEO NAZIATINVZ

NVId

{01 70T BIUZdAIS GT BIUP Z
apyskiqrg omouoin Auiwn) eifom
1207/D0/€ IN Bruszpbziez op | IN jluzobjez

AN







(vos1 zod
I0Z0T "0 'ZA) 1 1T0T M
fomoysfom roeyyiemy
rruozpemoidozid
smmerds m
1 Q70T eiwsizpzed
¢ vrup z famopoieN
Ku01qQ BHSIUIN ZBI0
VIMSIA 2iuazpbziodzoy
(0861 'zod L10T Z
‘n zq) fomoxsfom
1feyyIjeMY] aimelds m fomods fom
4 mowm epedalsy) €7 1oesyiemy nuejd o3aryzpomafom
_ eIup Z 1eNSIUIWpY |
{yoAuuoiqo AP A A op ifAzodoid nwarysiqig
0T "Sp Yrumodelg aeidg enstuy aosoreyg arueysazid 1 sruemooeido -
op Aurwd) oM aruazpeziodzoy eaoysfom eheylesy | ‘7
(furuio 104 op d '1#2)
0¢ yoAuuoiqo yoAzowuzsnfos ysfom 1 gy yoAuloiqz
op 'SP NIUMOJBIJ i Jomom_N_ mm s Ageznod eu yokulkoesado
Kurwn) oA -
wrwd) WOM | 4 f1) oSouperioriaoy uepez foezi[eal ey druemodeidQ
npéziowes AueSlio | Aufom arsezo m 1
fomopezi HdensuIwIpe emisued eMISUSZOAIAZIq BIUSZOITLZ
yoAuuoiqo AueSiozozid | oFouzndumaoz yoesuniem m dskIqrg
1€ 'SP YIUMOORI] mEmcmMmNohwmmMm 0MOU0ID) AUTWL) BIURAOUOOYUN, ]
op Xurwis) JTop " yovwer m o3ouflAoerad() nueiq efoezifenyye -
yokuemAuoyAm | 0T [Z0T BZ YoAUUOIqQ UeMO0}034AZI]
yepez gluemosueul | YOAUIB[TWRZOJ BZSNLIBUONSIM Y
ejuemoued nqin | 04obzoK10p YoAuep 03omoreImo ]
— yoAuuoiqo St am,m»xm“%m eMmIsoIR)g op dtuepsazid 1 aruemoorido -
S "Sp NIUMOORI] o ¢l ewup z ouuoaqo ruemomeidoad
Foemopiai o 0¢ Auiwin) JIOAL | Ay o1uazpeziodzoy 1 oufkoesado sruemouejg | |
L1 91 SI | ¥I €l (4! IT | 01 6 8 L 9 S ¥ € 4 I
X | X | X XI A HA | IA | A | AL | I | 1 1
1sem) vuIe vl 140 { vlIBA i CIUEeIZp
2 1BIEA AT [ereAy 111 fepIeA 11 i 11 I0jeZIUesI0 BAEISPOJ IIBIZMIISPIZIY

ifsezijess GIwis I,




- przeprowadzenie rejestracji 0sob
(kobiet i mezczyzn), ktore ukonczyly
osiemnascie lat zycia

Rozporzadzenie
MSWiA z dnia 17
listopada 2009r. w
sprawie rejestracji
0s6b na potrzeby
prowadzenia
kwalifikacji
wojskowej (Dz.U. z
2015r., poz. 991)

Wijt Gminy
Pracownik ds.
obronnych

do

- przeprowadzenie kwalifikacji
wojskowej rocznika 2002 oraz
rocznikOw starszych, mezczyzn oraz
kobiet z terenu gminy (sprawdzenie
tozsamosci 0s6b stawiajacych sie do
kwalifikacji wojskowej, prowadzenie
listy stawiennictwa, wyjasnianie
przyczyn niestawiennictwa)

Rozporzadzenie
MSWiA z dnia 23
listopada 2009r. w
sprawie kwalifikacji
wojskowej (Dz. U. z
2017 r., poz. 1980).

Wéit Gminy
Pracownik ds.

obronnych

Gmina Gronowo Elblgskie

Termin wg.
ustalen

Wojewody

- opracowanie sprawozdania
z kwalifikacji wojskowej

Rozporzadzenie
Ministra Spraw
Wewnetrznych

i Administracji z dnia
23 listopada 2009 .

w sprawie kwalifikacji
wojskowej (Dz. U.

z 2017 poz. 1980)
Rozporzadzenie MSWiA
oraz Ministra Obrony
Narodowej z dnia 5
pazdziernika 2020 r.

W sprawie
przeprowadzenia
kwalifikacji wojskowej
w 2021 r. (Dz. U. 2020r.
poz. 1804)

Wéjt Gminy

Pracownik ds.
obronnych

W terminie 14 dni od zakonczenia kwalifikacji

wojskowej
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5. |Staly dyzur Zarzadzenie Nr243 | Wéjt Gminy
- aktualizacja i przekazanie danych Wojewody Pracownik ds. 25
teleadresowych statego dyzuru ol obronnych
o WY . EO CY X Mazurskiego z dnia 28 ¥
Staroscie Powiatu (w formie izakiia 2002 v w
»zawiadomienia”, lub uwzgledniajgc sprawie organizacji
dane w NKPPO) i funkcjonowania
systemu statych
I i - dyzuréw w Wediug
- zaplanowanie i przeprowadzenie woiswdztuis n_w,___ |
szkolen obsad statego dyzuru wariEko-tamedkin sakolenia
na potrzeby .
- sprawdzenie gotowosci dzialania podwyzszania
systemu statego dyzuru Wéjta Gminy | gotowosci obronnej
panstwa.
6. | Wsparcie pafistwa gospodarza HNS: | Ustawa 223.09.1999 o | W§jt Gminy W miare
- aktualizacji bazy danych HNS zasadach pobytu Pracownik ds. potrzeb

-uzupelnienie danych w Systemie
Zarzadzania Baza Sit i Srodkow
(e-bazie HNS) w zakresie
infrastruktury logistycznej ukladu
pozamilitarnego.

-udziat w szkoleniu z zakresu zasad
wprowadzania danych do e-bazy HNS

wojsk obcych na
terytorium
Rzeczypospolitej
Polskie (Dz.U. 22016
r., poz.1108 i 2138)
Ustawa z dnia 21
listopada 1967r.

0 powszechnym
obowiazku obrony RP
(Dz. U z2019
poz.1541 z pézn. zm.)
Rozporzadzenie RM z
dnia 13 stycznia
2004r. w sprawie
szczegblnych zasad
wykonywania zasad w
ramach powszechnego
obowiazku obrony
(Dz. U z2004r. Nr 16
poz. 152)

obronnych




Sl

yoAuuoiqo
'Sp YIumoorid
Aururd) oM

(iyLzod1Z10zZ N
‘Z(Q) yoemelds 4okl m
AMOURTIO 1950MIOSBIM
zeio emjsued
suuoiqo Kgoeznod

’U YoAZOIUZID]
moroiwpod
eIue)SAZIONAM

Zel1o Biuemo3034zid
nqosods | modunem
ammelds m "Ig10T
BOMISZO /7 BIUP Z
Y otuezpbziodzoy

yaAmopol
y191qe) HongAnsAp nueld eloezijeniye-

03auzdApouwi AuZINAZIqRZ
JISAIYBZ M BIOIZMIISPIZIJ

qeznod

Inppom
BI3RIO
BORI]

yoAuuoiqo
"Sp YIumooeld
Aurar) 30

(wz "uzod z

‘9¢17 'zod 01T IN N
'z() Aufom a1sezo m 1
ifoezZIjIqow BIUSZSO}30
a1zei m fomoysfom
Kqzrys fouukzo
erudiuped myzeimoqo
PO pIUEMOWR]YAI
aimerds m
00T 60 ICRIUp Z
Y d1uszpeziodzoy

yoAufkoewepyar oeid sruezpemord -
sloewepioy

(




Swiadczenia na rzecz obrony

- prowadzenie postepowan
administracyjnych I instancji
w sprawach $§wiadczen na rzecz obrony

- opracowanie zestawien Swiadczen
osobistych i rzeczowych na rzecz
obrony

- aktualizacja planow $wiadczen
rzeczowych i osobistych
przewidzianych do realizacji w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny

- prowadzenie na biezgco rejestru
wydanych decyzji administracyjnych w
sprawie §wiadczen osobistych i
rzeczowych

Ustawa z dnia 14
czerwca 1960r. —
Kodeks postepowania
administracyjnego
(Dz. U. 2020, poz.
256,695,1298).
Ustawa z dnia 21
listopada 1967 r. o
powszechnym
obowiazku obrony RP
(Dz. U. 22019r., poz.
1541 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Rady
Ministréw zmieniajace
rozporzadzenie w
sprawie $wiadczen
rzeczowych na rzecz
obrony w czasie
pokoju zdnia 11
wrzes$nia 2007 r. (Dz.
U. z2007r., Nr 175,
poz. 1224)
Rozporzadzenie Rady
Ministréw zmieniajace
rozporzadzenie w
sprawie §wiadczen
osobistych na rzecz
obrony w czasie
pokoju z dnia 11
wrzesnia 2007 r. (Dz.
U.z2007r., Nr 175,
poz. 1223)

Wytyczne Wojewody
Warmifisko-
Mazurskiego z dnia 07
listopada 2014 r. dla
organdw samorzadu
terytorialnego w
zakresie realizacji
zadan dotyczacych
Swiadczen osobistych i
rzeczowych na rzecz
obrony

Wojt Gminy
Pracownik ds.

obronnych

do
31

Na
biezaco

Na
biezaco

Na
biezaco
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12.

Kontrole problemowe realizacji
zadan obronnych

- Zespot Szkol w Jeglowniku

Sporzadzenie ,,Sprawozdania z
realizacji rocznego planu kontroli
wykonywania zadan obronnych za
2020 rok™ i przestanie do Dyrektora
WBiZK W-M UW w Olsztynie

Rozporzadzenie Rady
Ministréw

z dnia 13 stycznia
2004 roku w sprawie
kontroli wykonywania
zadan obronnych (Dz.
U. 22004, Nr 16, poz.
151 z pézn.zm,)
Zarzadzenie Nr 309
Wojewody
Warminsko-
Mazurskiego z dnia 2
grudnia 2014 roku

w sprawie koordynacji
kontroli wykonywania
zadan obronnych na
terenie wojewodztwa
Warminsko-
Mazurskiego.

Wéjt Gminy
Pracownik ds.

obronnych

30

UWAGI:

1. Szczegbtowy plan szkolenia obronnego koordynowany przez Wojta Gminy zawarto w ,,Planie szkolenia obronnego Gminy Gronowo Elblaskie

w 2021 roku”.

2. Szczegblowy zakres kontroli i wykaz jednostek podlegajacych kontroli
Jednostek 30 dni przed planowang kontrola.

wykonywania zadan obronnych zostanie przekazany dla kontrolowanych
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CZESC II - Planowane przedsiewziecia szkoleniowe

Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia Termin Uczestnicy szkolenia | Odpowiedzialny | Uwagi
Miejsce
1 2 3 4 5 6 7
L. | Szkolenie obronne: Instruktaz 14 stycznia Pracownik zatrudniony na | Dyrektor WB i
W-M UW stanowisku zwigzanym ZK UW
T: ,Organizacja kwalifikacji wojskowej oraz z obronnoscig w gminie
prowadzenie powiatowych ¢wiczen obronnych (P-3d)
w 2021 roku.”
2. | Trening stalego dyzuru: Trening I dekada Obsada Statego Dyzuru Dyrektor
marca (SD) WBiZK UW/
T: ,,Sprawdzenie procedur przekazywania zadan SD JST Starosta
operacyjnych
i obiegu informacji”
3. | T: Rolai funkcjonowanie punktow HNS w $wietle Trening decyzyjny 23.09. Pracownik zatrudniony na Wicestarosta
zmian w ustawie o powszechnym obowigzku 5.402 stanowisku zwigzanym
obrony dotyczacym tego zadania. z obronnoscia w gminie
(P-3d)
4. | T: Organizacja kwalifikacji wojskowej Instruktaz Maj 2021 Pracownik zatrudniony na Starosta
Powiatowe stanowisku zwigzanym
Centrum z obronnoscia w gminie
Pomocy (P-3d)
Rodzinie
w Elblagu
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S. | Odprawa szkoleniowo-planistyczna na 2022 r. Odprawa 16.12 Wojtowie, Pracownik Starosta
szkoleniowo- s.402 zatrudniony na stanowisku
Czgs¢ 1. Ocena realizacji zadan obronnych w 2021 planistyczna zwigzanym z obronnoscig
r. w gminie
(W-1d, P-3d)
Czgs¢ 11. Planowanie pozamilitarnych przygotowan
obronnych powiatu na 2022 r
6. | ,Utrzymanie stalej gotowosci obronnej panstwa Instruktaz Czerwiec 2021 Sekretarz, zesp6t Wojt
i jej podwyzszenia” Urzad Gminy | kierowania akcja kurierska
Sala narad (pracownicy Urzedu
T: Zasady dorgczania kart powotania w trybie Gminy), pracownik
Akcji Kurierskiej zatrudniony na stanowisku
zwigzanym z obronnoscia
W gminie
(W-1d, AK, P-3d)
7. | T: Przygotowanie kadry kierowniczej, Instruktaz Luty 2021 Pracownik zatrudniony na Sekretarz
zespoldéw zadaniowych/grup operacyjnych Urzagd Gminy | stanowisku zwigzanym z
wchodzacych w sktad komérek Sala narad oc.nc::om..omm W gminie,
organizacyjnych wykonujgcych zadania kierownicy Jednostek
obronne do opracowania kolejnej edycji oammMMNwwﬁxo:
dokumentéw planowania operacyjnego. na &mwo%hm\m: m:NoN
Wojta Gminy, dyrektorzy,
kierownicy referatow
(P-3d, D-1¢)
8. | T: Sprawdzenie procedur przekazywania zadan Trening Marzec 2021 Obsada Statego Dyzuru Sekretarz

operacyjnych i obiegu informacji

Urzad Gminy
Sekretariat

(SD)
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1. Referaty i samodzielne stanowiska Urzedu Gminy Gronowo Elblaskie:

Referat Finansowy,

Zespot ds. organizacyjnych,

Zespét ds. rozwoju gospodarczego,

Urzad Stanu Cywilnego,

Samodzielne stanowisko ds. Obrony Cywilnej.

2. Jednostki organizacyjne Gminy Gronowo Elblaskie:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,

Zespdt Szkoét w Gronowie Elblgskim,

Zespot Szkot w Jeglowniku,

Biblioteka Publiczna Gminy Gronowo Elblaskie,

Filia Biblioteki Publicznej Gminy Gronowo Elblaskie w Jeglowniku.
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1) Planu Akcji Kurierskiej na terenie Gminy Gronowo Elblaskie;
m) Dokumentacji operacyjnej dot. Stanowiska Kierowania Wojta Gminy Gronowo Elblgskie;

2. Zakladane cele szkolenia na lata 2021 — 2023:

Celem gtéwnym szkolenia obronnego jest przygotowanie kadry kierowniczej i pracownikéw urzedu do dziatania w czasie podwyzszania goto-
wosci obronnej panstwa oraz dalsze doskonalenie wiedzy i umiejetnosei wynikajacych z planéw operacyjnych funkcjonowania gminy.

Cel ten zamierza si¢ 0siggnaé poprzez:

a) wdrazanie postanowien wynikajagcych z aktéw prawnych dotyczacych realizacji zadan obronnych;

b) doskonalenie umiejetnosci w kierowaniu realizacja zadaf ujetych w planie operacyjnym funkcjonowania gminy, w tym wykonywanie
czynnosci zgodnie z kartami realizacji zadan operacyjnych;

¢) szkolenie i zgrywanie obsad stanowisk kierowania i statych dyzurow z realizacji zadan wynikajacych z podwyzszania gotowosci obronnej
gminy;

d) zorganizowanie szkolef i ¢wiczenia gminnego - doskonalgcych praktyczne umiejetnosci wykonywania zadan obronnych wynikajacych
z planu operacyjnego;

¢) doskonalenie umiejetnosci wypracowywania i podejmowania decyzji przez kadre kierowniczg urzedu i osoby funkcyjne w zakresie reali-
zacji zadan obronnych podczas wprowadzania poszczegélnych stanéw alarmowych.

Priorytety szkoleniowe planowane do zrealizowania:

W roku 2021 poprzez instruktaze, treningi decyzyjne, seminaria przygotowa¢ uczestnikéw szkolenia obronnego do:
wdrazania postanowien wynikajacych z aktéw prawnych dotyczacych realizacji zadan obronnych;

dobrego przygotowania do realizacji zadania zwigzanego z kwalifikacjg wojskowa;

doskonalenia procedur zwigzanych z funkcjonowaniem punktéw HNS:

doskonalenia umiejetnosci obsad stalego dyzuru w przyjmowaniu i przekazywaniu zadan przez rézne nosniki i $rodki tacznosci (tre-
ning);
® doskonalenia zasad doreczaniem kart powolania (pakietow) w trybie akeji kurierskiej;
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3. Grupy szkoleniowe

Ip. | Sklad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska shizbowego) Kod grupy podgrupy
szkoleniowej
1. | Wjt, z-ca wojta, sekretarz. W-1 W-1d
2. | Pracownik zatrudniony na stanowisku zwigzanym z obronnoscig P-3 P-3d
w gminie.
3. | Kierownicy jednostek organizacyjnych podleglych i nadzorowa- D-1c¢ Zgodnie z potrzebami
nych przez Wéjta Gminy, dyrektorzy, kierownicy referatow.
4. | Obsada Statego Dyzuru.
SD Zgodnie z Zarzadzeniem Wojta
5. | Obsada stanowiska kierowania Wojta Gminy.
SK SK-1 (grupa organizacyjno-administracyjna)
6. | Zespot kierowania akcja kurierska (pracownicy Urzedu Gminy).
AK KL — kurier tgcznik
KW — kurier wykonawca
K - kurier
7. | Grupa operacyjna
GO Ustalona decyzjg Wojta - wg potrzeb

1. Referaty i samodzielne stanowiska Urzedu Gminy Gronowo
Elblgskie:
= Referat Finansowy,
= Zespol ds. organizacyjnych,
= Zespol ds. rozwoju gospodarczego,
* Urzad Stanu Cywilnego,
= Samodzielne stanowisko ds. Obrony Cywilnej.

2. Jednostki organizacyjne Gminy Gronowo Elblaskie:
* Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,
®  Zespol Szkot w Gronowie Elblaskim,
= Zespot Szkot w Jeglowniku,
= Biblioteka Publiczna Gminy Gronowo Elblaskie,
* Filia Biblioteki Publicznej Gminy Gronowo Elblaskie
w Jeglowniku.
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1. Cwiczenie Wojewodzkie
pk. WARMIA 2021

1. | Nie sa planowane

Cwiczenie Obronne Powiatowe w formie
treningu decyzyjnego.

1. Zgrywanie wybranych elementéw systemu obronne-
o panstwa oraz wspdtdziatanie organéw administracji
publicznej réznych szczebli i przedsiebiorcéw w realiza-
cji zadan obronnych.

2. Sprawdzenie procedur wspoldziatania pozamilitar-
nych struktur obronnych panstwa na ré6znych szczeblach,
w tym z organami dowodzenia Sit Zbrojnych RP i admi-
nistracji wojskowej w warunkach wspétczesnych zagro-
zen bezpieczenstwa pafistwa.

Doskonalenie kadry wszystkich komérek organizacyj-
nych pehiace funkcje kierownicze w Starostwie

W wypracowaniu decyzji do przemieszczenia si¢ i roz-
winigcia Zapasowego Miejsca Pracy.

Wojewoda
Warminsko-
Mazurski,
wraz z grupa
operacyjng
oraz aparatem
wykonaw-
czym. Wy-
zZnaczone
organy samo-
rzadu teryto-
rialnego wo-
jewodztwa
warmifisko-

mazurskiego

Kadra kie-
rownicza
Starostwa,
PCPR

Wg potrzeb.

Prowadzone w

ramach ¢éwicze-
nia DRAGON-
21

Co 3 lata —
finansowanie
wiasne
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Organizacja kwalifikacji wojskowe;j

Przygotowanie, organizacja i wykonywanie zadan przez
poszczeg6lne osoby zatrudnione do realizacji zadan w
ramach kwalifikacji wojskowej

Starosta,
Gloéwny spec.
ds. obron-
nych WKU,
osoby zatrud-
nione na
umowe zle-
cenie

Instruktarz

Rola kuriera wykonawcy i kurier6w facz-

nikéw w akcji kurierskiej

Odprawa szkoleniowo - planistyczna

Przygotowanie kurieréw do dobrego wykonywania za-
dan w ramach akcji kurierskiej

Ocena realizacji zadan z zakresu spraw obronnych,
postawienie zadan do realizacji w kolejnym roku
(AK, kwalifikacja wojskowa, reklamowanie os6b,
zadania obronne shizby zdrowia)
Przygotowanie dokumentacj

Starosta,
glowny spec.
kurierzy
wykonawcy,
kurierzy

Gléwny spe-
cjalista Staro-
stwa

Prezes zarzg-
du szpitala w
Pasteku,
pracownicy
zajmujacy sie
sprawami
obronnymi

w szpitalu,
miastach

i gminach

Instruktarz
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3. | Przedsigwzigcia organizacyjne zwiazane z | Doskonalenie kadry wszystkich komérek organizacyj- Pracownik X Trening decy-

przygotowaniem urzedu do funkcjonowa- | nych pehiace funkcje kierownicze w Urzedzie Gminy | zatrudniony zyjny w ramach
nia w zapasowym miejscu pracy w wypracowaniu decyzji do przemieszczenia si¢ i roz- | na stanowi- obronnego
winigcia Zapasowego Miejsca Pracy. sku zwigza- ¢wiczenia po-
nym z obron- wiatowego
noscia w
gminie, kie-
rownicy jed-

nostek orga-
nizacyjnych
podleglych i
nadzorowa-
nych przez
Wojta Gmi-
ny, dyrekto-
rzy, kierow-
nicy refera-
tow

(P-3d, D-1¢)

Zasady dorgczania kart powolania w trybie | Przygotowanie kurierow do dobrego wykonywania za- Sekretarz, X X X Instruktarz
Akcji Kurierskiej dan w ramach akcji kurierskiej zespot kiero-
wania akcja
kurierska
(pracownicy
Urzedu Gmi-
ny), pracow-
nik zatrud-
niony na
stanowisku
zZwigzanym z
obronnoscia
w gminie
(W-1d, AK,
P-3d)
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4. Problematyka szkoleniowa

Temat: Dzialanie sluzby stalego dyzuru (trening)

Zagadnienia: 1. Podstawy prawne (aktualne zarzadzenia wojewody)
2. Zadania i skfad statego dyzuru
3. Dokumentacja, wyposazenie i miejsce pelnienia stalego dyzuru
4. Praktyczne dziatanie stalego dyzuru

Temat: Wykonywanie zadania operacyjnego w ramach akcji kurierskiej

Zagadnienia: 1. Organizacja i zadania akcji kurierskiej na terenie gminy
2. Procedura przyjmowania przez Gminy pakietow kart powolania
3. Obowigzki i dziatanie 0s6b funkcyjnych
- kierujacych AK
- fgcznikoéw
- kurieréw wykonawcéw i kurieréw
4. Sprawozdawczo$¢ i rozliczenie akcji kurierskiej

Temat: Rola i funkcjonowanie punktéw HNS
Zagadnienia: 1. Zasady organizacji punktu HNS w gminie
2. Dzialalnos¢ punktu

3. Zasady wymiany i przekazywania informacji

Temat : Gléwne stanowisko kierowania w zapasowym miejscu pracy

Zagadnienia: 1. Przedsiewzigcia organizacyjne zwigzane z przygotowaniem GSK w ZMP

2. Aktualizacja dokumentacji

3. Obsada, system tgcznosci

4. Rola i zadania grupy organizacyjno-administracyjnej
5. Zabezpieczenie logistyczne przegrupowania



Zatgcznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 3/0G/2021
Wéjta Gminy Gronowo Elblaskie
z dnia 25 stycznia 2021 roku

WYTYCZNE
Wojta Gminy Gronowo Elblgskie

do realizacji zadai obronnych na terenie Gminy Gronowo Elblaskie w 2021 roku.

I. Ocena realizacji zadan w 2020 roku.

Gléwne zadania, jakie realizowano w zakresie spraw obronnych to:
1. opracowywano nowy Plan Operacyjny Funkcjonowania Gminy Gronowo
Elblaskie w warunkach zewngtrznego zagroZenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny (POFG) wraz z zatacznikiem C POFG,

2. opracowano nowy Plan Akcji Kurierskiej na terenie Gminy Gronowo Elblaskie,

3. opracowano nowy Plan Dystrybucji Tabletek Jodku Potasu w przypadku

wystapienia zdarzenia radiacyjnego na terenie Gminy Gronowo Elblaskie,

4. na biezaco aktualizowano dokumentacj¢ dotyczaca spraw obronnych,
aktualizowano w miare potrzeb plan zamierzen obronnych i plan szkolenia
obronnego,

6. na biezaco aktualizowano bazg sit i sSrodkéw HNS,
7. wykonywano okreslone prawem i wytycznymi informacje i sprawozdania,

(93]

Zadania ujete w planie zamierzefi obronnych na 2020 rok, ktére ze wzgledu na COVID-19
nie wykonano:
1. nie opracowano Kart realizacji zadan operacyjnych wg nowego POFP,
2. nie przeprowadzono:
— szkolen obronnych ujetych w planie szkolenia obronnego na 2020 rok,
— kontroli problemowych zaplanowanych w ramach nadzoru nad jednostkami
organizacyjnymi gminy,
— kwalifikacji wojskowe;j.
Uwaga. Zadania, ktére nie zrealizowano w 2020 roku zostaly zaplanowane do realizacji
w 2021 roku.

I1. Cel i zamiar dzialania.

Celem dziatania w zakresie spraw obronnych w 2021 roku jest zrealizowanie nie
odbytych w 2020 roku przedsigwzig¢, a ponadto:

1. zgodno$¢ ustalen ujmowanych w planie szkolenia obronnego na 2021 rok
7 programem szkolenia obronnego na lata 2021-2023.

2. poprzez zajecia realizowane w ramach szkolenia sprawdza¢ wypracowane
rozwigzania i ugruntowywaé nawyki kierowania sprawami obronnymi przez
kadre kierowniczg i zespoly zadaniowe we wspbldziataniu ze shuzbami, strazami
oraz terenowymi organami wojskowymi.

3. kazdorazowo po przeprowadzonych zajeciach szkoleniowych (¢wiczeniach)
dokona¢ ich oceny i opracowa¢ wnioski wynikajace z tej oceny.




Zamiar dzialania:

(

2,

3.

4.

dostosowanie zadan z zakresu spraw obronnych do obowigzujacych aktéw
prawnych (ustaw, rozporzadzen, zarzadzen) oraz wytycznych,

w ramach szkolenia podkresla¢ praktyczng strone wykonywania poszczegdlnych
zadan,

zapewni¢ udzial w szkoleniu kadry kierowniczej oraz pracownikow
merytorycznych Urzgdu Gminy oraz jednostek organizacyjnych gminy,

w wykonywaniu zadan obronnych $cisle wspotdziata¢ ze stuzbami, strazami oraz
jednostkami Sit Zbrojnych i terenowymi organami administracji wojskowej.

III. Najwazniejsze przedsiewzigcia w zakresie zadan obronnych:

1.

W

3

6.
7

przeprowadzenie szkolenia obronnego zgodnie z opracowanym »planem
szkolenia obronnego Gminy Gronowo Elblgskie na 2021 r.”,

wspolpraca z przedstawicielami organéw wojskowych (WKU),

zorganizowanie i przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej,

biezagce  uaktualnianie  dokumentacji  dotyczacej  spraw obronnych,
W szczegélnosci: regulaminu organizacyjnego Gminy na czas zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny, planu przygotowania SK Gminy w ZMP oraz
statego dyzuru,

aktualizacja w miar¢ potrzeb planu zamierzen obronnych i planu szkolenia
obronnego,

biezgce uaktualnianie bazy danych w zakresie HNS,

opracowanie Kart realizacji zadan operacyjnych wg nowego POFP.

W zakresie finansowania:
a) realizowanie wydatkéw finansowych zgodnie z limitami oraz planem finansowym

W sposob celowy i oszczedny zgodnie z ustawg o finansach publicznych,

b) przydzielone dotacje nalezy wykorzystaé zgodnie z przeznaczeniem w sposdb

celowy i oszczedny z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow,

¢) sposob przekazywania srodkéw finansowych:

* zapotrzebowanie na S$rodki finansowe do zabezpieczenia szkolenia
planowanego w nastepnym roku nalezy zglasza¢ do WBIZK Urzedu
Wojewodzkiego pisemnie do 30 maja 2021 r.



