PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Inspektor Pracy

Okrggowego Inspektoratu Pracy w Olsztyni .
ODDZIAL w ELBLAGU Elblag, dnia 31.08.2020 r.

82-300 EIblag. . Gnnvialdzka. 2, bud B-MfF oo eeeeeeeens
(pieczéB!nagiéwkolbaShspektora pracy)

Nrrej. 100214-53-K015-Nk01/20

200831113151382100214

URZAD GMINY W GRONOWIE ELBLASKIM
UL. LtACZNOSCI 3
82-335 GRONOWO ELBLASKIE

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 6a"”) w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(-ach):
28.08.2020 .

nakazuje:

Ponowne dokona¢ oceny ryzyka zaowdowego na stanowisku: wojt gminy, sekretarz gminy,
skarbnik gminy, kierownik USC, petnomocnik ds. informacji niejawnych, inspektor, podinspektor,
referent, robotnik gospodarczy/sprzataczka. tj. stanowiska potencjalnie zagrozonego
koronawirusem SARS-COV-2. —

Termin wykonania: 01.10.2020
Podstawa prawna:

art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019r. poz.
1251),

art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

§ 39a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisbw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Uzasadnienie:

Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe wystepujace przy wykonywanych pracach, w
szczegolnosci przy doborze wyposazenia stanowisk i miejsc pracy, stosowanych substancji i
preparatdbw chemicznych, biologicznych, rakotwérczych Iub mutagennych oraz zmianie
organizacji pracy. Ocena ryzyka zawodowego nie jest czynnos$cig jednorazowa. Konieczne jest
dokonywanie jej przegladédw w celu zapewnienia, Zze jej wyniki pozostaja aktualne i Ze
uwzglednia ona nowopowstajgce zagrozenia, a takze uwzglednienia nowych rozwigzan
opracowanych w celu eliminowania i ograniczania ryzyka zawodowego. W przypadku
stwierdzenia, ze wyniki przeprowadzonej wczes$niej oceny ryzyka zawodowego sg dla
okreslonych stanowisk pracy i/lub zagrozen nieaktualne, nalezy jg powtoérzy¢, bioragc pod uwage
nowe warunki. Powszechne zagrozenie epidemiczne wirusem SARS-CoV-2 nalezy ocenia¢ w
kategorii narazenia zawodowego i uwzglednia¢ w ocenie ryzyka zawodowego na stanowiskach
pracy. Wynika to z faktu, iz pracownicy sg szczegblnie narazeni na zakazenie podczas
wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Pouczenie:
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Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
Olsztynie, Oddziat w Elblggu adres: 82-300 Elblag, ul. Grunwaldzka 2

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

W ftrakcie biegu terminu do wniesienia odwotfania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia
odwotania wobec inspektora pracy, ktory wydat decyzje. Z dniem doreczenia os$wiadczenia
0 zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna
(art. 127a Kodeksu postgpowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktorym zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okres$lonych w decyzjach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji
Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkéw egzekucyjnych w trybie
okres$lonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgepowaniu egzekucyjnym w administracji

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1201, z pdzn. zm.).
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