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PROTOKÓŁ  KONTROLI Nr:  HP.  4430.3.77.2017.6 

Elbląg 11.01.2018 r. 
(miejscowość  i data) 

przeprowadzonej przez Danutę  Leszko — Sekcja Higieny Pracy, upoważnienie nr  HP.  4430.2.4.2018 
(imię  i nazwisko, komórka organizacyjna, nr upoważnienia do wykonywania czynności kontrolnych) 

pracownika (-ów) upoważnionego (-ych) przez Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w 
Elblągu. 

Kontrolę  przeprowadzono na podstawie ad. li  art.  25 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r o Państwowej Inspekcji Sanitarnej (tj. Dz. 
U. z 2017 r poz 1261 ze. zm.), w związku  art.  67 § 1 oraz  art.  68 § li § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania 
administracyjnego (LI Dz. U. z 2017r , poz. 1257). 

I. INFORMACJE DOTYCZĄCE KONTROLOWANEGO PODMIOTU 

/. 	Podmiot kontrolowany (pełna nazwa/adres/telefon/faks/poczta elektroniczna) 

Urząd Gminy Gronowo Elbląskie ul. Łączności 3, 82-335 Gronowo Elbląskie 
tel. 55/231-56-13 lub 23 fax. 55/231-56-45 

2. Informacja dotycząca kontrolowanego obiektu 
(pełna nazwa/adres/telefon/faks/poczta elektroniczna/rodzaj prowadzonej działalności) 

Urząd Gminy Gronowo Elbląskie ul. Łączności 3, 82-335 Gronowo Elbląskie 
tel. 55/231-56-13 lub 23 fax. 55/231-56-45 

Usługi dla ludności w zakresie zagospodarowania odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości 
zamieszkałych oraz nieczystości płynnych z terenu  gm.  Gronowo Elbląskie. 

3 Osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przestrzeganie wymagań  
P. Marcin ślęzak — Wójt Gminy Gronowo Elbląskie 
(imię  i nazwisko/pełna nazwa (inwestor/organ założycielski/w przypadku spółki cywilnej wymienić  wszystkich wspólników)) 

(adres zamieszkania/siedziby (w przypadku spółki cywilnej adresy zamieszkania wszystkich wspólników/telefon/faks/poczta elektroniczna)) 

4. NIP  578- 00-11-506 REGON - 000534428 PESEL/PKD —84.11 Z 

5. Osoba kierująca podmiotem kontrolowanym: 

P. Marcin ślęzak — Wójt Gminy Gronowo Elbląskie 
(imię  i nazwisko/stanowisko) 

6. Osoba upoważniona pisemnie do reprezentowania kontrolowanego podmiotu* - nie dotyczy 
(imię  i nazwisko/stanowisko/dane upoważniającego/data wydania upoważnienia/nr) 

7. Inne osoby, w obecności których przeprowadzono kontrolę* 

P. Sebastian Stawski — kierownik zespołu ds. rozwoju gospodarczego 
(imię  i nazwisko/stanowisko/inne) 

II. INFORMACJE DOTYCZĄCE KONTROLI 

1. Data i godzina rozpoczęcia kontroli 11.01.2018 r. godz. 935, 

2. Data otrzymania przez kontrolowanego zawiadomienia o kontroli — nie dotyczy. 

3. Przyczyna odstąpienia od zawiadomienia: nie dotyczy. 

4. Data i godzina zakończenia kontroli 11.01.2018 r. godz. 14°°, 

5. Czas kontroli obszaru, w którym stwierdzono nieprawidłowości*  - nie dotyczy. 

6. Zakres przedmiotowy kontroli: kontrola w zakresie przestrzegania przepisów dotyczących warunków 
zdrowotnych środowiska pracy oraz narażenia pracowników na czynniki biologiczne  dot.  DECYZJI NR 
43/17 z dnia 15.11.2017 r. 
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7. Wyposażenie użyte podczas kontroli* - nie dotyczy. 
(nazwa wyposażenia/nr identyfikacyjny) 

8. Podczas kontroli wykonano pomiary, badania lub pobrano próbki do badań  laboratoryjnych** 
— nr i nazwa protokołu/ów* - nie dotyczy. 

9. Podczas kontroli wykonano zapis dźwięku lub obrazu* - nie dotyczy. 

10. Korzystano z wyników badań  i pomiarów — nie dotyczy. 

11. Dokumenty oceniane w trakcie kontroli 

- ocena ryzyka zawodowego dla poszczególnych stanowisk pracy występujących w urzędzie oraz lista z 

podpisami pracowników o zapoznaniu się  z nim, 

- rejestr prac narażających pracowników na działanie szkodliwego czynnika biologicznego 

zaklasyfikowanego do 3 gr. zagrożenia, 

- rejestr pracowników narażonych na działanie szkodliwego czynnika biologicznego zaklasyfikowanego do 3 

gr. zagrożenia, 

-faktura VAT nr FAV/787824 z dnia 24.11.2017 r. na zakup pralki WHIRLOOL wystawiona przez S4 „Sklep 

Internetowy Ole Ole". 

12. Wykaz dokumentów załączonych do protokołu kontroli* - nie dotyczy. 

13. Podczas kontroli wypełniono formularze kontroli — nr - nie dotyczy. 

III. WYNIKI KONTROLI 

1. Informacje o kontrolowanym podmiocie np. stan formalno-prawny/nr wpisu do KRS/inne informacje 
istotne dla ustaleń  kontroli 

W zakładzie nie toczy się  postępowanie administracyjne prowadzone przez PSSE w Elblągu. 

2. Informacje istotne dla ustaleń  kontroli np. stwierdzenia dotyczące stanu technicznego podmiotu/obiektu, 
stanu sanitarno-higienicznego 

Zakład świadczy usługi dla ludności w zakresie zagospodarowania odpadów komunalnych od właścicieli 
nieruchomości zamieszkałych i nieczystości płynnych z terenu  gm.  Gronowo Elbląskie. 

Zatrudnia ogólem 39 osób /24K/ na umowę  o pracę  w tym 15 osób /4K/ na stanowiskach obsługi, 
niepełnosprawni — 5 osób, młodociani — 0, praktyki zawodowe 1 osoba oraz 13 osób z Urzędu Pracy tj. 8 
osób /31Q-roboty publiczne, 3 osoby /1K/ - staże zawodowe, 2K prace społecznie użyteczne. Praca odbywa 
się  w systemie jednozmianowym. Ogółem na czynniki biologiczne narażonych jest 9 osób w tym: 3 
osoby /3 gr. zagrożenia!— robotnik gospodarczy-operator oczyszczalni ścieków /3M/ oraz 6 osób /2 gr. 
zagrożenia/ — sprzątaczka /1K/, robotnik gospodarczy /1 M/, robotnik gospodarczy-palacz c.o. /3M/, robotnik 
gospodarczy-kierowca /1 M/. 

W trakcie przeprowadzonych czynności kontrolnych stwierdzono wykonanie nakazów nr 1, 2, 3, 4 zawartych 
w DECYZJI NR 43/17 z dnia 15.11.2017 r. wydanej przez Państwowego Powiatowego Inspektora 
Sanitarnego dla miasta i powiatu Elbląg ul. Królewiecka 195 tj. 

1. Zapewnić  pranie odzieży roboczej pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy powodujących 
intensywne brudzenie oraz skażenie materiałami biologicznie zakaźnymi. 

2. Przeprowadzić  aktualizację  oceny ryzyka zawodowego, uwzględniając między innymi opis stanowiska 
pracy z wyszczególnieniem stosowanych maszyn, narzędzi i materiałów, narażenie pracownika na czynniki 
szkodliwe !biologiczne/ występujące w środowisku pracy oraz zapoznać  z nim pracowników. 

3. Założyć  i prowadzić  na bieżąco rejestr prac narażających pracowników na działanie szkodliwego czynnika 
biologicznego zaklasyfikowanego do 3 gr. zagrożenia. 

4. Założyć  i prowadzić  na bieżąco rejestr pracowników narażonych na działanie szkodliwego czynnika 
biologicznego zaklasyfikowanego do 3 gr. zagrożenia. 

Pracodawca zapewnił  pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy powodujących 

intensywne brudzenie oraz skażenie materiałami biologicznie zakaźnymi pranie odzieży roboczej 

poprzez zakupienie pralki automatycznej  WHIRLPOOL,  która została ustawiona w pomieszczeniu 

higieniczno-sanitarnym na terenie Oczyszczalni Ścieków w Gronowie Elbląskim i podłączono do 

bieżącej wody. przeprowadził  aktualizację  oceny ryzyka zawodowego dla poszczególnych 
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stanowisk pracy, założył  rejestr prac oraz rejestr pracowników narażonych na działanie 

szkodliwego czynnika biologicznego zaklasyfikowanego do 3 gr. zagrożenia. 

Poprawa warunków pracy  dot.  39 pracowników. 

3. Nieprawidłowości stwierdzone podczas kontroli z podaniem przepisów prawnych, które naruszono* - nie 
dotyczy. 

4. Doraźne zalecenia, uwagi i wnioski* - nie dotyczy. 

IV. UWAGI I ZASTRZEŻENIA OSÓB UCZESTNICZĄCYCH W KONTROLI 

1. Omówiono wyniki kontroli, dokonano/ nie-dokonano wpisu do książki kontroli/dziennika budowy**.  

2. Wniesiono/nie wniesiono** uwag i zastrzeżeń  do opisanego w protokole stanu faktycznego - 

3. Poprawki i uzupełnienia do protokołu naniesiono/nie naniesiono** 
(podać. numer strony protokołu, określenia lub wyrazy błędne ile, które je zastępują) 

4. Za stwierdzone nieprawidłowości wymienione w protokole w części  Ill  pkt 3 lit 	 nie 
nałożono/nałożono** grzywnę  w drodze mandatu karnego na 

(imię  i nazwisko/stanowisko) 

w wysokości 	  słownie 	  

(nr mandatu karnego) 	  

(podstawa prawna) 	  

5. Upoważnienie do nakładania grzywien w drodze mandatu karnego nr. 	 z dnia 	  

wydane przez 

	 (nazwa organu Państwowej 

Inspekcji Sanitarnej) 

6. Osoba ukarana została pouczona o prawie odmowy przyjęcia mandatu. 
Z tego prawa skorzystała/nie skorzystała** 

7. Dane osoby odmawiającej przyjęcia mandatu 
(imię  i nazwisko/adres) 

8. Protokół  został  sporządzony w 2 jednobrzmiących egzemplarzach. 

9. Z treścią  protokołu kontroli zapoznano się/nie zapoznano się  **. 

10. W przypadku odmowy podpisania protokołu należy wpisać  powód odmowy podpisania protokołu. 

(czytelny podpis kontrolującego (-ych) 

V. POTWIERDZENIE ODBIORU PROTOKOŁU 

Protokół  kontroli sanitarnej otrzymałem(-am) w dniu 11.01.2018 r. 

URZĄD GMINY 
ul. Łączności 3, tel./fax 55-231-56-13/23  

82-335 Gronowo Elbląskie 

P.EGON 000534428  NIP  578.0011-506  

Z u 	Ó J TA 
Ę 	) 

Seb,aCStawski 
KIEROWNIK ZESPOŁU 
ds. Rozwoju Gospodarczego 

(czytelny podpis osoby odbierającej protokół  i pieczęć  podmiotu) 

W trakcie kontroli wykorzystano/nie wykorzystano formularze kontroli**. 
(nazwa/nr) 
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POUCZENIE: W terminie 7 dni od daty doręczenia niniejszego protokołu kontroli mogą  zostać  zgłoszone zastrzeżenia 
do ustaleń  stanu faktycznego.. 

Wyniki kontroli dotyczą  warunków skontrolowanego podmiotu wczasie i miejscu trwania kontroli. 

Strona na każdym etapie postępowania ma prawo wglądu w dokumentację  w siedzibie właściwej stacji 
sanitarno-epidemiologicznej. 

* w przypadku odpowiedzi negatywnej należy wpisać  „nie dotyczy 
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