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PROTOKOL KONTROLI Nr:  HP.  4430.3.77.2017.1 

Elbląg 06.10.2017 r. 
(miejscowość  i data) 

przeprowadzonej przez Danutę  Leszko - Sekcja Higieny Pracy, upoważnienie nr  HR  4430.2.111.2017 
(imię  i nazwisko, komórka organizacyjna, nr upoważnienia do wykonywania czynności kontrolnych) 

pracownika (-ów) upoważnionego (-ych) przez Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w 
Elblągu. 

Kontrolę  przeprowadzono na podstawie  art.  li  art.  25 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Państwowej inspekcji Sanitarnej (tj Dz. 
U. z 2017 r. poz 1261), w związku  art.  67 § 1 oraz  art.  68 § 1 i § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania 
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2017r , poz. 1257). 

I. 'INFORMACJE DOTYCZĄCE KONTROLOWANEGO PODMIOTU 

1. Podmiot kontrolowany (palna nazwa/adres/telefon/faks/poczta elektroniczna) 

Urząd Gminy Gronowo Elbląskie ul. Łączności 3, 82-335 Gronowo Elbląskie 
tel. 55/231-56-13 lub 23 fax. 55/231-56-45 

2. Informacja dotycząca kontrolowanego obiektu 
(palna nazwa/adres/telefon/faks/poczta elektroniczna/rodzaj prowadzonej działalności) 
Urząd Gminy Gronowo Elbląskie ul. Łączności 3, 82-335 Gronowo Elbląskie 
tel. 55/231-56-13 lub 23 fax. 55/231-56-45 

Usługi dla ludności w zakresie zagospodarowania odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości 
zamieszkałych oraz nieczystości płynnych z terenu  gm.  Gronowo Elbląskie. 

3. Osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przestrzeganie wymagań  
R Marcin SIęzak -Wójt Gminy Gronowo Elbląskie 
(imię  i nazwisko/pełna nazwa (inwestor/organ założycielski/w przypadku spółki cywilnej wymienić  wszystkich wspólników)) 

(adres zamieszkania/siedziby (w przypadku spółki cywilnej adresy zamieszkania wszystkich wspólników/telefon/faks/poczta elektroniczna)) 

4. NIP  578- 00-11-506 REGON - 000534428 PE-SE-L/PKD -84.11 Z 

5. Osoba kierująca podmiotem kontrolowanym: 
R Marcin SIęzak - Wójt Gminy Gronowo Elbląskie 
(imię  i nazwisko/stanowisko) 

6. Osoba upoważniona pisemnie do reprezentowania kontrolowanego podmiotu* - nie dotyczy 
(imię  i nazwisko/stanowisko/dane upoważniającego/data wydania upoważnienia/nr) 

7. Inne osoby, w obecności których przeprowadzono kontrolę* 

R Ewa Piepiórka - inspektor 

R Barbara Polek -- inspektor 
(imię  i nazwisko/stanowisko/inne) 

II. INFORMACJE DOTYCZĄCE KONTROLI 

1. Data i godzina rozpoczęcia kontroli 22.09.2017 r. godz. 945, 06.10.2017 r. godz. 1215  

2. Data otrzymania przez kontrolowanego zawiadomienia o kontroli - nie dotyczy. 

3. Przyczyna odstąpienia od zawiadomienia:  art.  79 ust. 2 ustawy z dnia 02.07.2004 r. o swobodzie 
działalności gospodarczej /t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 584 z późn. zm./. 

4. Data i godzina zakończenia kontroli 22.09.2017 r. godz. 14°°, 06.10.2017 r. godz. 143°  

5. Czas kontroli obszaru, w którym stwierdzono nieprawidłowości*  - 2 godz. 

6. Zakres przedmiotowy kontroli: kontrola w zakresie przestrzegania przepisów dotyczących warunków 
zdrowotnych środowiska pracy oraz narażenia pracowników na czynniki biologiczne. 
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7. Wyposażenie użyte podczas kontroli* - nie dotyczy. 
(nazwo wyposażenia/nr identyfikacyjny) 

8. Podczas kontroli wykonano pomiary, badania lub pobrano próbki do badań  laboratoryjnych** 
— nr i nazwa protokołu/ów*  - nie dotyczy. 

9. Podczas kontroli wykonano zapis dźwięku lub obrazu* - nie dotyczy. 

10. Korzystano" z wyników badań  i pomiarów — nie dotyczy. 

11. Dokumenty oceniane w trakcie kontroli 

- orzeczenia lekarskie pracowników — Zakład Lekarza Rodzinnego s. c. Marzena i Marek Bardzik Gronowo 
Elbląskie Poradnia POZ ul. Elbląska 11a, 

- zaświadczenia pracowników o ukończeniu szkolenia wstępnego i okresowego z zakresu bezpieczeństwa 

I higieny pracy, 
- ocena ryzyka zawodowego oraz lista z podpisami pracowników o zapoznaniu się  z nim, 
- stanowiskowe instrukcje bhp, instrukcja udzielania pierwszej pomocy w nagłych wypadkach, 
- instrukcja eksploatacji oczyszczalni ścieków w Gronowie Elbląskim oraz oświadczenie z podpisami 

pracowników o zapoznaniu się  z nią, 
- tabela norm przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, 
- pismo z dnia 20.02.2017 r.  dot.  ustalenia ekwiwalentu pieniężnego za używanie własnej odzieży i obuwia 

roboczego oraz potwierdzenie wypłaty ekwiwalentu pieniężnego pracownikom /lista plac z grudnia 2016 r./, 
- faktura FV/203/07/2017 z dnia 28.07.2017 r. na zakup środków czystości wystawiona przez Sklep 
Wielobranżowy DOMIX ul. Łączności 1 w Gronowie Elbląskim, 

- faktura z dnia 30.07.2017 r. na zakup ręczników, mydła w płynie, pasty do rąk wystawiona przez MERIDA  

Sp.  z o. o. ul. Grunwaldzka 2 bud. E, 82-300 Elbląg, 
- decyzja Starosty Elbląskiego z dnia 01.09.2010 r. nr  CAROL  — II —6223 - 12 śc. /10  dot.  pozwolenia 

wodnoprawnego na wprowadzanie ścieków komunalnych oczyszczonych na mechaniczno-biologiczną  
oczyszczalnię  ścieków w Gronowie Elbląskim, 

- umowa Nr ZRGo-PN-2/16 z dnia 29.12.2016 r. zawarta z KOMA  Sp.  z o. o.  Sp.  K. ul. Sikorskiego 19c, 

19-300  Elk  na zagospodarowanie odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości zamieszkałych z 

terenu  gm.  Gronowo Elbląskie, 
- umowa Nr 01/K/2015 z dnia 26.01.2015 r. na odbiór skradek zawarta z Wodociągami Miejskimi  Sp.  z o. o. 

ul. Olsztyńska 10, 14-500 Braniewo, 
- umowa Nr 04/K/2014 z dnia 31.12.2014 r. na odbiór zawartości piaskowników oraz ustabilizowanych 

komunalnych osadów ściekowych zawarta z Wodociągami Miejskimi  Sp.  z o. o. ul. Olsztyńska 10, 

14-500 Braniewo, 
- umowa Nr WNP/1/2017 z dnia 09.03.2017 r. zawarta z firmą  Usługi Transportowe Wywóz Nieczystości 

Płynnych  Stanislaw  Kryszylowicz ul. Wspólna 7, 82-300 Elbląg na odbiór nieczystości ciekłych/socjalno-

bytowych taborem asenizacyjnym i wywóz na oczyszczalnię  ścieków w Gronowie Elbląskim, 
- decyzja wójta  gm.  Gronowo Elbląskie z dnia 23.11.2016 r.  dot.  zezwolenia dla PHU Zbigniew Hurnik 

ul. Kolejowa.12/5, 82-335 Gronowo Elbląskie na opróżnianie zbiorników bezodpływowych i transportu 

nieczystości ciekłych na terenie  gm.  Gronowo Elbląskie, 
- decyzja wójta  gm.  Gronowo Elbląskie z dnia 05.09.2017 r.  dot.  zezwolenia dla Elbląskiego 

Przedsiębiorstwa Gospodarki Komunalnej  Sp.  z o. o. ul. Szańcowa 1 w Elblągu na świadczenie usług w 

zakresie opróżniania zbiorników bezodpływowych i transportu nieczystości ciekłych na terenie gm.Gronowo 

Elbląskie, 
- decyzja wójta  gm.  Gronowo Elbląskie z dnia 21.08.2017 r.  dot.  zezwolenia dla MPO  Sp.  zoo. ul.Szańcowa 

1 w Elblągu na świadczenie usług w zakresie opróżniania zbiorników bezodpływowych i transportu 
nieczystości ciekłych z terenu  gm.  Gronowo Elbląskie, 

- faktury VAT 341/05/2017 z dnia 31.05.2017 r., VAT 582/08/2017 z dnia 31.08.2017 r. na zakup środków 

ochrony indywidualnej i odzieży ochronnej /kamizelki odblaskowe/ wystawione przez Sklep Budowlany 
SKORPION Radosław Hawryszko ul. Łączności 1, 82-335 Gronowo Elbląskie, 

- faktura VAT FV/203/07/2017 z dnia 28.07.2017 r. na zakup środków czystości wystawiona przez Sklep 
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Wielobranżowy DOMIX ul. Łączności 1 82-335 Gronowo Elbląskie, 

12. Wykaz dokumentów załączonych do protokołu kontroli* 

- decyzja Starosty Elbląskiego Nr  CAROL—  II 6223- 12 śc. /10 z dnia 01.09.2010 r.  dot.  pozwolenia 

wodnoprawnego na wprowadzanie ścieków komunalnych oczyszczonych na mechaniczno-biologiczną  

oczyszczalnię  ścieków w Gronowie Elbląskim, 

- umowa Nr ZRGo-PN-2/16 z dnia 29.12.2016 r. zawarta z KOMA  Sp.  z o.o.  Sp.  K. ul. Sikorskiego 19c, 

19-300  Elk  na zagospodarowanie odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości zamieszkałych z 

terenu  gm.  Gronowo Elbląskie, 

13. Podczas kontroli wypełniono formularze kontroli — nr - nie dotyczy. 

III. WYNIKI KONTROLI 

1. Informacje o kontrolowanym podmiocie np. stan formalno-prawny/nr wpisu do KRS/inne informacje 
istotne dla ustaleń  kontroli 

W zakładzie nie toczy się  postępowanie administracyjne prowadzone przez PSSE w Elblągu. 

2. Informacje istotne dla ustaleń  kontroli np. stwierdzenia dotyczące stanu technicznego podmiotu/obiektu, 
stanu sanitarno-higienicznego 

Zakład świadczy usługi dla ludności w zakresie zagospodarowania odpadów komunalnych od właścicieli 
nieruchomości zamieszkałych i nieczystości płynnych z terenu  gm.  Gronowo Elbląskie. 
Zatrudnia ogólem 39 osób /24K/ na umowę  o pracę  w tym 15 osób /4K/ na stanowiskach obsługi, 
niepelnosprawni — 5 osób, młodociani — 0, praktyki zawodowe 1 osoba oraz 13 osób z Urzędu Pracy tj. 8 
osób /3K/-roboty publiczne, 3 osoby /1K/ - staże zawodowe, 2K prace społecznie użyteczne. Praca odbywa 
się  w systemie jednozmianowym. Ogółem na czynniki biologiczne narażonych jest 9 osób w tym: 2 
osoby /3 gr. zagrożenia!— robotnik gospodarczy-operator oczyszczalni ścieków /2M/ oraz 7 osób /2 gr. 
zagrożenia/ — sprzątaczka /1K/, robotnik gospodarczy /2M/, robotnik gospodarczy-palacz c.o. /3M/, robotnik 
gospodarczy-kierowca /1M/. 
Pracownicy zatrudnieni są  na stanowiskach: 

1. ROBOTNIK GOSPODARCZY/OPERATOR OCZYSZCZALNI ŚCIEKÓW /2M/ - obsługa krat, w 

tym oczyszczanie krat, dozorowa obsługa piaskownika, instalacji odwadniania osadu, wydzielonej 
komory fermentacyjnej, czyszczenie i wymiana złoża biologicznego, zasypywanie wapnem 
chlorowanym, dozorowa obsługa złoża biologicznego, odczytywanie urządzeń  pomiarowych, 

drobne konserwacje i naprawy, prowadzenie ewidencji zdarzeń  i dziennika odczytów w 
pomieszczeniu dyspozytorni oraz bezpośrednio w obiektach, konserwacje i naprawy w miejscu 
pracy urządzeń  i instalacji, usuwanie awarii. Pracownicy pracują  w zmiennych warunkach 
mikroklimatycznych, narażeni są  na czynniki biologiczne zaliczane do 3 gr. zagrożenia. 

2. ROBOTNIK GOSPODARCZY /2M/, ROBOTNIK GOSPODARCZY/KIEROWCA /1M/ - obsługa 

ciągnika URSUS i  NEW  HOLAND/ wykorzystywane doraźnie, w okresie zimowym do odśnieżania 

dróg, do ciągnika podczepia się  plug/ oraz samochodu osobowego RENAULT TRAFIC /dowóz 

pracowników na miejsce pracy na terenie  gm.  Gronowo Elbląskie!, ROBOTNIK 
GOSPODARCZY/PALACZ /3M/ - dozór nad pracą  pieca c. o. zasypowego opalanego EKO-

GROSZKIEM co 3 dni. Ponadto w/w pracownicy wykonują  czynności związane z wykaszaniem 
terenów zielonych w  gm.  Gronowo Elbląskie /place zabaw, oczyszczalnia ścieków, biuro, tereny 

zielone w pasie dróg gminnych/- praca sezonowa /ok. 3 razy w ciągu roku/, obsługa kosiarki 

spalinowej samojezdnej HUSQVARNA oraz w okresie zimowym odśnieżanie, drobne prace 

remontowe w budynkach podlegających pod Urząd Gminy /szkoly, przedszkola, mieszkania 
komunalne/ oraz budynku UG Gronowo Elbląskie. Pracownicy stosują  narzędzia ręczne, 
elektronarzędzia oraz grabie, łopaty, taczki. Praca w zmiennych warunkach mikroklimatycznych, 

pracownicy narażeni na czynniki biologiczne zaliczane do 2 gr. zagrożenia. 
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3. SPRZĄTACZKA /1K/- utrzymanie w bieżącej czystości pomieszczeń  biurowych i socjalnych w 
Urzędzie Gminy. Gronowo Elbląskie, pracownik stosuje ogólnodostępne w sprzedaży detalicznej 
produkty chemiczne DOMESTOS, TYTAN, CIF, płyny do mycia szyb, naczyń  i podłóg. Pracownik 
narażony na czynniki biologiczne zaliczane do 1 i 2 gr zagrożenia. 

4. PRACOWNIK ADMINISTRACYJNO-BIUROWY /26 osób (22K+4M) — wójt gminy /1M/, sekretarz 
gminy 1K/, kierownik USC /1K/, kierownik zespołu ds. rozwoju gospodarczego /1M/, stanowisko 
samodzielne-OC, obsługa rady gminy /1K/, inspektor /9 osób (8K+1M), podinspektor /6K/, pomoc 
administracyjna 5 osób (4K+1 M) - prowadzenie dokumentacji zakładowej, obsługa mieszkańców  
gm.  Gronowo Elbląskie w zakresie obowiązków przypisanych do danego stanowiska, obsługa 
komputera, telefonu, drukarki, faksu, ksero. 

Pracodawca zakupuje i wydaje pracownikom środki ochrony indywidualnej tj. rękawice robocze 
DRAGON RNYLA  CE EN  388, rękawice gumowane  GLOVER CE EN  388, rękawice z PCV 
petrochemiczne 660 SHOWA  CE EN  388:2003,  EN  374-2:2003,  EN  374-3:2003, ochronniki słuchu 
3M  CE EN  352, okulary ochronne  CE EN  166, kombinezon ochronny jednorazowego użytku  CE 
EN  1073-2-2002/LABO, szelki bezpieczeństwa z pasem bezpieczeństwa, kamizelki odblaskowe, 
kaski  CE EN  0086 oraz środki czystości /mydlo, ręczniki, pastę  do rąk!, wodę  mineralną  — 
przedłożono do wglądu faktury zakupu. Natomiast na zakup odzieży i obuwia roboczego 
wypłacany jest pracownikom raz w roku ekwiwalent pieniężny /lista plac z grudnia 2016 r./. 
Pracownicy mają  zapewnione pomieszczenia higieniczno-sanitarne tj. szatnię  z miejscem do 
spożywania posiłku z częścią  kuchenną, sanitariat z umywalką. Za pranie odzieży roboczej 
wypłacany jest pracownikom raz w roku ekwiwalent pieniężny. Pracownicy zostali poddani 
profilaktycznym badaniom lekarskim oraz wstępnym i okresowym szkoleniom z zakresu 
bezpieczeństwa i higieny pracy. Pracodawca opracował  i udokumentował  ocenę  ryzyka 
zawodowego z którą  zapoznał  pracowników na wstępnych szkoleniach z zakresu bhp /lista z 
podpisami pracowników podpięta pod ocenę  ryzykal. 

Skontrolowano budynek gospodarczo-warsztatowy w Oleśnie, w którym znajduje się  
pomieszczenie wyposażone w stół  warsztatowy z imadlem, szlifierką, wydzielone miejsce na 
sprzęt gospodarczy /miotly, łopaty, grabie, drabiny/, magazyn na sprzęt podręczny i środki ochrony 
indywidualnej, pomieszczenia higieniczno-sanitarne dla pracowników gospodarczych /szatnia, 
umywalnia, sanitariat/ oraz garaże na sprzęt zmechanizowany /3 szt./. Ponadto skontrolowano 
pomieszczenia biurowe z zapleczem sanitarnym dla pracowników UG w Gronowie Elbląskim oraz 
oczyszczalnię  ścieków w Gronowie Elbląskim z zapleczem higieniczno-sanitarnym. 
Mechaniczno-biologiczna oczyszczalnia ścieków zlokalizowana jest w odległości ok. 1,5 km od 
centrum wsi Gronowo Elbląskie i na pld wsch od wsi Majkowo. Od północy obiektu przepływa 
rzeka Fiszewka. Oczyszczalnia służy do unieszkodliwiania ścieków socjalno-bytowych w 
maksymalnej ilości 272 m3/dobę. Do oczyszczalni odprowadzane są  ścieki doprowadzane 
kanalizacją  sanitarną  z osiedla mieszkaniowego przy ul. Osiedlowej w Gronowie Elbląskim oraz 
ścieki z miejscowości gminnych nie objętych kanalizacją  dowożone wozami asenizacyjnymi przez 
firmy posiadające zezwolenie wójta gminy Gronowo Elbląskie. Oczyszczone ścieki odprowadzane 
są  do kanału podstawowego, łączącego się  w odległości około 1500 m z rzeką  Fiszewką  - decyzja 
Starosty Elbląskiego z dnia 01.09.2010 r. na wprowadzanie do rzeki Fiszewki oczyszczonych 
ścieków komunalnych z mechaniczno-biologicznej oczyszczalni ścieków w Gronowie Elbląskim nr 
pisma  CAROL-  II- 6223 -12 śc. /10. 

Na terenie oczyszczalni ścieków funkcjonują  następujące obiekty i urządzeń: 

1. PUNKT ZLEWNY ścieków dowożonych z kratą  ręczną  - służy do odbioru ścieków 
dostarczanych rurociągiem tłocznym z przepompowni znajdującej się  poza terenem oczyszczalni 
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oraz wozami asenizacyjnymi przez firmy zewnętrzne posiadające zezwolenie wójta gminy 
Gronowo Elbląskie. Na powierzchni dna punktu zlewnego gromadzą  się  różnorodne 
zanieczyszczenia, które usuwane są  przez pracownika kilka razy dziennie za pomocą  specjalnych 
grabi i umieszczane są  w pojemniku przy punkcie zlewnym. Ta sama zasada  dot.  kanału 
łączącego punkt zlewny z piaskownikiem. W przypadku rozlania się  ścieków przy punkcie zlewnym 
pracownik posypuje teren wapnem chlorowanym. 

2. PIASKOWNIK — służy do wyłapywania ze ścieków ziarnistych zanieczyszczeń  mineralnych. 
Piaskownik składa się  z komory z przegrodą, w której osadza się  piasek oraz kanału obiegowego. 
Piasek z piaskownika wywożony jest taczką  na poletka ociekowe a po osuszeniu jest zbierany i 
składany w wydzielonej części placu składowego. 

3. OSADNIK IMHOFFA — 2 osadniki wstępne pracujące równolegle. 

4. ZŁOŻE BIOLOGICZNE /3 POLETKA/ do suszenia osadu, po osuszeniu jest zbierany i złożony 
w wydzielonej części placu składowego, następnie wywożony przez Wodociągi Miejskie  Sp.  z o. o. 
w Braniewie na oczyszczalnię  ścieków w Braniewie. 

5. STAWY TRZCINOWE /3/ - przez stawy przepływają  częściowo oczyszczone ścieki, tu zachodzi 
proces rozkładu substancji organicznych zawartych w ściekach i końcowe oczyszczanie ścieków. 

6. POLETKA DO SUSZENIA OSADU /3/ - przefermentowany osad z osadników wstępnych 
rozprowadzany jest na poletka za pomocą  koryta i rynien żelbetonowych, osad z powierzchni 
poletek usuwany jest ręcznie, łopatami ładowany na taczkę, a następnie przetransportowywany na 
wydzielone miejsce placu składowego. 

7. PLAC SKŁADOWY ODPADÓW przeznaczony jest do okresowego przechowywania odpadów 
stałych powstających w procesie oczyszczania ścieków tj. przefermentowany osad z osadników 
Imhoffa, zanieczyszczenia mineralne osadzone w piaskowniku, zanieczyszczenia stale osadzające 
się  na kratach, zbierane z powierzchni osadników Imhoffa i inne. Po osuszeniu osad wywożony 
jest przez Wodociągi Miejskie  Sp.  z o. o. w Braniewie na Oczyszczalnię  Ścieków w Braniewie. 

8. ODBIORNIK ŚCIEKÓW — ścieki po oczyszczeniu na stawach trzcinowych są  odprowadzane 
rurociągiem do kanału biegnącego wzdłuż  wschodniego ogrodzenia oczyszczalni, następnie do 
rzeki Fiszewki. 

Na terenie skontrolowanych obiektów rozmieszczone są  stanowiskowe instrukcje bhp, apteczki 
pierwszej pomocy z instrukcją  i wykazem osób przeszkolonych do udzielania pierwszej pomocy w 
nagłych wypadkach oraz znaki graficzne i słowne informujące o zakazie palenia wyrobów 
tytoniowych - zakaz w trakcie kontroli przestrzegany. Przedłożono do wglądu stanowiskowe 
instrukcje bhp  dot.  oczyszczalni ścieków, z którymi zapoznano pracowników. Zakład zaopatrywany 
w wodę  z CWZ, nieczystości płynne odprowadzane do szamba i wywożone na oczyszczalnię  
ścieków w Gronowie Elbląskim, odpady komunalne odbiera  CLEANER  Zakład Sprzątania  Sp.  j. ul. 
Mazurska 10 w Elblągu, natomiast z budynków zamieszkałych zlokalizowanych na terenie  gm.  
Gronowo Elbląskie odpady komunalne odbiera KOMA  Sp.  z o. o.  Sp.  K. ul. Sikorskiego 19c,19-300  
Elk.  Na terenie oczyszczalni ścieków stosowane jest wapno chlorowane, produkt sklasyfikowany 
jako drażniący, przedłożono do wglądu kartę  charakterystyki. 

3. Nieprawidłowości stwierdzone podczas kontroli z podaniem przepisów prawnych, które naruszono* 

1.Pracodawca nie zapewnia prania odzieży roboczej pracownikom zatrudnionym na stanowiskach 
pracy powodujących intensywne brudzenie oraz skażenie materiałami biologicznie zakaźnymi. 
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Art.2377  § 3,  art  2379  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy / t. j. Dz. U. z dnia 8 
września 2016 r. poz. 1666/. 

2. Nieaktualna ocena ryzyka zawodowego, nie uwzględniono narażenia pracowników na czynniki 
biologiczne, dokładnego opisu stanowisk pracy z wyszczególnieniem występujących zagrożeń. 
§ 39 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997 r. w sprawie ogólnych 
przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy /t. j. Dz. U. Z 2003 r. Nr 69, poz. 1650 z późn. zm./. 

3. Brak rejestru prac narażających pracowników na działanie szkodliwego czynnika biologicznego 
oraz rejestru pracowników narażonych na działanie szkodliwego czynnika biologicznego 
zaklasyfikowanego do 3 gr. zagrożenia. 
§ 7 rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynników 
biologicznych dla zdrowia w środowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracowników zawodowo 
narażonych na te czynniki. /Dz. U. Nr 81, poz. 716 z późn. zm./. 
4. Brak dostatecznej ilości szaf na odzież  własną  i roboczą  dla pracowników gospodarczych 
korzystających z szatni zlokalizowanej w bazie Oleśno. 
§ 14 załącznika nr 3 do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997 r. w 
sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy /t. j. Dz. U. Z 2003 r. Nr 69, poz. 1650 
z późn. zm./. 
5. Ściany i sufit w pomieszczeniu gospodarczo-warsztatowym w bazie Oleśno zawilgocone, 
miejscami zagrzybione z licznymi zaciekami, odpadającym tynkiem i łuszczącą  się  farbą,: 
§ 14, § 15 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997 r. w sprawie 
ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy /t. j. Dz. U. Z 2003 r. Nr 69, poz. 1650 z późn. 
zm./. 
6. Ściany i sufity w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych /szatni, umywalni, sanitariacie/ w 
bazie Oleśno z licznymi zaciekami, odpadającą  i łuszczącą  się  farbą, miejscami zagrzybione. 
§ 2 załącznika nr 3 do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997 r. w 
sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy /t. j. Dz. U. Z 2003 r. Nr 69, poz. 1650 
z późn. zm./. 
7. Brak odpowiedniej ilości szaf na odzież  własną, roboczą  i ochronną  w szatni dla pracowników 
zatrudnionych na oczyszczalni ścieków w Gronowie Elbląskim. 
§ 14 załącznika nr 3 do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997 r. w 
sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy /t. j. Dz. U. Z 2003 r. Nr 69, poz. 1650 
z późn. zm./. 
8. Brak umywalni oraz kabiny natryskowej dla pracowników gospodarczych zatrudnionych na 
oczyszczalni ścieków w Gronowie Elbląskim. 
§ 19, § 22 załącznika nr 3 do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997 
r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy /t. j. Dz. U. Z 2003 r. Nr 69, poz. 
1650 z późn. zm./. 

4. Doraźne zalecenia, uwagi i wnioski* - stwierdzone nieprawidłowości ujęte w części III pkt. 3 p/pkt. 1, 2, 3 
zostaną  usunięte do dnia 31.12.2017 r., p/pkt. 4, 5, 6, 7, 8 do dnia 30.07.2018 r. - termin realizacji 
uzgodniono z p. Marcinem SIęzak —Wójtem Gminy Gronowo Elbląskie. 

IV. UWAGI I ZASTRZEŻENIA OSÓB UCZESTNICZĄCYCH W KONTROLI 

1. Omówiono wyniki kontroli, dokonano/ nie dokonano wpisu do książki kontroli/dziennika budowy**. 

2. Wniesiono/nie wniesiono** uwag i zastrzeżeń  do opisanego w protokole stanu faktycznego — 

3. Poprawki i uzupełnienia do protokołu — naniesiono/nie naniesiono** 

(podać: numer strony protokołu, określenia lub wyrazy błędnej te, które je zastępują) 

4. Za stwierdzone nieprawidłowości wymienione w protokole w części III pkt 3 lit 	nie 
nałożono/nałożono** grzywnę  w drodze mandatu karnego na 

(imię  i nazwisko/stanowisko) 

W wysokości 	 słownie 	 
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(nr mandatu karnego) 	  

(podstawa prawna) 	  

5. Upoważnienie do nakładania grzywien w drodze mandatu karnego nr 	 z dnia. 

wydane przez 

	 (nazwa organu Państwowej 

Inspekcji Sanitarnej) 

6. Osoba ukarana została pouczona o prawie odmowy przyjęcia mandatu. 
Z tego prawa skorzystała/nie skorzystała** 

7. Dane osoby odmawiającej przyjęcia mandatu 
(imię  i nazwisko/adres) 

8. Protokół  został  sporządzony w 2 jednobrzmiących egzemplarzach. 

9. Z treścią  protokołu kontroli zapoznano siętRic 	zapoznano się  '. 

10. W przypadku odmowy podpisania protokołu należy wpisać  powód odmowy podpisania protokołu. 

WÓJT 
7,c- 	- 
ro?7n- t.51gzak 

(czytelny podpis osób obecnych podczas kontroli) 

URZĄD GMINY 
ui.Łą f;2:ności 5, tel./fax 55-231-5613/23 
82-335 Gronowo Elbląskie 

REGON 000534428  
NIP  518-00-11-506 

STARSZY INSITIIATIR HiGIERY 

NiIJ  
Dan 	kszko 

(czytelny podpis kontrolującego (-ych) 

V. POTWIERDZENIE ODBIORU PROTOKOŁU 

Protokół  kontroli sanitarnej otrzymałem(-am) w dniu 19.10.2017 r. 

1' 
v 

Marcin ,t,:tęzak 

(czytelny podpis osoby odbierającej protokół (pieczęć  podmiotu) 

W trakcie kontroli wykofzystane/nie wykorzystano formularze kontroli**. 
(nazwa/nr) 

POUCZENIE: W terminie 7 dni od daty doręczenia niniejszego protokołu kontroli mogą  zostać  zgłoszone zastrzeżenia 
do ustaleń  stanu faktycznego.. 

Wyniki kontroli dotyczą  warunków skontrolowanego podmiotu w czasie i miejscu trwania kontroli. 

Strona na każdym etapie postępowania ma prawo wglądu w dokumentację  w siedzibie właściwej stacji 
sanitarno-epidemiologicznej. 

* w przypadku odpowiedzi negatywnej należy wpisać  „nie dotyczy" 

** 

 

niewłaściwe skreślić  
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