Zarzadzenie OG/4/2018
Wajta Gminy Gronowo Elblaskie
z dnia 19 stycznia 2018 roku

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych Gminy Gronowo Elblaskie
w 2018 roku.

Na podstawie art. 2 oraz art. 19 Ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1430 z pézn. zm.), § 3 ust.l pkt 2 lit. ¢
Rozporzadzenia Rady Ministr6w z dnia 13 stycznia 2004r. w sprawie og6lnych zasad wykonywania zadan w ramach
powszechnego obowiazku obrony (Dz. U. z 2004, Nr 16, poz. 152), § 10 ust. 1 pkt 7 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015r., poz. 1829), § 5 ust.1 pkt 8
Rozporzadzenia Rady Ministr6w z dnia 15 czerwca 2004 r. w sprawie warunkéw i trybu planowania i finansowania
zadan wykonywanych w ramach przygotowan obronnych panstwa przez organy administracji rzgdowej i organy
samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2004, Nr 152, poz. 1599 z p6ézn. zm.), § 4 Zarzadzenia Nr 331 Wojewody
Warminsko — Mazurskiego z 04 grudnia 2017 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
w wojewédztwie warmifisko — mazurskim w 2018 roku oraz Zarzadzenia Nr 8/2017 Starosty Elblaskiego z dnia
19 grudnia 2017 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych Powiatu Elblaskiego w 2018
roku.

zarzadza sie, co nastepuje

§ 1. Wprowadza si¢ ,,Plan realizacji zamierzen obronnych Gminy Gronowo Elblgskie na rok
2018”, stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wprowadza si¢ ,Plan szkolenia obronnego Gminy Gronowo Elblgskie na rok 20187,
stanowigcy zalgcznik Nr 2

§ 3. Wprowadza si¢ ,,Wytyczne do realizacji zadan obronnych na terenie Gminy Gronowo
Elblagskie w 2018 roku”, stanowigce zatgcznik Nr 3.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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3. | Akcja kurierska: Rozporzadzenie Wéjt Gminy
- opracowanie i przestanie do Starostwa Ministrow m.g? ON | pracownik ds.
Powiatowego sprawozdania z realizacji qumwﬁmmmwﬂ _.::Q obronnych
zadan zwigzanych z dorgczaniem kart |y, sprawie trybu
powolania w trybie akcji kurierskiej na | doreczania kart
terenie Gminy powotania i
rozplakatowania
- owmmooém:mo ?mﬁ:&i.@i& planu Mﬂwﬁ_mwmw%mm M o Lipiec-Sierpien-Wrzesien 2018r.
akcji kurierskiej w oparciu 0 nowy czynnej stuzby
schemat i nowe zatozenia akcji wojskowej (Dz. U. z
kurierskiej 2014 1. poz.3)
4. |Realizacja przedsiewzieé Rozporzadzenie RM [ Wéjt Gminy W miare
organizacyjno-rzeczowych 2dnia 27.04.2004r. | pracownik ds. ——
zwigzanych z przygotowaniem W spERe obronnych

stanowisk kierowania do
funkcjonowania w razie zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny

- aktualizacja planu przygotowania i
przemieszczenia GSK ze stalej siedziby
do ZSK

- aktualizacja ,,Regulaminu
Organizacyjnego GSK”

- Opracowanie Zarzadzenia w sprawie
ustalenia ramowego zakresu dziatania
w dziedzinie obronnosci panstwa w
czasie pokoju

przygotowania
systemu kierowania
bezpieczenstwem
narodowym

(Dz. U. Nr 98 poz.
987)
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Przedsi¢wzigcia w zakresie
zabezpieczenie medycznego

-aktualizacja planu dystrybucji tabletek
jodowych

Rozporzadzenie RM
z dnia 27 czerwca
2012r. w sprawie
warunkéw i sposobu
przygotowania oraz
wykorzystania
podmiotow
leczniczych na
potrzeby obronne
panstwa oraz
wihasciwosci organdw
w tych sprawach /Dz.
U.z 2012 r.,poz. 741/

Wiéjt Gminy

Pracownik ds.

obronnych

31

Szkolenie obronne

-opracowanie i uzgodnienie z
Wojewoda Warminsko-Mazurskim
,,Planu szkolenia obronnego na 2018
rok”

- sporzadzenie ,,Sprawozdania z
realizacji rocznego planu szkolenia
obronnego za 2017 rok i przestanie do
Dyrektora WBiZK W-M UW

- aktualizacja trzyletniego ,,Programu
szkolenia obronnego”

Rozporzadzenie RM
z dnia 8 pazdziernika
2015 r. w sprawie
szkolenia obronnego
(Dz. U. z 2015, poz.
1829)

Wiojt Gminy

Pracownik ds.

obronnych

30
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CZESC 1I - Planowane przedsigwzigcia szkoleniowe

Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia Termin Uczestnicy szkolenia Odpowiedzialny
. Miejsce
1 2 3 4 5 6
1. | Trening stalego dyZuru IIT Dekada marca,
Sprawdzenie procedur przekazywania zadan Trening czerwca, wrzesnia Obsady Statego Dyzuru Dyrektor WBiZK
operacyjnych i obiegu informacji I Dekada grudnia (SD)
2. | T: Organizacja kwalifikacji wojskowej Instruktaz 28 Juty Sekretarz, Wit
Urzad Gminy pracownik Urzgdu Gminy
s. 8 odpowiedzialny za kwalifikacje
wojskowa
(W-1d, KW-4)
3. T: Procedury uruchamiania wydawania Instruktaz 16 marzec Waijt, Sekretarz
tabletek jodowych Urzad Gminy kierownicy jednostek organizacyjnych
Sala narad podlegltych 1 nadzorowanych przez
Wajta Gminy, dyrektorzy, kierownicy
referatow,
pracownik zatrudniony na stanowisku
zwiazanym z obronno$cig w gminie
(W-1d, D-l¢, P-3d)
Szkolenie obronne:
4. | T:Procedury wprowadzania i tryb realizacji Wyktad 12 wrzesien Sekretarz, Wojt
poszczegblnych stopni alarmowych. Instruktaz Urzad Gminy kierownicy jednostek organizacyjnych
T: Przygotowanie gminy do funkcjonowania Sala narad podlegtych i nadzorowanych przez

w czasie kryzysu lub wojny.

Wdjta Gminy, dyrektorzy, kierownicy
referatow,
pracownik zatrudniony na stanowisku
zwiazanym z obronnoscig w gminie
(W-1d, D-1¢, P-3d)
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Osmmn III - Wytyczne organizacyjne

= plan szkolenia obronnego uwzglednia przede wszystkim przedsigwzigcia szkoleniowe z zakresu obronnosci, réwniez podczas szkolen
moze byé uwzgledniana problematyka Obrony Cywilnej lub Zarzadzania Kryzysowego (najczesciej wedtug odrgbnych planow);

= za realizacje przedsiewzigé¢ ujetych w Planie szkolenia bezposrednio odpowiada pracownik zatrudniony na stanowisku zwigzanym
z obronnoscia w gminie;

* terminy planowanych przedsiewzigé szkoleniowych zostajg przekazane Sekretarzowi Gminy, kierownikom referatow Urzedu oraz
kierownikom podporzadkowanych Wéjtowi Gminy (jezeli biorg w nich udziat);

= zajecia prowadzi pracownik zatrudniony na stanowisku zwiazanym z obronnos$cig w gminie i opracowuje niezbedng dokumentacj¢
szkoleniowa;

* biezacej oceny efektow szkoleniowych dokonuje odpowiedzialny za szkolenie oraz prowadzacy szkolenie;

= do aktualizacji (zmian) Planu szkolenia upowazniony jest pracownik zatrudniony na stanowisku zwigzanym z obronnoscig w gminie po
uzyskaniu akceptacji Wojta Gminy i uzgodnieniu z Dyrektorem Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewoddzkiego.
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1. Referaty i samodzielne stanowiska Urzgdu Gminy Gronowo Elblgskie:

Referat Finansowy,

Zesp6l ds. organizacyjnych,

Zesp6t ds. rozwoju gospodarczego,

Kierownik USC,

Samodzielne stanowisko ds. Obrony Cywilnej.

2. Jednostki organizacyjne Gminy Gronowo Elblaskie:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gronowie Elblaskim,
Zespot Szk6t w Gronowie Elblgskim,

Zespot Szkot w Jeglowniku,

Biblioteka Publiczna Gminy Gronowo Elblgskie,

Filia Biblioteki Publicznej Gminy Gronowo Elblgskie w Jegtowniku.




Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia OG/4/2018
Wéjta Gminy Gronowo Elblaskie
z dnia 19 stycznia 2018 roku

WYTYCZNE
Woéjta Gminy Gronowo Elblaskie

do realizacji zadanh obronnych na terenie Gminy Gronowo Elblaskie w 2018 roku.

I. Ocena realizacji zadan w 2017 roku.

Gi6wne zadania, jakie realizowano w zakresie spraw obronnych to:

— przeprowadzenie szkolenia obronnego zgodnie z opracowanym ,planem
szkolenia obronnego Gminy Gronowo Elblaskie na 2017 roku”,

— aktualizowano karty realizacji zadan do Planu Operacyjnego Funkcjonowania
Gminy Gronowo Elblgskie,

— oOpracowywano i na biezaco aktualizowano wszelka dokumentacje i plany
dotyczace spraw obronnych,

— przeszkolono pracownikéw urzedu gminy zajmujacych sie sprawami obronnymi
z zakresu zadan obronnych takich jak: akcja kurierska i staty dyzur,

— przeprowadzono kwalifikacje wojskowa mezczyzn rocznika 1998 i starszych,
ktorzy nie mieli uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej,

— wykonywano okreslone prawem i wytycznymi informacje i sprawozdania.

Zadania te realizowane byly poprzez:

a) przeprowadzenie instruktazu dla obsady statego dyzuru Wéjta Gminy Gronowo
Elblaskie,

a) przeprowadzenie instruktazu dla oséb wchodzacych w skiad akcji kurierskiej na
terenie Gminy Gronowo Elblgskie,

b) przeprowadzenie szkolenia dotyczacego uruchomienia dystrybucji preparatéw
jodowych po zdarzeniu radiacyjnym oraz przygotowanie gminy do funkcjonowania
w czasie kryzysu lub wojny,

¢) uaktualnienie dokumentacji i wszystkich planéw dotyczacych spraw obronnych,

d) przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej.

II. Cel i zamiar dziatania.
Celem dziatania w zakresie spraw obronnych w 2018 roku jest:

1. Zgodnos¢ ustalen ujmowanych w planie szkolenia obronnego z programem szkolenia
obronnego na lata 2018-2020.

2. Sprawdzi¢ znajomos$¢ procedury wprowadzania i tryb realizacji poszczegSlnych stopni
alarmowych oraz przygotowanie gminy do funkcjonowania w czasie kryzysu lub wojny.

3. Kazdorazowo po przeprowadzonych zajgciach szkoleniowych (éwiczeniach) dokonaé ich
oceny i opracowa¢ wnioski wynikajace z tej oceny.




Zamiar dzialania:

_ dostosowanie zadafi z zakresu spraw obronnych do obowigzujacych aktow
prawnych (ustaw, rozporzadzen, zarzadzen) oraz wytycznych,

— w ramach szkolenia podkresla¢ praktyczng strong wykonywania poszczegélnych
zadan,

— dalsze doskonalenie stuzby statego dyzuru w przekazywaniu zadan operacyj nych,

_  doskonali¢ udziat w szkoleniu kadry kierowniczej Urzedu gminy oraz jednostek
organizacyjnych gminy.

I11. Najwazniejsze przedsigwziecia w zakresie zadan obronnych:

a) przeprowadzenie szkolenia obronnego zgodnie z opracowanym ,,planem szkolenia
obronnego Gminy Gronowo Elblaskie na 2018 r.”,

b) wspéipraca z przedstawicielami organéw wojskowych ( WKU),

¢) przeprowadzenie szkolenia z pracownikami,

d) biezace uaktualnianie dokumentacji dotyczacej spraw obronnych,

e) zorganizowanie i przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej;

f) opracowanie i aktualizacja w mier¢ potrzeb planu zamierzen obronnych i planu
szkolenia obronnego,

g) biezace uaktualnianie bazy danych w zakresie HNS,

h) opracowanie/uaktualnienie Kart realizacji zadan operacyjnych wg nowego POFP .

W zakresie finansowania:
a) realizowanie wydatkéw finansowych zgodnie z limitami oraz planem finansowym
w sposéb celowy i oszczgdny zgodnie z ustawg o finansach publicznych,
b) przydzielone dotacje nalezy wykorzysta¢ zgodnie z przeznaczeniem w sposob
celowy i oszczedny z zachowaniem zas ad uzyskiwania najlepszych efektow,
¢) sposéb przekazywania srodkow finansowych:
= zapotrzebowanie na Srodki finansowe do zabezpieczenia szkolenia
planowanego w nastgpnym toku nalezy zgtaszaé do WBIZK Urzgdu
Wojewdédzkiego pisemnie do 30 maja 2018 1.

Marcin Slezak




