
Druk Nr 60/19 

UCHWAŁA NR  

RADY GMINY GRONOWO ELBLĄSKIE 

z dnia …………..2019 roku 

 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Gronowo Elbląskie 

 

Na podstawie art. 30 ust. 6 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – 

Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2018 roku poz. 967 ze zmianami) art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy  

z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2019 roku, poz. 506 ze 

zmianami) Rada Gminy Gronowo Elbląskie uchwala, co następuje: 

 

§ 1.   W uchwale Nr VII/52/2015 Rady Gminy Gronowo Elbląskie z dnia 24 czerwca 2015 roku 

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

prowadzonych przez Gminę Gronowo Elbląskie zmienionej uchwałą Nr XXXII/286/2018 Rady 

Gminy Gronowo Elbląskie z dnia 28 marca 2018 roku w § 4 ust. 10 wiersz 5 tabeli otrzymuje 

brzmienie: 

 

Lp. Funkcja Kwota 

(miesięcznie w złotych) 

5. Wychowawca klasy i nauczyciel opiekujący się 

oddziałem przedszkolnym 

300 zł 

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Gronowo Elbląskie. 

 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Warmińsko – Mazurskiego, z mocą obowiązującą od dnia  

1 września 2019 roku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 

11 lipca 2019 roku w Dzienniku Ustaw pod pozycją 1287 została opublikowana ustawa z dnia 

13 czerwca 2019 roku o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw.  

Przyjęte przez Sejm zmiany w karcie Nauczyciela zakładają określenie minimalnej wysokości 

dodatku z tytułu sprawowania funkcji wychowawcy klasy na poziomie 300 zł.  

Dotychczasowy regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

prowadzonych przez Gminę Gronowo Elbląskie ustalał wysokość dodatku za wychowawstwo 

na poziomie 95 zł miesięcznie. 

W związku z tym, że dotychczasowy dodatek funkcyjny za wychowawstwo jest niższy niż 

ustawowa minimalna wysokość dodatku, koniecznym jest dostosowanie regulaminu 

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach na terenie naszej gminy. 

Ponadto w związku z zapisem w ustawie, że nauczycielowi, któremu powierzono sprawowanie 

funkcji wychowawcy klasy, przysługuje dodatek funkcyjny z tytułu sprawowania funkcji 

wychowawcy klasy i różnej interpretacji pojęcia „wychowawca klasy”, a tym samym, czy 

prawo do dodatku przysługuje także wychowawcom grup przedszkolnych - w projekcie 

uchwały dodano zapis, że dodatek funkcyjny należy się również nauczycielom opiekującym się 

oddziałem przedszkolnym 

/związki zawodowe/ 

Biorąc pod uwagę powyższe zachodzi potrzeba dostosowania regulaminu wynagradzania 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Gronowo Elbląskie  

w zakresie wysokość dodatku funkcyjnego za wychowawstwo. 

 


