Nabor na stanowisko asystenta rodziny

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gronowie Elblaskim
ogtlasza II nabdr na stanowisko:
ASYSTENT RODZINY
Forma zatrudnienia: umowa zlecenie

Przewidywany termin zatrudnienia: wrzesien — grudzien 2019

1. Wymagania konieczne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) korzystanie z pelni praw publicznych,

¢) nieposzlakowana opinia,

d) niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

e) posiadanie stanu zdrowia pozwalajagcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

f) wyksztalcenie:

- wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub
wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem w zakresie pracy z dzie¢mi
lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony w drodze Rozporzadzenia
Ministra wlasciwego do spraw rodziny i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi i
rodzing,

g) kandydat/kandydatka nie jest i nie byl/a pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona,

h) kandydat/kandydatka wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
zostal na niego/nig natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

b) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

¢) umiejetno$¢ nawigzywania wspdlpracy z jednostkami i instytucjami pomocy spotecznej oraz
innymi,

d) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,

e) komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,

f) umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

g) odpornos$¢ na sytuacje stresowe,



h) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

1) znajomos$¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej, ustawy z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej 1 innych aktow normatywnych zwigzanych
Z pomocg spoleczna,

j) prawo jazdy kat B

3. Preferowane cechy osobowosciowe kandydatow:

a) empatia,

b) komunikatywnos¢,

¢) odpowiedzialnos¢,

d) kreatywnos¢,

e) obowigzkowos¢,

f) rzetelnosc¢,

g) zaangazowanie i odporno$¢ na stres,

h) zdolnos$ci organizacyjne.

4 Zakres wykonywanych zadan na stanowisku asystent rodziny:

a) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym,

b) opracowanie we wspotpracy z cztonkami rodziny 1 koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepezej,

¢) udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych i psychologicznych,

e) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,

f) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

g) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

h) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

1) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
1 rodzin,

j) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw 1 dzieci,

k)prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

1) sporzadzanie na wniosek sagdu opinii o rodzinie i jej cztonkach

}) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

m) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi organizacjami

pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w dziataniach na rzecz



dziecka i rodziny,

n) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi podmiotami, ktérych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbg¢dna,

0) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

p) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych.

5. Wymagane dokumenty:

a) CV i list motywacyjny — podpisany wtasnor¢cznie,

c¢) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy),

e) kopie swiadectw pracy lub referencje z zaktadu,

f) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

g) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

h) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie (w przypadku zatrudnienia
Kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

1) zgoda na przetwarzanie danych osobowych, oraz klauzula informacyjna podpisana wtasnorgcznie
— zgodnie z zalaczonym ponizej wzorem

j) inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedze¢, umiejetnosci i kwalifikacje.

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia do wgladu
pracodawcy oryginaly ww. dokumentéw.

6 Postepowanie rekrutacyjne:

Nabor zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

Etap I . Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstgpnej oceny merytorycznej,
Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gronowie Elblgskim ul. £.acznosci 3 i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.
7. Miejsce i termin skladania ofert:

Miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty (w zamknietej kopercie) nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Gronowie Elblaskim lub pocztg na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. L.acznosci 3

82-335 Gronowo Elblaskie

z dopiskiem na kopercie ,, nabdr na stanowisko Asystenta Rodziny”

Termin sktadania dokumentéw: 14 sierpnia 2019r. do godz. 15%



Aplikacje ztozone po wskazanym wyzej terminie lub niekompletne

nie beda rozpatrywane

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
Informacja o wynikach konkursu umieszczona bedzie na tablicy informacyjnej GOPS Gronowo

Elblaskie 1 na bip. warmia.mazury.pl/gronowo_elblaskie_gmina_wiejska

Gronowo Elblgskie, dnia 10 lipca 2019r.
Marzena Bialogrzywa

Kierownik GOPS



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej z siedziba w Gronowie Elblaskim, adres e-mail: gops-
gronowo@wp.pl, tel. 55-231-56-10

Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie sie odbywac na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. a) i
¢) RODO w zwigzku z: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy - art. 22" w celu
rekrutacji na wolne stanowisko.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do realizacji w/w celu. Podanie danych
osobowych wymienionych w art. 22" Kodeksu Pracy jest obligatoryjne a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.

Sposoby kontaktu z inspektorem ochrony danych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Gronowie Elblgskim:

- adres korespondencyjny: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gronowie Elblgskim
ul. tgcznosci 3

82-335 Gronowo Elblaskie

- adres e-mail:
gops-gronowo@wp.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres: 1 miesiaca od zakonczenia rekrutacji,
chyba ze zgoda obejmuje dtuzszy okres.

Posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania. Przystuguje Pani / Panu prawo do cofniecia
wyrazonej zgody w dowolnym momencie; powyzsze nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody przed jej
cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Pani/Pana zdaniem
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych - narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.



Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane zadnym nieuprawnionym odbiorcom ani do
panstw trzecich.

W trakcie przetwarzania Pani / Pana danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji ani profilowania.

/podpis kandydata/



(imie i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE
Czy zgadzasz sie na przetwarzanie Twoich danych osobowych, zawartych w CV przez ......................
Osrodek Pomocy Spotecznej z siedziba w ......................... w celu przeprowadzenia rekrutacji na
Stanowisko ........cccceeeuiiriinn. ?
[ ]TAK L INIE

Informacja o prawie cofniecia zgody

W kazdej chwili przystuguje Ci prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Twoich danych
osobowych. Cofniecie zgody nie bedzie wptywac na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie Twojej zgody przed jej wycofaniem.

(data, podpis)



