Ogloszenia o naborze na wolne stanowisko
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej

w Gronowie Elblgskim

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gronowie Elblaskim

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

pracownika socjalnego

/ petny etat, podstawowy system czasu pracy: 40 godzin tygodniowo, termin rozpoczecia pracy:
pazdziernik 2018t/

1. Wymagania niezbedne — konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku
a) obywatelstwo polskie,
b) wyksztatcenie uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z
art. 116 ustawy o pomocy spoteczne;j
¢) znajomos¢ obstugi komputera (Internet, poczta elektroniczna, MS Office, Word, Excel)
d) niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie,
e) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
g) znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej i innych przepisow dotyczacych pomocy
spoteczne;j
2. Wymagania dodatkowe :
a)  znajomos¢ baz danych i systemow zarzadzania informacjami
b)  znajomos¢  zagadnien samorzadu terytorialnego, Kodeksu Postepowania
Administracyjnego
3. Zadania wykonywane na stanowisku pracownika socjalnego:
przyjmowanie i obstuga klientow,
terminowe zatatwianie spraw,
przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych dla celow pomocy spoltecznej, $wiadczen
rodzinnych i alimentacyjnych i inny materiat diagnostyczny,

kompletowanie niezbednych dokumentow,

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z

pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania pomocy,



udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, tak aby byly one zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedgce przyczyna
trudnej sytuacji zyciowej,

pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
umozliwiajacego rozwiazanie probleméw i udzielenia pomocy przez wihasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i1 organizacje pozarzadowe,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup spotecznych,

realizacja zadan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

wspolpraca z asystentem rodzinnym,

podnoszenie kwalifikacji poprzez samoksztalcenie i udziat w szkoleniach,

zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych.

. Wymagane dokumenty aplikacyjne, ktére winna zlozy¢ osoba ubiegajjca si¢ o
przyjecie na ww. stanowisko:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV),

c) kserokopie S$wiadectw pracy w rozumieniu ustawy Kodeks Pracy, potwierdzajace
przebieg catej pracy zawodowej, a w przypadku pracy aktualnie wykonywanej —
zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace fakt i okres zatrudnienia,

d) kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

e) kserokopig zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) kserokopig¢ innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane uprawnienia, umiejetnosci,
kwalifikacje inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

g) kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - dotyczy 0sob
niepelnosprawnych, ktore zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa w
zatrudnieniu, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,

h) wypetniony kwestionariusz osobowy wraz z klauzulg informacyjna,

1) os$wiadczenie o niekaralnosci o umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwu skarbowe.

Informuje si¢ kandydatow, ze w miesiacu poprzedzajacym oferte  upublicznienia
niniejszego ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w GOPS
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osob

niepetnosprawnych wyniost wiecej niz 6%.



6. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych.
a) Wymienione wyzej dokumenty aplikacyjne osoba ubiegajaca sie o przyjecie do pracy
winna ztozy¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem”Nabor na stanowisko pracownika
socjalnego”. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przestania dokumentéw drogg pocztows na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gronowie Elblaskim, ul. Lacznosci 3 82-335
Gronowo Elblgskie.
b) Nie mozna ztozy¢ dokumentow w formie elektronicznej.
c¢) Dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ do dnia 24 wrzesnia 2018r wigcznie, do godz.
15:00. W przypadku wystania dokumentéw droga pocztowa decyduje data ich wptywu do
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gronowie Elblgskim.
d) Dokumenty ztozone po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.
e) Dokumenty niekompletne, bez wymaganych podpisow nie beda rozpatrywane.

7. Uwagi koncowe
Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisje rekrutacyjng, majacej na
celu stwierdzenie zgodnosci kompletnosci, zawartosci i formy dokumentow aplikacyjnych z
wymogami okreslonymi w ogloszeniu o naborze.
W wyniku analizy dokumentow komisja rekrutacyjna wytypuje liste kandydatow, ktorzy
spetniaja wymagania niezbedne i zlozyli w sposob prawidtowy wymagane dokumenty
aplikacyjne, okreslone w ogloszeniu o naborze.
Wytypowani kandydaci zostang poinformowani o terminie i miejscu konkursu na wyzej
wymienione stanowisko telefonicznie a w przypadku braku takiej mozliwosci pisemnie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej — w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Gronowie Elblaskim.
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