
Kryteria brane pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym 

i postępowaniu uzupełniającym do publicznych 
przedszkoli oraz do publicznych szkół podstawowych 

prowadzonych przez Gminę Gronowo Elbląskie                
na rok szkolny 2018/2019 

  

W myśl z art. 131 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe do publicznego 

przedszkola przyjmowane są dzieci zamieszkałe na obszarze danej gminy. W przypadku 

większej liczby kandydatów niż liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie postępowania 

rekrutacyjnego brane są pod uwagę łącznie następujące kryteria ustawowe: 

1) wielodzietność rodziny kandydata, 

2) niepełnosprawność kandydata, 

3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata, 

4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata, 

5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata, 

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie, 

7) objęcie kandydata pieczą zastępczą. 

Powyższe kryteria, mają jednakową wartość. 

W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania 

rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi 

miejscami, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę kryteria 

określone przez Radę Gminy. 

Rada Gminy w Gronowie Elbląskim uchwałą nr XXIV/197/2017 z dnia 29 marca 2017 roku 

ustaliła następujące kryteria rekrutacji w drugim etapie postępowania rekrutacyjnego do 

publicznych przedszkoli oraz kryteriów rekrutacji do publicznych szkół podstawowych, dla 

których Gmina Gronowo Elbląskie jest organem prowadzącym. 

Kryteria i odpowiadające im liczby punktów stosowane w drugim etapie postępowania 

rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gminę Gronowo 

Elbląskie: 
1) kandydat podlega obowiązkowi odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego, dla 

których gmina jest zobowiązana zapewnić na mocy odrębnych przepisów miejsce do 

realizacji prawa do korzystania z wychowania przedszkolnego – 20 punktów, 

2) praca/nauka rodziców/opiekunów prawnych: 

a) kandydat, którego rodzice/opiekunowie prawni pracują lub wykonują pracę na podstawie 

umowy cywilnoprawnej lub uczą się w systemie dziennym lub prowadzą gospodarstwo rolne 

lub pozarolniczą działalność gospodarczą; kryterium stosuje się również do rodzica samotnie 

wychowującego dziecko - 8 punktów, 

b) kandydat, którego jeden z rodziców/opiekunów prawnych pracuje lub wykonuje pracę na 

podstawie umowy cywilnoprawnej lub uczy się w systemie dziennym lub prowadzi 

gospodarstwo rolne lub pozarolniczą działalność gospodarczą - 4 punkty, 



c) kandydat, którego rodzice/opiekunowie prawni pozostają bez pracy - 1 punkt, 

3) deklaracja pobytu kandydata w przedszkolu powyżej 5 godzin - 2 punkty, 

4) zmiana miejscowości zamieszkania - 2 punkty. 

 
W celu potwierdzenia spełniania powyższych kryteriów rodzice/opiekunowie prawni składają 
oświadczenia dołączane do wniosku o przyjęcie do przedszkola. 

 

Kryteria rekrutacji do publicznych szkół podstawowych prowadzonych przez Gminę 

Gronowo Elbląskie: 
1) kandydat, który w bieżącym roku szkolnym uczęszczał do przedszkola, znajdującego się  
w obwodzie szkoły - 40 punktów, 

2) droga dziecka do szkoły jest krótsza niż droga do szkoły obwodowej- 15 punktów, 

3) w szkole obowiązek szkolny spełnia rodzeństwo dziecka - 10 punktów, 

4) miejsce pracy rodziców znajduje się w obwodzie szkoły - 5 punktów. 

 

 

 

Gronowo Elbląskie, 31.01.2018                                                       Wójt Gminy 

                                                                                                         Marcin Ślęzak 


