Druk Nr 107/16
UCHWALA NR
RADY GMINY GRONOWO ELBLASKIE
z dnia 29 wrzesnia 2016 roku

w sprawie zmiany uchwaly nr XVI1/90/2012 z dnia 24 maja 2012 roku w sprawie zasad
i rozmiaru znizek godzin dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska Kierownicze
w szkolach oraz zasad zwalniania od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 w zwiazku z art. 3 pkt 2 1 art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2014 roku poz. 191 ze zmianami)
w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(j.t. Dz. U. z 2016 roku poz. 446) Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Zmienia sig tabelg¢ w § 1 uchwaty nr XVII/90/2012 Rady Gminy Gronowo Elblaskie
z dnia 24 maja 2012 roku w sprawie zasad 1 rozmiaru znizek godzin dla nauczycieli, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze w szkotach oraz zasad zwalniania od obowiazku
realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, ktéra otrzymuje brzmienie:

Lp. | Stanowisko Kierownicze Liczba godzin znizki
1 Dyrektor zespotu szkot w sktad, ktérego wechodza 3 placowki 15
2 Dyrektor zespotu szkot w sktad, ktérego wechodza 2 placowki 13
3 Zastepca dyrektora szkoty 9
4 Kierownik swietlicy szkolnej z dozywianiem 5

2. Pozostale zapisy uchwaly pozostaja bez zmian.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Gronowo Elblaskie.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, z moca obowiazywania od dnia
1 pazdziernika 2016 roku.




UZASADNIENIE

Dyrektorowi 1 wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktéry obowiazki kierownicze peni
w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ w zaleznos$ci od wielkosci i typu szkoty oraz
warunkow pracy lub zwalnia si¢ ich od obowiazku realizacji zaje¢ (art. 42 ust. 6 Karty
Nauczyciela).

Pensum jest to tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.

Rada Gminy upowazniona jest do ustalania zasad i1 udzielania i rozmiaru znizek oraz
przyznawania zwolnienia od obowiazku realizacji zaje¢ (art. 42 ust. 7 w zwiazku z art. 92d
pkt 1 Karty Nauczyciela).

Dyrektorzy Zespotéw Szko6t wystapili z wnioskiem o obnizenie o 9 godzin tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w roku
szkolnym 2016/2017dla oséb pelniacych funkcj¢ zastepcy dyrektora.

Zgodnie z postanowieniami uchwaty nr XVII/90/2012 Rady Gminy Gronowo Elblaskie
z dnia 24 maja 2012 roku w sprawie zasad i rozmiaru znizek godzin dla nauczycieli, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze w szkotach oraz zasad zwalniania od obowiazku
realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych nauczyciele petniacy funkcj¢ zastgpcy dyrektora posiadaja znizkg w wymiarze
3 godzin. Dyrektorzy, w zwiazku ze zmianami organizacyjnymi w placéwkach wnioskuja
o zwigkszenie znizki o dodatkowe 6 godzin tygodniowo.

Rada Gminy Gronowo Elblaskie uchwata nr XVII/142/2016 z dnial2 sierpnia 2016 roku
przekazata uprawnienia w zakresie zwolnienia dyrektora i nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkole, do realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé
oraz zmiany tego wymiaru — Wojtowi Gminy Gronowo Elblaskie. Wojewoda Warminsko-
Mazurski w rozstrzygni¢ciu nadzorczym znak PN.4131.333.2016 roku z dnia 16 wrze$nia
2016 roku stwierdzil, ze niemozliwe jest przekazanie kompetencji organowi wykonawczemu
przez Rade Gminy bez wyraznego upowaznienia ustawowego.

Majac na wzgledzie zapewnienie prawidlowej organizacji pracy nowoutworzonych
zespolow szkot wnioskujg o podjgcie niniejszej uchwaty.



