Podstawa prawna:

1. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1999r. z póź. Zmianami (tekst jednolity 
Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami).

2. Ustawa o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 roku (Dz. U. nr 249 
poz. 2014 z późniejszymi zmianami).

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 roku w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. nr 35 poz. 222 z późniejszymi zmianami).

4. Uchwała Nr XXIII/203/01 Rady Gminy Gronowo Elbląskie zmieniająca uchwałę 
w sprawie założenia gimnazjum w Gronowie Elbląskim.

5. Uchwała Nr XI/83/03 w sprawie nadania imienia dla Gimnazjum w Gronowie Elbląskim.

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004 roku 
w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów (Dz. U. Nr 199 
z 7 września 2004 roku z późniejszymi zmianami).
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Rozdział I

Nazwa i typ szkoły; postanowienia ogólne

§ 1

1. Nazwa szkoły brzmi: Gimnazjum im. Powstańców Listopadowych w Gronowie Elbląskim.

2. Gimnazjum z siedzibą w Gronowie Elbląskim przy ulicy Osiedlowej 6a jest szkołą publiczną.

3. Gimnazjum działa na podstawie uchwały nr XXIII/203/01 Rady Gminy Gronowo Elbląskie z dnia 24 sierpnia 2001r.
§ 2

1. Gimnazjum posiada własny sztandar, tablicę pamiątkową oraz ceremoniał szkolny.

§ 3

1. Struktura organizacyjna gimnazjum jest trójklasowa i obejmuje klasy 
I – III. Podstawową jednostką organizacyjną gimnazjum jest oddział, który może być dzielony na grupy na właściwe zajęcia zgodnie z przepisami prawa. Zajęcia mogą być również organizowane dla grup uczniów z oddziałów równoległych.
2. W gimnazjum mogą być tworzone oddziały sportowe, oddziały przysposabiające do pracy, oddziały integracyjne, oddziały specjalne.

3. Czas trwania nauki w gimnazjum wynosi 3 lata i przebiega zgodnie z ramowymi planami nauczania w szkołach publicznych.

4. Warunkiem podjęcia nauki w gimnazjum jest ukończenie sześcioletniej szkoły podstawowej oraz spełnienie wymogów rekrutacji. 

5. Absolwent gimnazjum otrzymuje świadectwo ukończenia gimnazjum, które uprawnia go do podjęcia nauki w szkole ponadgimnazjalnej.

§ 4

1. Organem prowadzącym gimnazjum jest Gmina Gronowo Elbląskie.

2. Nadzór pedagogiczny nad gimnazjum sprawuje Warmińsko-Mazurski Kurator Oświaty.

3. Gimnazjum jest jednostką budżetową Gminy Gronowo Elbląskie, a zasady gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.

Rozdział II

Cele i zadania gimnazjum

§ 5

1. Gimnazjum realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty, 
w przepisach wykonawczych wydawanych na jej podstawie oraz w niniejszym statucie. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:

1) szkolny zestaw programów nauczania, który uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całą działalność szkoły pod względem dydaktycznym;

2) program wychowawczy gimnazjum, który stanowi załącznik nr 1 do statutu;

3) szkolny program profilaktyki, który stanowi załącznik nr 2 do statutu, 

4) szkolne zasady oceniania, które stanowią załącznik nr 3 do statutu.
2. Zadaniem gimnazjum jest realizowanie kształcenia ogólnego na III etapie edukacyjnym poprzez kontynuowanie kształcenia po szkole podstawowej oraz przygotowanie uczniów do IV etapu edukacyjnego realizowanego w szkole ponadgimnazjalnej.
3. Do najważniejszych umiejętności zdobywanych przez ucznia w trakcie kształcenia 
w gimnazjum należą:

1) czytanie – umiejętność rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania

tekstów, w tym tekstów kultury, prowadząca do osiągnięcia własnych celów, rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w życiu społeczeństwa;

2) myślenie matematyczne – umiejętność wykorzystania narzędzi matematyki w życiu

codziennym oraz formułowania sądów opartych na rozumowaniu matematycznym;

3) myślenie naukowe – umiejętność wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym

do identyfikowania i rozwiązywania problemów, a także formułowania wniosków

opartych na obserwacjach empirycznych dotyczących przyrody i społeczeństwa;

4) umiejętność komunikowania się w języku ojczystym i w językach obcych, zarówno

w mowie, jak i w piśmie;

5) umiejętność sprawnego posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

6) umiejętność wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

7) umiejętność rozpoznawania własnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia się;

8) umiejętność pracy zespołowej – między innymi poprzez realizacje uczniowskich projektów edukacyjnych.
4. Uczniowie gimnazjum biorą udział w realizacji projektu edukacyjnego.

1) Projekt edukacyjny jest zespołowym, planowym działaniem uczniów, mającym na celu rozwiązanie konkretnego problemu, z zastosowaniem różnorodnych metod.

2) Zakres tematyczny projektu edukacyjnego może dotyczyć wybranych treści nauczania określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla gimnazjów lub wykraczać poza te treści.
3) Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespół uczniów pod opieką nauczyciela 
i obejmuje następujące działania:

I. Wybranie tematu projektu edukacyjnego.

II. Określenie celów projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapów jego realizacji.

III. Wykonanie zaplanowanych działań.

IV. Publiczne przedstawienie rezultatów projektu edukacyjnego.

4) Szczegółowe warunki realizacji projektu edukacyjnego określone przez dyrektora w porozumieniu z radą pedagogiczną zawarte są w załączniku nr 4 do statutu.
§ 6

Gimnazjum organizuje naukę religii oraz zajęcia o tematyce etyczno-moralnej w oparciu 
o odrębne przepisy.

§ 7

Cele i zadania gimnazjum - dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze są realizowane przy uwzględnieniu poziomu rozwoju psychofizycznego uczniów, ich potrzeb stosownie do bazy 
i warunków gimnazjum oraz środków finansowych otrzymywanych od organu prowadzącego szkołę poprzez: 
1) prowadzenie efektywnego procesu nauczania dostosowanego do możliwości i potrzeb uczniów,

2)  otwarcie nauczycieli na wdrożenie innowacji pedagogicznych, programów autorskich 
w myśl obowiązujących przepisów,

3)  motywację uczniów do nauki i osiągania sukcesów,

4) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów i ich postępów 
w nauce,

5) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

· zorganizowanie zajęć w świetlicy szkolnej,

· umożliwienie korzystania z gorących posiłków,

6) umożliwienie korzystania z pomocy pedagogiczno-psychologicznej;
7) organizację zajęć z doradztwa zawodowego;
8) prowadzenie zajęć pozalekcyjnych w celu rozwijania zainteresowań i uzdolnień uczniów;

9) prowadzenie edukacji zdrowotnej;

10) otoczenie szczególną opieką uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej 
i losowej:

a) udzielenie pomocy materialnej w ramach stypendiów socjalnych na podstawie decyzji Wójta Gminy,

b) bezpłatnego dożywiania w szkole na podstawie decyzji Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej,

c) pomocy ze szkolnego koła TPD,

11) udzielanie stypendiów motywacyjnych za wyniki w nauce i osiągnięcia sportowe,

12) zakup biletów miesięcznych dla uczniów dowożonych przez organ prowadzący szkołę.

Rozdział III 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 8

1. Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezpłatne.

§ 9

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu 
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów wychowawczych 
i dydaktycznych.
§ 10

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści, w szczególności psycholodzy, pedagodzy oraz doradcy zawodowi.

2.  Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się we współpracy z rodzicami uczniów, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, innymi szkołami i placówkami oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: ucznia, jego rodziców, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzącego zajęcia z uczniem, 
poradni psychologiczno-pedagogicznej.
§ 11

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

a) zajęć rozwijających uzdolnienia;

b) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

c) zajęć specjalistycznych: socjoterapeutycznych, terapii pedagogicznej, indywidualnych konsultacji z psychologiem;

d)zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

§ 12

1. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników tych zajęć nie może przekroczyć 8 osób.

2. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizowane są dla uczniów z zaburzeniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników tych zajęć nie może przekroczyć 5 osób.
3. Zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia terapeutyczne organizowane są dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników tych zajęć nie może przekroczyć 10 osób.
4. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej organizowane są w celu wspomagania uczniów 
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
§ 13

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści prowadzą działania, mające na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokajania.

2. Działania, o których mowa w ust. 1 obejmują doradztwo edukacyjno-zawodowe.

§ 14

1. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy do zespołu składającego się z nauczycieli, wychowawców oraz specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem.

2. Zespół, o którym mowa w ust. 1 tworzy dyrektor.

3. Zespół tworzony jest dla:
a) ucznia posiadającego orzeczenie  o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenie  
o potrzebie kształcenia indywidualnego nauczania lub opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej;

b) ucznia, w stosunku do którego stwierdzono, że ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną.
4. Pracę zespołu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba może koordynować pracę kilku zespołów.
5. Zadania i sposób działania zespołu pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają przepisy szczególne.
§ 15

Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a) prowadzenie działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron uczniów;

b) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
w środowisku szkolnym i pozaszkolnym;

c) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

§ 16

Zadaniem doradcy zawodowego jest:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;

c) prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej;

d) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę;

e) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań 
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Rozdział IV

Organy gimnazjum i ich kompetencje

§17
1. Organami gimnazjum są:

a) dyrektor gimnazjum,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodziców,

d) samorząd uczniowski.

2. Tryb powoływania i odwoływania dyrektora określa ustawa o systemie oświaty 
i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

3. Rada pedagogiczna, rada rodziców i samorząd uczniowski uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oświatowego 
i niniejszym statutem.

§18
Dyrektor Gimnazjum w szczególności:

1. Jest odpowiedzialny za całość gospodarki finansowej, w tym za wykonywanie określonych przepisami obowiązków w zakresie kontroli finansowej.

2. Kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą gimnazjum oraz reprezentuje je na zewnątrz.

3. Sprawuje  nadzór pedagogiczny.

4. Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne.

5. Realizuje uchwały rady pedagogicznej  podjęte w ramach jej kompetencji.

6. Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym gimnazjum i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę gimnazjum.

7. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych, jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w gimnazjum nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników gimnazjum,

b) przyznawania nagród i wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom gimnazjum,

c) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, 
w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników gimnazjum.

8. Wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

9. Współdziała w wykonaniu zadań z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim.

10. Opracowuje arkusz organizacji gimnazjum z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, 
o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania – do dnia 
30 kwietnia każdego roku i przedkłada do zatwierdzenia organowi prowadzącemu gimnazjum i organowi nadzoru pedagogicznego.

11. Ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację obowiązkowych 
i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych na podstawie arkusza, o którym mowa w ust. 10 
z uwzględnieniem  zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

12. Organizuje, czuwa i odpowiada za przebieg egzaminu zewnętrznego.
13. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną.
14. W przypadku nieobecności dyrektora jego zadania wykonuje wicedyrektor.

§19
Dyrektor gimnazjum prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie gimnazjum oraz sprawuje kontrolę jego realizacji, w szczególności:

a) dotyczącą zgłoszenia dziecka do gimnazjum przez rodziców,

b) regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia,

c) wydaje decyzje administracyjne w zakresie realizacji obowiązku szkolnego poza szkołą,

d) może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów 
w przypadkach określonych w statucie gimnazjum. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej.

§20
Dyrektor gimnazjum, po zasięgnięciu opinii rady rodziców i po uzgodnieniu warunków działalności, może wyrazić zgodę na działalność w szkole stowarzyszeniom i organizacjom, których celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

§21
1. Organem doradczym dyrektora gimnazjum jest zespół kierowniczy.

2. Skład zespołu kierowniczego jest tak dobierany, by zapewnić pożądany przepływ informacji w gimnazjum i tworzą go: wicedyrektor, kierownik świetlicy, opiekun samorządu uczniowskiego, pedagog i liderzy zespołów przedmiotowych.

3. Zespół kierowniczy przygotowuje projekty regulaminów premiowania 
i nagród, wspólnie wypracowuje stanowiska dotyczące poprawy bazy szkolnej, spraw organizacyjnych związanych z uroczystościami i imprezami. Rozdziela też środki finansowe z funduszu dla poratowania zdrowia dla nauczycieli, opiniuje przydział dodatków motywacyjnych dla nauczycieli.

4. Posiedzenia zespołu kierowniczego są protokołowane.

§22
1. Rada pedagogiczna gimnazjum jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki, która działa na podstawie regulaminu.

2. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor gimnazjum, który przygotowuje 
i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania.

3. W skład rady pedagogicznej wchodzą nauczyciele zatrudnieni w gimnazjum; 
w zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego.

4. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

a)  uchwalanie statutu gimnazjum bądź jego zmian,
b)  uchwalenie regulaminu swojej działalności,

 c) podejmowanie uchwał w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego,

 d) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów  pedagogicznych 
w gimnazjum,

 e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli gimnazjum,

 f) uchwalenie szkolnego zestawu programów nauczania,

 g) uchwalenie programu wychowawczego, profilaktycznego oraz szkolnych zasad oceniania,

h) tworzenie zespołów nauczycielskich, których zadaniem jest organizowanie doskonalenia nauczycieli,

 i) podejmowanie uchwał w sprawie skierowania ucznia do klas przysposabiających do zawodu, skreślenia ucznia, skierowania wniosku o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum,

 j) wybieranie przedstawicieli w głosowaniu tajnym rady do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora gimnazjum.

5. Rada pedagogiczna opiniuje:

a) organizację pracy gimnazjum, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 
i  pozalekcyjnych,

b) propozycje dyrektora gimnazjum w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

c) projekt planu finansowego gimnazjum oraz sprawozdanie dyrektora z jego realizacji,

d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.

§23
1. W gimnazjum działa rada rodziców stanowiąca reprezentację  rodziców uczniów, która działa na podstawie własnego regulaminu.

2. Do zadań rady rodziców należy:

a) występowanie z wioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły do organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej, 

b) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczego oraz programu profilaktyki,

c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia oraz wychowania gimnazjum,

d)  opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora gimnazjum,

e) opiniowanie szkolnych zestawów nauczania i podręczników,

f) wybieranie przedstawicieli w głosowaniu tajnym do komisji konkursowej                     na stanowisko dyrektora gimnazjum.

3. Rada Rodziców może zbierać i gromadzić środki finansowe zgodnie ze swoim regulaminem na wydzielonym rachunku bankowym.

§24
1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie gimnazjum. 

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Samorząd uczniowski działa w oparciu o roczne plany pracy zaopiniowane przez opiekuna samorządu uczniowskiego i zatwierdzone przez radę pedagogiczną.

5. Samorząd uczniowski może przedstawiać dyrektorowi gimnazjum, radzie pedagogicznej i radzie rodziców wnioski i opinie we wszystkich sprawach gimnazjum, 
w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem 
i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

6. Samorząd Uczniowski ma prawo wyboru rzecznika praw ucznia.
7. W gimnazjum działa sklepik szkolny prowadzony przez samorząd uczniowski. Zasady działania sklepiku:
a) Sprzedaż w sklepiku nie ma charakteru komercyjnego, a jedynie spełnia elementy procesu edukacyjno – wychowawczego. Uczniowie prowadzący sklepik uczą się zasad ekonomiki, rozwijają poczucie odpowiedzialności.
b) Maksymalny narzut na towar ustala się na 20% ceny zakupu.
c) Sklepik działa w czasie trwania roku szkolnego.
d) Sprzedaż odbywa się wyłącznie podczas przerw międzylekcyjnych.
e) Sprzedawane są w nim przybory szkolne (zeszyty, długopisy, ołówki) oraz słodycze i napoje, które znajdują się w oryginalnych opakowaniach.
f) W sklepiku pracują uczniowie, którzy uczą się odpowiedzialności, uczciwości, komunikatywności.
g) Dochód uzyskany z tytułu sklepiku jest przeznaczany na cele statutowe gimnazjum oraz na działalność samorządu uczniowskiego.
h) Za funkcjonowanie sklepiku odpowiedzialny jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora gimnazjum.
i) Na zakończenie roku szkolnego opiekun sklepiku składa sprawozdanie finansowe z działalności sklepiku.
§25
Zasady współdziałania organów gimnazjum

oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi

I. Zasady współdziałania organów gimnazjum.

    1. Każdy organ gimnazjum planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działania powinny być uchwalone nie później niż do końca września. Kopie dokumentów przekazywane są dyrektorowi gimnazjum.

    2. Każdy organ gimnazjum może włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów gimnazjum, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.

  3. Organy gimnazjum mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów.

  4. Podstawowym zadaniem dyrektora we współdziałaniu organów jest zapewnienie wewnętrznej integracji, przepływu informacji i koordynowania działań organów. Dyrektor gimnazjum odpowiada za przekazanie do wiadomości każdemu organowi gimnazjum jego kompetencji oraz czuwa nad zgodnością z przepisami prawa podejmowanych uchwał przez każdy organ.

 5. Uchwały organów, prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących, podaje się do ogólnej wiadomości w gimnazjum w formie pisemnych tekstów uchwał. Uchwały te gromadzone są pod nadzorem dyrektora w zbiorze pod tytułem: „Uchwały organów gimnazjum”.

II.  Sposoby  rozwiązywania  sporów pomiędzy organami.

1. W sprawach spornych występujących między organami gimnazjum rozstrzyga dyrektor gimnazjum po zasięgnięciu opinii zespołu kierowniczego.

2. Sprawy pod obrady zespołu wnosi dyrektor gimnazjum po otrzymaniu pisemnej informacji lub skargi organu, którego kompetencje naruszono.

3. W posiedzeniu zespołu kierowniczego uczestniczą przedstawiciele organów (po jednej osobie), których dotyczy spór.

4. Rozstrzygnięcie dyrektora następuje po analizie problemu i opinii zespołu kierowniczego 
i jest ostateczne.

5. W przypadku gdy stroną jest dyrektor oraz w przypadku gdy rozstrzygnięcie nie satysfakcjonuje organów będących w sporze, rozstrzyga organ prowadzący gimnazjum lub organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdział V

Organizacja gimnazjum

§26
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji gimnazjum opracowany przez dyrektora gimnazjum 
z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza się w szczególności: liczbę uczniów, liczbę oddziałów, liczbę nauczycieli z przydziałem godzin oraz pozostałych pracowników gimnazjum, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze. Ogólna liczba zajęć edukacyjnych może zawierać wykaz godzin przeznaczonych na realizację zajęć finansowanych przez organ prowadzący szkołę.

3. Arkusz organizacji gimnazjum na następny rok sporządza dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 30 kwietnia i przekazuje do zatwierdzenia organowi prowadzącemu szkołę.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor gimnazjum ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych określający organizację obowiązkowych 
i nadobowiązkowych, oraz zajęć fakultatywnych z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
5. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§27
1. Podstawową formą pracy gimnazjum są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy międzylekcyjne mogą trwać od 10 do 25 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor gimnazjum po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

4. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zajęć dydaktycznych w blokach tematycznych, zajęć z pedagogiem, programów autorskich dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

§28
1. Gimnazjum w miarę posiadanych możliwości organizuje zajęcia pozalekcyjne oraz wprowadza przedmioty nadobowiązkowe.

2. Zakres i rodzaj zajęć pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor gimnazjum 
w porozumieniu z radą pedagogiczną, radą rodziców i organem prowadzącym szkołę 
z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań uczniów oraz możliwości finansowych Gminy i organizacyjnych szkoły, nauczycieli.

3. Zajęcia wymienione w pkt 1 mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych.
4. Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych mogą być kierowani do placówek specjalistycznych organizujących zajęcia terapeutyczne, korekcyjne oraz do Środowiskowego Hufca Pracy.
§29
2. Zadaniem świetlicy szkolnej jest zapewnienie opieki dzieciom rodziców pracujących oraz uczniom dojeżdżającym do gimnazjum, a także dożywianie  dzieci podczas ich pobytu w gimnazjum i organizowanie im pomocy w nauce poprzez tworzenie warunków do nauki własnej.
3. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów 
w grupie nie powinna przekraczać 25.

4. W świetlicy organizuje się dożywianie dzieci poprzez uruchomienie stołówki.

5. Godziny pracy świetlicy zależne są od sytuacji wynikających z tygodniowego planu zajęć oraz dowozu uczniów.

6. Zasady korzystania ze świetlicy oraz organizację zajęć określa regulamin świetlicy.

7. Pracę świetlicy i dożywianie uczniów organizuje i prowadzi kierownik świetlicy.

§30
1. W gimnazjum funkcjonuje biblioteka szkolna, która służy realizacji celów dydaktyczno-wychowawczych szkoły, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, a w szczególności:

a) gromadzi, opracowuje i przechowuje zbiory biblioteczne,

b) obsługuje użytkowników poprzez udostępnianie książek i innych źródeł informacji,

c) stwarza warunki do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

d) stwarza warunki niezbędne do rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się, rozbudzania zainteresowań informatycznych,

e) sprzyja organizowaniu różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną oraz z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

f) gromadzi materiały związane z doradztwem zawodowym,

g) wspiera uczniów w zdobywaniu informacji z różnych źródeł przy realizacji projektu edukacyjnego.
2. Biblioteka gimnazjum jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, posiada czytelnię umożliwiającą prowadzenie zajęć z grupą uczniów oraz czytelnię multimedialną.

3. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora gimnazjum do tygodniowego planu zajęć tak, aby umożliwić użytkownikom dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

4. Użytkownikami biblioteki są uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy gimnazjum oraz rodzice.

     5. Szczegółowe zasady udostępniania i korzystania ze zbiorów bibliotecznych oraz współpracy biblioteki z jej użytkownikami i innymi bibliotekami określa regulamin biblioteki gimnazjum.

Rozdział VI
Zadania i obowiązki nauczycieli 
i innych pracowników gimnazjum

§31
1. W gimnazjum, za zgodą organu prowadzącego, tworzy się stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

2. Powierzania tych stanowisk i odwoływania z nich dokonuje dyrektor gimnazjum po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, rady rodziców oraz rady pedagogicznej.

3. Zakres kompetencji, zadań i odpowiedzialności dla wicedyrektora sporządza dyrektor gimnazjum. Do zadań wicedyrektora między innymi należą:

a) zastępowanie dyrektora w przypadku jego nieobecności,
b) przygotowanie projektów następujących dokumentów: tygodniowego rozkładu zajęć, kalendarza imprez szkolnych, harmonogramu dyżurów nauczycieli.

     c) współpraca z pedagogiem szkolnym i kierownikiem świetlicy,

e) wnioskowanie do dyrektora w sprawie nagród i wyróżnień,

f) opracowywanie materiałów analitycznych oraz oceny efektów kształcenia 
i wychowania,

g) wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora gimnazjum,

h) organizowanie zastępstw,

i) sporządzanie miesięcznego wykazu godzin ponadwymiarowych i zastępczych.

§32
    1. W gimnazjum zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji 
i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1 określają odrębne przepisy.

3. Zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania gimnazjum, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. Szczegółowy zakres czynności tych pracowników ustala dyrektor gimnazjum.

§33
 1. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane 
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, wspierać każdego ucznia w jego rozwoju, dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego.

2. Do szczegółowych zadań nauczycieli, oprócz wymienionych w kompetencjach rady pedagogicznej, należy:
a) ustalanie ocen okresowych i rocznych;
b) ocenianie ucznia w sposób jawny i umotywowany;
c) informowanie ucznia na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady 

pedagogicznej o jego ocenach okresowych (rocznych);
d) występowanie z wnioskiem (za pośrednictwem wychowawcy) o indywidualny tok nauki
 dla ucznia;
e) opracowanie indywidualnego programu nauczania lub jego akceptowanie, jeśli jest 
realizowany  poza szkołą;
f) wykonywanie zadań przydzielonych w arkuszu organizacyjnym szkoły;
g) wykonywanie innych zadań przydzielonych w ramach uposażenia zasadniczego 
    i płatnych dodatków;
h) wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej, wnioskowanie o jego 
wzbogacenie i jego modernizację do dyrektora gimnazjum;
i) obiektywne wystawianie ocen zgodnie z kryteriami zawartymi w wewnątrzszkolnym
 systemie oceniania;
j) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów;
k) zobowiązanie się do podejmowania szkolenia celem przekwalifikowania  się, zdobycia 
nowych kwalifikacji, zgodnie z wymogami obowiązujących  przepisów mając na 

względzie potrzeby szkoły;
k) permanentne doskonalenie zawodowe zgodne z potrzebami własnymi i gimnazjum;
l) wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju  psychofizycznego 
uczniów, ich zdolności i zainteresowań;
ł) realizowanie programu kształcenia, wychowania i opieki w zakresie mu powierzonym 
    w klasach w celu osiągnięcia w stopniu optymalnym celów  szkoły ustalonych 
w statucie, programach i planach pracy szkoły;
m) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, prowadzonych zajęć oraz 
dokumentacji wychowawcy klasy;
   n) rozeznanie w aktualnej sytuacji domowej i rodzinnej ucznia poprzez kontakt z jego
  rodzicami/opiekunami;

o) wspieranie i opiekowanie się zespołem uczniów realizujących projekt edukacyjny poprzez prowadzenie konsultacji, ocenianie działań uczniów, monitorowanie, a także gromadzenie niezbędnej dokumentacji.
3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialność za:
a) postępy w nauce w zakresie nauczanego przedmiotu stosownie do realizowanego programu;
b) stan warsztatu pracy (klasopracowni, której jest opiekunem), sprzętu i  urządzeń oraz 
   środków dydaktycznych mu przydzielonych;
c) życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów;
d) przestrzeganie porządku i dyscypliny pracy oraz wykonywanie poleceń służbowych 
    wydawanych przez dyrektora gimnazjum.

§34
2. Nauczyciele grupy przedmiotów tworzą zespoły przedmiotowe: humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy, opiekuńczo-wychowawczy oraz językowy. Rodzaje zespołów i ich skład osobowy określa rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczęciem roku szkolnego.

3. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora gimnazjum przewodniczący zespołu - lider.

4. Do zadań zespołu przedmiotowego między innymi należy:

a) ustalanie szkolnych zestawów programów nauczania dla danego oddziału, współdziałanie w ich realizacji oraz modyfikowanie w razie potrzeb,

b) opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania ich osiągnięć,

c) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programów nauczania,

d) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, 
a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

f) opracowywanie wniosków do programów wychowawczych i dydaktycznych dla poszczególnych oddziałów,

g) analizowanie badanych osiągnięć uczniów: diagnoz, egzaminów próbnych oraz wyników zewnętrznych egzaminów gimnazjalnych.
4. Spośród nauczycieli powołuje się zespół do realizacji projektów edukacyjnych.

5. Do zadań tego zespołu należy: 

 - zebranie od nauczycieli propozycji tematów na dany rok szkolny;

- ustalenie harmonogramu realizacji projektu w szkole w porozumieniu z opiekunami projektu;

- gromadzenie dokumentacji z realizacji projektu.
§35
1. Dyrektor gimnazjum powierza każdy oddział opiece jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcą. W szczególnych przypadkach dyrektor może powierzyć obowiązki wychowawcy klasy dwóm nauczycielom.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Wychowawca pełni swoją funkcję w stosunku do powierzonego mu oddziału do chwili ukończenia przez wychowanków gimnazjum, chyba, że rada rodziców złoży uzasadniony wniosek do dyrektora o zmianę wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowną, uzasadnioną prośbę o zmianę.
§36
1. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

b) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia,

c) przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie,

d) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.1 ma obowiązek:

a) zdiagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków,

b) opracować wspólnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy dla klasy,

c) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami 
w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych,

d) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia, kontrolować realizację obowiązku szkolnego przez wychowanków,

e) śledzić postępy w nauce swoich wychowanków,

f) dokonywać oceny wyników nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkładać sprawozdania z postępów dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej,

g) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji 
i poszanowaniu godności ludzkiej,

h) współpracować z pedagogiem szkolnym i Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Elblągu,

i) współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych,

j) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępów w nauce i zachowaniu się ucznia, udzielać wskazówek ułatwiających rozwiązywanie problemów,

k) udzielać porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia się, wyboru zawodu itd.,

l) organizować zebrania dla rodziców,

m) systematycznie prowadzić określoną przepisami dokumentację pracy 

          dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne),

n) śledzić udział wychowanka w projekcie edukacyjnym, uwzględnić to w ocenie 
z zachowania oraz dokonać wpisu na świadectwie ukończenia gimnazjum informacji dotyczącej udziału ucznia w jego realizacji oraz podać temat projektu.
3. Formy spełniania zadań wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków i środowiska wychowawczego gimnazjum.

4. Wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych właściwych placówek lub instytucji. 
§37
1. W gimnazjum zatrudniony jest pedagog szkolny, który pełni funkcję przewodniczącego zespołu opiekuńczo-wychowawczego gimnazjum.

2. Do jego zadań należy w szczególności:

a) rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów z trudnościami dydaktycznymi 
w ścisłej współpracy z wychowawcami klas,

b) kierowanie uczniów z trudnościami dydaktycznymi i wychowawczymi na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

c) udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom 
z obniżonymi wymaganiami programowymi,

d) udzielanie pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych na tle niepowodzeń szkolnych,

e) przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego dzieci 
i młodzieży,

f) udzielanie porad rodzicom w rozwiązywaniu trudności wychowawczych,

g) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i uzależnień,

h) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w gimnazjum,

i) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej działalności,

j) współpraca w realizacji swoich zadań z instytucjami świadczącymi pomoc terapeutyczną, psychologiczną i wychowawczą,

k) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych,

l) prowadzenie zajęć indywidualnych i grupowych z młodzieżą mającą zaburzenia zachowania, problemy z nadpobudliwością i zachowaniem oraz zajęć interpersonalnych i profilaktycznych,

m) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego kształcenia, organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniów opuszczonych 
i zaniedbanych,

n) wnioskowanie o kierowanie uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do placówek opieki społecznej i właściwych kompetencyjnie organizacji porządkowych,

o) kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego,

p) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoły występować z wnioskami do sądu rodzinnego i opiekuńczego oraz reprezentowania gimnazjum przed tym sądem oraz współpracy z kuratorem sądowym.

§38
Do obowiązków kierownika świetlicy należy:
planowanie pracy opiekuńczej,

koordynowanie działalności wychowawców grup,

hospitowanie wychowawców w swoich grupach,

organizowanie tygodniowego rozkładu zajęć w świetlicy oraz ramowego planu dnia,

organizowanie kontaktu z rodzicami uczniów uczęszczających do świetlicy, opracowanie regulaminu świetlicy.
§39
Zadania nauczyciela bibliotekarza koncentrują się wokół dwóch grup: prac pedagogicznych oraz prac organizacyjno-technicznych.

I. Zadania z zakresu prac pedagogicznych nauczyciela bibliotekarza obejmują:

a) udostępnianie zbiorów bibliotecznych w formie wypożyczeń indywidualnych oraz wypożyczeń  do pracowni przedmiotowych, 

b) prowadzenie działalności informacyjnej i poradniczej,

c) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa 
i przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa,

d) udział w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

e) współuczestnictwo w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych gimnazjum,

f) prowadzenie współpracy z nauczycielami, rodzicami, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

g) prowadzenie zajęć z doradztwa zawodowego,

h) wspieranie uczniów w zdobywaniu informacji z różnych źródeł przy realizacji projektu edukacyjnego.

         II. Do prac organizacyjno-technicznych obowiązujących nauczyciela bibliotekarza należą:

a) gromadzenie zbiorów bibliotecznych, czasopism i środków

     audiowizualnych (kasety wideo, taśmy itp.),

b) ewidencja i opracowanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi

      przepisami lub standardami,

c) zabezpieczanie zbiorów przed zbyt szybkim zużyciem,

d) selekcja zbiorów,

e) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

f) gromadzenie materiałów związanych z doradztwem zawodowym,

g) gromadzenie programów pracy dydaktyczno-wychowawczej, regulaminów, szczególnie wymagań edukacyjnych i udostępnianie ich rodzicom i uczniom.

Rozdział VII
Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez gimnazjum

§ 40
Zajęcia edukacyjne

Podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych nauczyciele gimnazjum sprawują opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole poprzez:

1) Systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji, reagowanie na spóźnienia i ucieczki z lekcji.

2) Sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscach, gdzie prowadzone są zajęcia.

3) Zapewnianie zastępstw w razie nieobecności nauczyciela na zajęciach.

4) W przypadku, gdy uczeń uniemożliwia nauczycielowi przeprowadzenie lekcji 
i żadne działania dyscyplinujące go nie odnoszą skutku, nauczyciel ma prawo odizolować ucznia od klasy przekazując go pod opiekę innego upoważnionego pracownika szkoły (np. dyrektora, innego nauczyciela, pedagoga).

5) Zapewnianie opieki w świetlicy uczniom dojeżdżającym, jeśli uczniowie muszą przyjechać do szkoły wcześniej lub nie mogą wcześniej wrócić do domu – szczegółowe zadania wychowawcy i kierownika świetlicy określa Regulamin Świetlicy Szkolnej.

6) W salach, gdzie prowadzone są zajęcia z chemii, fizyki, informatyki 
i wychowania fizycznego nauczyciele zobowiązani są do egzekwowania od uczniów zachowania zgodnego z regulaminem pracowni, zapoznania z nim uczniów 
i umieszczenia go w widocznym miejscu.

7) Udzielanie pierwszej pomocy w razie wypadku, jeśli to konieczne wezwanie lekarza. Każdy wypadek jest odnotowany w sekretariacie szkoły, sporządzany jest protokół.

8) Sprawowanie szczególnej opieki wychowawczej nauczyciela wychowawcy klasy nad powierzonym mu oddziałem oraz omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych.
9) Tylko w uzasadnionych wypadkach (potwierdzonych przez lekarza lub rodzica bądź prawnego opiekuna dziecka), uczeń ma prawo opuścić salę lekcyjną (korzystanie 
z toalety, pomoc lekarska).

10) Zwolnienie ucznia do domu może nastąpić na prośbę rodzica, wyłącznie na podstawie rozmowy telefonicznej lub pisemnego oświadczenia; w wypadku złego samopoczucia (po zawiadomieniu rodziców lub innej osoby dorosłej).

11) Gimnazjum nie bierze odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów, którzy 
w trakcie zajęć samowolnie opuszczają budynek szkoły, przebywają na wagarach lub są nieobecni na zajęciach dydaktyczno-wychowawczych.

12) Na terenie szkoły nie mogą przebywać osoby obce. Nad przestrzeganiem tego punktu czuwają nauczyciele dyżurujący oraz pracownicy gimnazjum, a w razie potrzeby powiadamiają dyrektora szkoły.

13) Szkoła spełnia następujące wymogi gwarantujące bezpieczeństwo uczniom: opracowany plan ewakuacji szkoły oraz rokroczne prowadzenie próbnych ewakuacji szkoły zgodnie z opracowaną instrukcją alarmową.
§ 41
Przerwy międzylekcyjne

1) Gimnazjum dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie poprzez dyżury nauczycieli i pracowników szkoły.

2) Nauczyciele pełnią dyżur według opracowanego grafiku na szkolnych korytarzach, schodach, szatniach, sanitariatach oraz placu przy szkolnym budynku. 

3) W czasie dyżuru nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo uczniów, zapobiega wszelkim przejawom zagrożenia życia, a w razie wypadku udziela pomocy, powiadamia dyrektora i prawnych opiekunów dziecka, wzywa lekarza.

4) Nauczyciel dyżur pełni aktywnie, śledzi czynności uczniów. Zwraca uwagę uczniom, aby nie biegali, nie hałasowali, nie popychali się, nie siadali na parapetach, nie przebywali bez potrzeby w toaletach, nie niszczyli majątku szkoły, pilnuje czystości. 
5) Każdy nauczyciel rozpoczyna i kończy  dyżur punktualnie. 

6) Nauczycielowi miejsce dyżuru wolno opuścić tylko w sytuacji zorganizowania zastępstwa za siebie. 

7) Dyżury obejmują wszystkie przerwy w czasie zajęć lekcyjnych od momentu ich rozpoczęcia do ich zakończenia.

8) Szczegółowe zadania i obowiązki nauczyciela dyżurującego określa odpowiedni regulamin.

§ 42
Imprezy i uroczystości szkolne o charakterze kulturalno-wychowawczym

1) Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami podczas imprez szkolnych 
i środowiskowych. 

2) Każdy nauczyciel wychowawca opiekuje się powierzonym mu przez dyrektora oddziałem, a w przypadku nieobecności wychowawcy za klasę odpowiada zastępujący go nauczyciel. 

3) Podczas imprezy uczniowie przebywają na terenie szkoły, którego nie wolno im samowolnie opuszczać.

4) Bezpieczny powrót dzieci do domu po zakończonej imprezie, która odbywała się po zakończeniu zajęć lekcyjnych, zapewniają rodzice lub prawni opiekunowie dziecka.

§ 43
Zajęcia organizowane przez nauczycieli gimnazjum poza terenem szkoły

Do sprawowania opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły 
i w trakcie wycieczek organizowanych przez gimnazjum, zobowiązani są nauczyciele organizujący wyjazd (nauczyciel kierownik i opiekunowie), którzy znają podstawowe przepisy bezpieczeństwa i złożyli oświadczenie na karcie wycieczki o odpowiedzialności za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci.

Zasady opieki nad grupami uczniowskimi: 

1) Przy wyjściu (wyjeździe) z uczniami poza teren szkolny w obrębie tej samej miejscowości na zajęcia obowiązkowe lub nadobowiązkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne powinien być zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 
30 uczniów.

2) Przy wyjściu (wyjeździe) z uczniami poza miejscowość, w której znajduje się szkoła, powinien być zapewniony jeden opiekun dla grupy 15 uczniów.

3) Jeden opiekun na 10 uczniów, jeżeli jest to wycieczka rowerowa, wyjście 
w góry, spływ kajakowy.

4) Na udział w wycieczce, imprezie turystycznej poza miejscowość,  
w której znajduje się szkoła, musi być wyrażona zgoda rodziców (opiekunów).

5) Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagają najmniej na 3 dni przed wyjazdem wypełnienia karty wycieczki wraz z uzyskaniem akceptacji dyrektora.

6) Obowiązkiem każdego opiekuna grupy jest ciągłe liczenie uczestników przed wyruszeniem z każdego miejsca.

7) Kierownikiem wycieczki może być osoba posiadająca uprawnienia (za wyjątkiem 1 – 2 godzinnych wycieczek w miejscowości, w której znajduje się szkoła).

8) Przy wyjazdach kilkudniowych nauczyciel kierownik wycieczki omawia 
z  uczniami i ich rodzicami program wycieczki, zasady i regulaminy (BHP) obowiązujące w trakcie jazdy i w miejscu pobytu.

9) Na każdy wyjazd z uczniami nauczyciel zabiera ze sobą apteczkę.

Szczegółowe zasady obowiązujące podczas wyjazdów poza miejscowość, w której znajduje się szkoła określa Szkolny Regulamin Wycieczek.
§ 44
W gimnazjum powołany jest koordynator do spraw bezpieczeństwa w szkole.
Koordynator integruje wszystkie działania podejmowane w gimnazjum 
w zakresie bezpieczeństwa, rozwiązuje problemy i podejmuje działania im zapobiegające poprzez:

1. Podejmowanie działań dotyczących stwarzania warunków zapewniających bezpieczeństwo:

     - monitorowanie realizacji  szkolnych programów: wychowawczego i profilaktyki;

- współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, kuratorami sądowymi, Policją, Sądem Rodzinnym;

- prowadzenie i organizacja warsztatów psychoedukacyjnych.

2. Dokonywanie diagnozy pojawiających się w szkole zagrożeń na podstawie własnych obserwacji, pozyskanych informacji, zgłoszeń od uczniów, rodziców, nauczycieli, pracowników szkoły:

- sporządzenie na początku roku wykazu uczniów potencjalnie zagrażających bezpieczeństwu w szkole.

3. Przegląd i ocena stanu bezpieczeństwa w szkole:

- ankietowanie uczniów,

- badanie Indeksów Agresji i Przemocy Szkolnej,

- sporządzanie raportu i dokonywanie  analizy potrzeb.

4. Przedstawianie wniosków radzie pedagogicznej służących poprawie stanu bezpieczeństwa i klimatu w szkole.

5. Opracowanie i nadzorowanie przestrzegania szkolnych zasad dotyczących procedur postępowania w sytuacjach trudnych i kryzysowych:

-    postępowanie w przypadkach różnych zagrożeń,

-    postępowanie  z uczniem ,który uległ wypadkowi,

-   postępowanie wobec ucznia, którego stan wskazuje na spożycie alkoholu 

     bądź  innych środków odurzających,

-   postępowanie  wobec   ucznia stosującego przemoc fizyczną i psychiczną 

    wobec  innych uczniów.

6. Ścisła współpraca ze wszystkimi członkami społeczności szkolnej, dbałość 

      o przepływ informacji.

7. Gromadzenie przepisów i materiałów dotyczących bezpieczeństwa i profilaktyki, wypożyczanie zainteresowanym.

8. Składanie rocznych sprawozdań z działalności pedagoga szkolnego i koordynatora 
d/s bezpieczeństwa.

Rozdział VIII
Szkolne zasady oceniania

§45
1. Gimnazjum prowadzi ocenianie osiągnięć edukacyjnych, postępów i zachowań uczniów zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004 r. 
w sprawie zasad oceniania klasyfikowania i promowania uczniów (Dz.U. nr 199 z 7 września 2004 r.), a szczegółowe zasady i sposób oceniania bieżącego i śródrocznego znajdują się 
w załączniku nr 3 „Szkolne zasady oceniania w Gimnazjum im. Powstańców Listopadowych w Gronowie Elbląskim”. 

2.Ocenianie wewnątrzszkolne przeprowadzają:
a) nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne ujęte w szkolnym planie nauczania oceniają osiągnięcia z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

b) wychowawcy klas po zasięgnięciu opinii nauczycieli, zespołu klasowego oraz ocenianego ucznia ustalają oceny zachowania.

§46
Rodzaje klasyfikacji i ich terminy

1. Rok szkolny w naszym gimnazjum dzieli się na dwa semestry (okresy):

· pierwszy semestr kończy się przed feriami zimowymi, jednak nie później niż 
30 stycznia każdego roku;

· drugi semestr kończy się w czerwcu zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

2. Rodzaje klasyfikacji i ich terminy:

1) klasyfikacja śródroczna – przeprowadza się ją jeden raz w ciągu roku szkolnego, na tydzień przed feriami zimowymi, na zakończenie pierwszego semestru nauki;

2) klasyfikacja roczna – przeprowadza się ją na tydzień przed zakończeniem zajęć dydaktycznych obejmujących dany rok szkolny;

3) klasyfikacja końcowa – składają się na nią roczne oceny klasyfikacyjne 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej (trzeciej) oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, przeprowadza się ją razem przy klasyfikacji rocznej.

3. Dwa razy w ciągu roku szkolnego (w listopadzie i w kwietniu) dokonywana jest przez radę pedagogiczną analiza postępów i osiągnięć uczniów gimnazjum.

§47

Kryteria oceniania
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia, w oparciu o realizowany przez siebie program, ustalają szczegółowe wymagania edukacyjne i różnicują je na poszczególne stopnie kierując się następującymi kryteriami:

a) łatwość i przystępność dla ucznia,

b) prostota i uniwersalność,

c) niezbędność w obecnym i dalszym kształceniu,

d) niezbędność przedmiotowa i międzyprzedmiotowa,

e) użyteczność pozaszkolna,

f) niezawodność, pewność naukowa.

2. Każdy nauczyciel uwzględniając powyżej wymienione kryteria ustala wymagania konieczne na ocenę dopuszczającą, wymagania podstawowe na ocenę dostateczną 
i wymagania ponadpodstawowe na oceny dobrą, bardzo dobrą i celującą.

3. Każdy nauczyciel stosuje następującą zasadę przy ocenianiu uczniów:

     uczeń może uzyskać ocenę wyższą, jeżeli spełniwszy wymagania na ocenę niższą jednocześnie spełnia wymagania na ocenę wyższą.
4. Każdy nauczyciel wystawiając ocenę, kieruje się przyjętymi w szkole „Kryteriami wymagań na poszczególne stopnie”.
5. Ustala się następujące kryteria ocen:

1) Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: 

a) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych wnikających z podstawy programowej oraz z programu nauczania danej klasy znajdującego się w szkolnym zestawie programów nauczania;

b) proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadanie wykraczające poza program nauczania danej klasy;

c) samodzielnie i twórczo rozwija swoje uzdolnienia;

d) posługuje się bogatym słownictwem;
e) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych 
i innych, kwalifikuje się do finałów na szczeblach rejonowym, wojewódzkim, makroregionalnym, krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia.

2) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:
a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności na poziomie ponadpodstawowym określonym programem nauczania przedmiotu w klasie;

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami;

c) rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz w programie nauczania;

d) potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach.

3) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) opanował na poziomie rozszerzającym wiadomości określone w podstawie programowej kształcenia ogólnego i w programach nauczania;

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:

a) opanował wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej 
i programie nauczania przedmiotu na poziomie podstawowym;

b) rozwiązuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności przy niewielkiej pomocy nauczyciela.

5) Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:

a) ma braki w opanowaniu podstawowej wiedzy kształcenia ogólnego 
z określonych zajęć edukacyjnych, ale braki te nie przekraczają możliwości uzyskania przez ucznia wiedzy na poziomie  koniecznym z danych zajęć edukacyjnych w ciągu dalszej nauki;

b) rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudności przy znacznej pomocy nauczyciela.

6) Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej 
i  nauczania, a braki w wiadomościach uniemożliwiają  dalsze zdobywanie wiedzy 
z tego przedmiotu, nawet przy znacznej pomocy nauczyciela;
b) nie jest w stanie rozwiązać zadań o niewielkim stopniu trudności.
§48
1. OCENY ŚRÓDROCZNE I ROCZNE (klasyfikacyjne) wystawia się według sześciostopniowej skali ocen i formułuje następująco:

	Stopień
	Skrót literowy
	Ocena cyfrą

	celujący
	cel
	6

	bardzo dobry
	bdb
	5

	dobry
	db
	4

	dostateczny
	dst
	3

	dopuszczający
	dop
	2

	niedostateczny
	ndst
	1


2. OCENY BIEŻĄCE (cząstkowe) wystawia się używając rozszerzonej skali sześciostopniowej przez dodanie do ocen: bardzo dobrej, dobrej i dostatecznej znaku „+” i „-„ a do oceny dopuszczającej znaku „+”.

  Skala ocen bieżących: ( 1, 2, 2 +, 3 -, 3, 3+, 4-, 4, 4+, 5-, 5, 5+, 6)
§49
Ocenianie zachowań ucznia
1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udział ucznia w projekcie edukacyjnym.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły 
z zastrzeżeniem ust. 3 i 4.

3. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy  z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania.

4. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali: wzorowe; bardzo dobre; dobre; poprawne; nieodpowiednie; naganne.

5. Przy  ustalaniu  śródrocznej i rocznej  oceny  klasyfikacyjnej  zachowania  ucznia  wychowawca   stosuje  szczegółowe  kryteria zachowania  i  zebrane  opinie  na:

       a) karcie  obserwacji  uczniów   w klasie  wypełnianej  przez  uczących  nauczycieli;

       b) karcie  oceny   zespołu  klasowego;

c) karcie  samooceny  ucznia;

d) karcie opiekuna projektu.
6. a/ Uczniowie, posiadający na terenie szkoły papierosy, palący oraz uczniowie towarzyszący    

        w czasie palenia, niezależnie od spełniania   pozostałych  kryteriów  ocen zachowania  

        otrzymują ocenę nieodpowiednią na semestr  lub koniec roku. 

    b/ Uczniowi korzystającemu  z telefonu komórkowego  na lekcji, któremu trzykrotnie  

zwrócono i  zapisano uwagę , obniżą się  ocenę zachowania o jeden stopień. Dopuszcza się  obniżenie  oceny do nieodpowiedniej   w przypadku nagminnego  nierespektowania poleceń Nauczyciela. 
7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.
8. Szczegółowe kryteria oceny z zachowania przedstawia poniższa tabela:
	Kryteria
	wzorowe
	bardzo dobre
	dobre
	poprawne
	nieodpowiednie
	naganne

	Wywiązywanie się z obowiązków ucznia.
	- wzorowe wypełnianie obowiązków ucznia i przestrzeganie regulaminów szkolnych

- z zaangażowaniem wypełnia powierzone obowiązki na terenie szkoły, klasy,

- nie spóźnia się do szkoły,

- ma usprawiedliwione wszystkie godziny lekcyjne 

 - rzetelnie, systematycznie, twórczo i kreatywnie uczestniczy w pracach zespołu realizującego projekt edukacyjny;

- wzorowo wykonuje powierzone zadania w ramach realizacji projektu edukacyjnego
	- sporadycznie zdarza się, ze nie wypełnia obowiązków ucznia  i nie przestrzega regulaminów szkolnych

- sumiennie wypełnia powierzone  obowiązki na terenie szkoły, klasy,

- spóźnienia na lekcje są sporadyczne do 3 razy w semestrze,

- opuścił bez usprawiedliwienia nie więcej niż 1 dzień nauki semestrze

- bierze czynny udział w realizacji projektu edukacyjnego, wywiązuje się z powierzonych zadań;

- aktywnie uczestniczy w projekcie, wykazuje odpowiedzialność i zaangażowanie.
	- zdarza się, że nie wypełnia obowiązków ucznia i nie przestrzega regulaminów szkolnych

- bez większych zastrzeżeń wypełnia powierzone obowiązki,

- zdarzają się spóźnienia na zajęcia lekcyjne do 5 spóźnień w semestrze,

- opuścił bez usprawiedliwienia do 2 dni w semestrze

- uczestniczy w pracach zespołu realizującego projekt edukacyjny, wykonuje powierzone zadania.
	- nie zawsze wypełnia obowiązki ucznia i nie zawsze przestrzega regulaminów szkolnych,

- stara się wywiązywać z powierzonych obowiązków,

- spóźnienia na zajęcia wynoszą do 8 spóźnień w semestrze,

- opuścił bez usprawiedliwienia do 3 dni w semestrze

 - biernie uczestniczy w działaniach grupy realizującej projekt edukacyjny;

- wykonał przynajmniej 50% powierzonych zadań.
	- często nie wypełnia obowiązków ucznia  a jego stosunek do nauki jest lekceważący,   - nie przestrzega regulaminów szkolnych, 

- spóźnia się na zajęcia lekcyjne do15 godzin w semestrze,

- opuścił bez usprawiedliwienia do 4 dni w semestrze, wagaruje, ucieka z zajęć szkolnych

- nie angażuje się w pracę zespołu przy realizacji projektu edukacyjnego;

- nie wywiązuje się z powierzonych zadań.
	-notorycznie nie wypełnia obowiązków ucznia a jego stosunek do nauki jest lekceważący,

- nie wypełnia powierzonych obowiązków,

- nagminnie spóźnia się na zajęcia lekcyjne,

- często opuszcza zajęcia lekcyjne, opuścił bez usprawiedliwienia ponad 4 dni w semestrze, wagaruje, ucieka z zajęć szkolnych

- odmawia pracy w projekcie edukacyjnym;

- jest w zespole, ale nie wykonuje zadań;

- przeszkadza innym w pracy;

- wywołuje konflikty. 

	Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej.
	-wzorowo i z zaangażowaniem uczestniczy w działalności na rzecz klasy, szkoły, 

środowiska ,

- dba i szanuje mienie szkolne.

-chętnie pomaga kolegom w nauce
	- aktywnie uczestniczy w działalności na rzecz klasy, szkoły,

- dba o mienie szkolne.

-pomaga kolegom w nauce
	- uczestniczy w działalności na rzecz klasy, szkoły,

- stara się dbać o mienie szkolne a w sporadycznych przypadkach uchybień naprawia swoje błędy.

-nieraz pomaga kolegom w nauce
	- niechętnie uczestniczy w działalności  na rzecz klasy,

- nie zawsze dba o mienie szkolne ale w przypadku uchybień 

stara się naprawić swoje błędy.

-sporadycznie pomaga kolegom w nauce
	- nie uczestniczy w 

działalności na rzecz klasy,

- często nie dba o mienie szkolne, zdarzają mu się dewastacje.

-nie uczestniczy i odmawia  pomocy koleżeńskiej
	- świadomie ignoruje wszelką działalność na rzecz klasy, szkoły, 

-zdarzają mu się kradzieże,

- niszczy mienie szkoły i innych,

-zaśmieca teren

-lekceważy wszelką pomoc koleżeńską 

	Dbałość o honor i tradycje szkoły. 
	- aktywnie uczestniczy w uroczystościach imprezach szkolnych, klasowych,

- aktywnie bierze udział i zdobywa nagrody i wyróżnienia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
	- często bierze udział w uroczystościach, imprezach szkolnych, klasowych

- reprezentuje szkołę na zewnątrz

w  konkursach, zawodach sportowych   
	- bierze udział w akademiach okolicznościowych i imprezach szkolnych, klasowych,

- bierze sporadyczny udział w konkursach, zawodach sportowych
	- rzadko bierze udział w akademiach i imprezach szkolnych, klasowych

- niechętnie odnosi się do brania udziału w edukacyjno- sportowych imprezach szkolnych.
	- nie bierze udziału w akademiach, imprezach szkolnych, klasowych i zakłóca ich przebieg,

- nie reprezentuje klasy, szkoły w imprezach edukacyjnych.
	- nie bierze udziału w uroczystościach szkolnych, imprezach i zawodach i zakłóca ich przebieg,



	Dbałość o piękno mowy ojczystej.
	- dba o kulturę języka i reaguje na przejawy wulgaryzmów na terenie szkoły i poza szkołą 


	- dba o kulturę języka, nie używa wulgaryzmów na terenie szkoły i poza szkołą
	- dba o kulturę języka, nie używa wulgaryzmów na terenie szkoły i poza szkołą
	- nie zawsze dba o kulturę języka, zdarza mu się używać wulgaryzmów
	- nie dba o kulturę języka, używa wulgaryzmów na terenie szkoły i poza szkołą
	-nie dba o kulturę języka, często używa wulgaryzmów na terenie szkoły i poza szkołą


	kryteria
	wzorowe
	bardzo dobre
	dobre
	poprawne
	nieodpowiednie
	naganne

	Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób.
	- zawsze przestrzega zasad bezpiecznego zachowania na terenie szkoły i poza szkołą,

- bierze aktywny udział w akcjach promujących zdrowy styl życia,

- reaguje na przejawy niebezpiecznych, zagrażających zdrowiu zachowań kolegów.
	- przestrzega zasad bezpiecznego zachowania na terenie szkoły i poza szkołą,

- bierze udział w akcjach promujących zdrowy styl życia,

- stara się reagować na przejawy  niebezpiecznych, zagrażających zdrowiu zachowań kolegów.
	- przestrzega zasad bezpiecznego zachowania na terenie szkoły i poza szkołą,

- stara się brać udział w akcjach promujących zdrowy styl życia,

- stara się reagować na przejawy niebezpiecznych, zagrażających zdrowiu zachowań kolegów.
	- nie zawsze pamięta o zasadach bezpiecznego zachowania na terenie szkoły i poza szkołą,

- bez entuzjazmu bierze udział w akcjach promujących zdrowy styl życia,

- nie zawsze reaguje na przejawy niebezpiecznych, zagrażających zdrowiu zachowań kolegów.
	- często zapomina o zasadach bezpiecznego zachowania na terenie szkoły i poza szkołą,

- nie reaguje na przejawy niebezpiecznych, zagrażających zdrowiu zachowań kolegów,

- stwarza sytuacje zagrażające zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu i kolegów m.in.  zdarzają mu się zaczepki słowne i fizyczne.
-często korzysta w czasie zajęć z telefonu komórkowego
-uczeń palący bądź przebywający w towarzystwie osób palących papierosy.
	- stwarza sytuacje zagrażające zdrowiu- pali papierosy, został przyłapany na piciu alkoholu lub używaniu środków odurzających,

- stwarza sytuacje zagrażające

 bezpieczeństwu własnemu i innych osób: notoryczne, wulgarne zaczepki słowne,  wszczyna bójki jest agresywny.
-nagminnie korzysta                      w czasie lekcji z telefonu komórkowego.

	 Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią.


	- wykazuje się wysoką kulturą osobistą, która stanowi wzór zachowania dla innych uczniów

( w czasie:

 zajęć, przerw wszelkich imprez )

- godnie zachowuje się, reprezentując szkołę, podczas wyjazdów (zawody sportowe, konkursy, olimpiady, w teatrze, kinie itd.)

- zawsze dba o estetyczny wygląd.
	- wykazuje się poprawną kulturą osobistą 

w czasie: zajęć edukacyjnych, warsztatów, przerw międzylekcyjnych,

wszelkich uroczystości, imprez szkolnych i pozaszkolnych.

- dba o estetyczny wygląd.


	- jego kultura osobista w szkole i poza nią nie budzi większych zastrzeżeń.

- stara się dbać o estetyczny wygląd. 
	- jego zachowanie nie zawsze mieści się w ogólnie przyjętych normach, ale w przypadku uchybień potrafi naprawić swoje błędy,

- nie zawsze dba o estetyczny wygląd. 
	- jego zachowanie nie zawsze mieści się w ogólnie przyjętych normach i w przypadku uchybień nie potrafi naprawić swoich błędów.

- często nie dba o estetyczny wygląd.
	- jego zachowanie jest naganne

podczas zajęć, przerw , uroczystości, imprez

 ( zakłócanie przebiegu) , 

 -aroganckie niekulturalne zachowanie w stosunku do kolegów i osób starszych) - nie dba o swój estetyczny wygląd, 
- ma konflikt z prawem.


	Okazywanie szacunku innym osobom. 
	- jego szacunek do kolegów, nauczycieli, pracowników szkoły jest uznawany za wzór do naśladowania,

- z zaangażowaniem wypełnia polecenia nauczycieli i pracowników szkoły.
	- okazuje szacunek kolegom, nauczycielom, pracownikom szkoły,

- chętnie wypełnia polecenia nauczycieli i pracowników szkoły. 


	- stara się okazywać szacunek kolegom, nauczycielom, pracownikom szkoły,

- wypełnia polecenia nauczycieli i pracowników.


	- stara się okazywać szacunek kolegom, nauczycielom, pracownikom szkoły, a w przypadku uchybień wie jak naprawić swój błąd.


	- nie zawsze okazuje szacunek kolegom, nauczycielom, pracownikom szkoły, a w przypadku uchybień nie stara się naprawić błędu,

- często lekceważy polecenia nauczycieli i pracowników szkoły. 
	- jest arogancki i nie okazuje szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom szkoły.

- lekceważy wszelkie polecenia nauczycieli i pracowników szkoły.



	Punkty z karty obserwacji ucznia.
	93- 100
	85- 92
	71- 84
	51- 70
	26- 50
	0- 25


§50
Warunki i sposób przekazywania rodzicom informacji 

o postępach i trudnościach ucznia w nauce i zachowaniu

1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje informowanie uczniów i rodziców 
o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego programu nauczania oraz osiągnięciach i postępach.

2. Informowanie uczniów o wymaganiach – na zajęciach edukacyjnych 
w pierwszym tygodniu nauki nowego roku szkolnego (informują w formie ustnej nauczyciele danych przedmiotów).
3. Informowanie rodziców o wymaganiach – na spotkaniu zorganizowanym corocznie we wrześniu (informują w formie ustnej wychowawcy klas).
4. Komplet wymagań edukacyjnych jest do wglądu w bibliotece szkolnej.
5. O postępach bieżących w nauce i zachowaniu rodzice informowani są poprzez podpisywanie ocen bieżących i uwag: w dzienniczkach uczniów, zeszytach, na sprawdzianach i pracach pisemnych.
6. O postępach i trudnościach ucznia informuje się rodziców na zebraniach klasowych śródokresowych i semestralnym (przynajmniej 3 w ciągu roku) po analizie wyników dokonywanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
7. Problemy ucznia omawia się w kontaktach indywidualnych rodziców 
z nauczycielami i wychowawcą. Są to kontakty:
a) z inicjatywy rodziców;

b) z inicjatywy nauczycieli i wychowawców (wezwanie);

c) podczas dyżurów nauczycieli wyznaczonych grafikiem spotkań indywidualnych z rodzicami;

d) składanie odwiedzin w domu ucznia (w uzasadnionych przypadkach 
z udziałem wychowawcy, pedagoga, wicedyrektora, policji).

8. O przewidywanych semestralnych  i rocznych  klasyfikacyjnych ocenach ucznia 
z osiągnięć edukacyjnych i zachowania informuje się uczniów i ich rodziców na dwa tygodnie przed semestralną i roczną klasyfikacją:

- uczniów – ustnie na godzinach wychowawczych i poprzez dokonanie wpisu przez wychowawców do dzienniczka ucznia;

- rodziców – pisemnie;
a) Wychowawca klasy w wyżej wymienionym terminie informuje o ustalonej przez niego ocenie zachowania na godzinie wychowawczej (ustnie). Fakt przekazania informacji nauczyciele i wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w rubrykach „Notatki”, 
a gospodarz klasy potwierdza  własnym podpisem działania nauczyciela.

b)  Pisemne poinformowanie rodziców odbywa się poprzez złożenie podpisu rodziców 
w dzienniczku ucznia lub na „karcie ocen”.

9. W przypadku braku podpisów rodziców ucznia w dzienniczku przy przewidywanych ocenach lub na „karcie ocen”, a także w przypadku zagrożenia nieklasyfikowaniem ucznia bądź niepromowaniem, powiadamia się rodziców listem poleconym lub 
w rozmowie telefonicznej. Fakt ten odnotowuje się w zeszycie  znajdującym się 
w sekretariacie szkoły.

10. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego, w którym uczniowie będą realizować projekt edukacyjny, informuje uczniów i ich  rodziców (prawnych opiekunów) 
o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.
11. Informacje  o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego wpisuje się na świadectwie ukończenia gimnazjum.

12. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, uniemożliwiających udział ucznia w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum może zwolnić ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.
§51
Warunki i tryb uzyskiwania wyższych niż przewidywane roczne  oceny  klasyfikacyjne z  obowiązkowych  i dodatkowych  zajęć  edukacyjnych

1. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczeń może ubiegać się o uzyskanie wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2. Sprawdzenie poziomu wiadomości i umiejętności ucznia odbywa się na pisemną prośbę ucznia lub rodziców zgłoszoną do nauczyciela danych zajęć edukacyjnych, wychowawcy lub dyrektora.

3. Uczeń, rodzic  może złożyć ww. wniosek nie później niż następnego dnia po zebraniu informującym o przewidywanej ocenie. Wnioski złożone w późniejszym terminie nie będą rozpatrywane.

4. Zasadność wniosku ocenia nauczyciel uczący danego przedmiotu przy udziale dyrektora i wychowawcy.

5. W przypadku odrzucenia wniosku ucznia lub jego rodziców przez nauczyciela uczącego danego przedmiotu procedura zostaje zakończona. Wnioskodawca otrzymuje pisemne uzasadnienie podjętej decyzji.

6. Uczeń lub jego rodzic wskazuje ocenę, o którą chce się ubiegać.

7. Ocena poziomu wiadomości i umiejętności ucznia odbywa się w formie sprawdzianu.

8. Nauczyciel informuje rodziców poprzez dzienniczek o terminie sprawdzianu.

9. Sprawdzian odbywa się nie później niż na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

10.  Stopień trudności zadań przygotowanych dla ucznia musi odpowiadać wymaganiom edukacyjnym na ocenę, o którą uczeń się ubiega.

11.  Sprawdzian przeprowadza nauczyciel uczący.

12.  W skład komisji oceniającej wchodzić może nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu oraz nauczyciel uczący w Gimnazjum w Gronowie Elbląskim wskazany przez ucznia.

13.  Sprawdzian jest dwuczęściowy: pisemny i ustny lub praktyczny (zgodnie ze specyfiką przedmiotu).

14.  Z przeprowadzonego sprawdzianu sporządza się protokół zawierający:

1) skład komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) pytania ( ćwiczenia, zadania praktyczne);

4) wynik sprawdzianu;

5)stopień ustalony przez komisję.

15.  Do protokołu załącza się pisemne odpowiedzi ucznia  i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

16.  W/w dokumentacja jest przechowywana razem z innymi pisemnymi pracami ucznia. 

17.  Ustalona przez komisję ocena klasyfikacyjna z zajęć nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.

18.  Ocena ustalona przez komisję w wyniku sprawdzianu jest ostateczna.

§52
Warunki i tryb uzyskiwania  wyższej  niż   przewidywana  roczna  ocena  klasyfikacyjna zachowania

1. Uczeń ma prawo do poprawy proponowanej oceny zachowania o jeden stopień.

2. Uczeń lub jego rodzice składają pisemny wniosek z uzasadnieniem do wychowawcy klasy nie później niż następnego dnia po zebraniu informacyjnym dla rodziców (na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej).

3. Uczeń może ubiegać się o wyższą ocenę zachowania jeżeli jego postępowanie 
w II semestrze wskazywało na poprawę a także jeżeli nie dopuścił się kradzieży, bójek i zażywania środków odurzających (papierosy, alkohol, narkotyki).

4. Po otrzymaniu wniosku i analizie kryteriów zachowania wychowawca przeprowadza rozmowę z uczniem wskazując na jego słabe strony w zachowaniu.

5. Wychowawca, zgodnie z predyspozycjami i indywidualnymi potrzebami ucznia, proponuje niezbędną zmianę jego zachowania w określonych obszarach.

6. Uczeń ma czas na zaprezentowanie wskazanych przez wychowawcę zachowań do klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

7. Wypełnienie przez ucznia przyjętego zobowiązania skutkuje poprawą przewidywanej oceny.

8. Wniosek ucznia z adnotacją o zakończeniu postępowania wychowawca przechowuje wraz z dokumentacją dotyczącą zachowania wychowanków.

§53
Postępowanie  w  przypadku   stwierdzenia, że  roczna   ocena  klasyfikacyjna   
z  zajęć  edukacyjnych została  ustalona   niezgodnie  
z przepisami  prawa dotyczącymi trybu  oceniania   zajęć   edukacyjnych

1.  Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie 
z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno- wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisje, która przeprowadza sprawdzian wiadomości 
i umiejętności ucznia, w formie ustnej i pisemnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

3. Niezachowanie trybu ustalania oceny zachodzi gdy:

a) nauczyciel nie poinformował o wymaganiach edukacyjnych;

b) wychowawca nie powiadomił rodziców o przewidywanych ocenach z zajęć edukacyjnych w  określonym terminie zgodnie z § 6;

c) nauczyciel zajęć nie umożliwił poprawy ocen z prac klasowych zgodnie z § 7 ust 11;

d)  nauczyciel wystawił ocenę roczną z mniej niż 3 ocen cząstkowych w semestrze 
z jednorodnych form kontroli osiągnięć.

4. Termin sprawdzianu, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami  jednak nie później niż w ostatnim tygodniu sierpnia danego roku.

5. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne 

      stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji;


2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3)dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu 

     prowadzący takie same zajęcia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy 
w komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. Wówczas dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć nie może być niższa od oceny ustalonej wcześniej. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji powołanej do przeprowadzenia sprawdzianu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający:

a) skład komisji;

b) termin sprawdzianu;

c) zadania ( pytania) sprawdzające;

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

e) pisemną część sprawdzianu;

f) zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczeń,  który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu  sprawdzającego w  wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

§54
Postępowanie  w  przypadku   stwierdzenia, że  roczna   ocena klasyfikacyjna   zachowania   została  ustalona   niezgodnie  
z przepisami  prawa

1. Uczeń i jego rodzice mają prawo do odwołania od ustalonej przez wychowawcę rocznej oceny   zachowania.

2. Pisemny wniosek z odpowiednim uzasadnieniem należy złożyć do dyrektora szkoły 
w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor szkoły sprawdza czy została zachowana przyjęta procedura wystawiania oceny zachowania.

4. Wniosek o zmianę ustalonej oceny  zachowania zostaje oddalony w wypadku nie stwierdzenia uchybień procedury przyjętej w § 45.

       5. W przypadku gdy:

    1) wychowawca nie poinformował ucznia i jego rodzica o kryteriach  oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w Gimnazjum w Gronowie Elbląskim;

    2) wychowawca nie poinformował ucznia i jego rodzica  o przewidywanej ocenie  zachowania na dwa  tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

    3) wychowawca nie zasięgnął opinii nauczycieli, zespołu klasowego i ocenianego ucznia.

6. Dyrektor szkoły uznaje zasadność odwołania od ustalonej oceny i powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze glosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

7. W skład komisji wchodzą:

1)dyrektor szkoły jako przewodniczący komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne 
w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Szkoły

8. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

9. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) skład komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik głosowania;

                  4) ustaloną ocenę wraz z uzasadnieniem.

10. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

11. Termin posiedzenia komisji ustala się z uczniem i jego rodzicem nie później niż 
     w ostatnim tygodniu sierpnia.

Rozdział IX
Uczniowie

§55
1. Do gimnazjum uczęszczają uczniowie mieszkający w jego obwodzie, którzy ukończyli szkołę podstawową z wyłączeniem uczniów, którzy zostali przyjęci do innych szkół.

2. Na wniosek rodziców i po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno–pedagogicznej dyrektor gimnazjum może:

a) zezwolić na spełnienie obowiązku szkolnego poza gimnazjum,

b) wyrazić zgodę na indywidualny tok nauczania ze względu na długotrwałą chorobę.

3. W uzasadnionych przypadkach do gimnazjum mogą uczęszczać uczniowie mieszkający poza jego obwodem. Przyjęcie dzieci spoza obwodu nie może powodować pogorszenia warunków pracy gimnazjum.

4. Dyrektor gimnazjum powołuje corocznie Komisję Rekrutacyjną, która 
w oparciu o zasady rekrutacji do gimnazjum wykonuje następujące zadania:

a) sprawdza wymaganą dokumentację,

b) wyłania uczniów spoza obwodu szkoły, którzy złożyli wymaganą dokumentację i dodatkowo spełniają obowiązujące kryteria,

c) dokonuje podziału nowo przyjętych uczniów na oddziały 
i sporządza listy uczniów klas pierwszych.

§56
Zasady rekrutacji do gimnazjum:

1. Informacje dotyczące zasad podaje się do wiadomości kandydatów 
w terminie do 30 kwietnia.

2. Wymagane dokumenty:

· podanie o przyjęcie do gimnazjum / formularz dostępny w szkole podstawowej i sekretariacie gimnazjum/,

· 2 zdjęcia,

· świadectwo ukończenia szkoły podstawowej /oryginał/,

· zaświadczenie o wyniku egzaminu sprawdzającego.

3. Termin składania dokumentów do sekretariatu – do końca czerwca każdego roku szkolnego. 

4. Kryteria przyjęcia uczniów spoza obwodu i podziału na oddziały:
       1) W przypadku wolnych miejsc w gimnazjum, o przyjęciu uczniów spoza obwodu szkoły decydować będzie:

· ocena z zachowania na świadectwie ukończenia szkoły,

· średnia z ocen na świadectwie szkoły podstawowej

-  ilość  punktów   uzyskanych  w  wyniku   egzaminu sprawdzającego.

         Pierwszeństwo w przyjęciu mają uczniowie, którzy uzyskają najwięcej punktów oraz legitymują się minimum dobrą oceną z zachowania.

     2) O podziale nowo przyjętych uczniów do klasy pierwszej gimnazjum na oddziały uwzględniać się będzie następujące kryteria:

a) integracja uczniów z obu szkół podstawowych na terenie gminy,

b) kierunki odwozów,

c) wyrównane poziomy klas pod względem wyników w nauce,

d) wywiady zebrane od wychowawców klas VI.

3) Podziału uczniów do klas pierwszych dokonuje komisja rekrutacyjna.

5. Dyrektor gimnazjum rozpatruje odwołania dotyczące podziału uczniów  do klas 
w terminie do 31 sierpnia.

§57
Prawa ucznia
1. Prawa ucznia wynikają z aktów prawnych – Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka i Konwencji Praw Dziecka, a także z uprawnień nadanych przez gimnazjum.

2. Uczeń ma prawo w szczególności do:

1) znajomości swoich praw – dostępności do statutu szkoły, wszelkich regulaminów obowiązujących w szkole, wymagań edukacyjnych udostępnionych w bibliotece i świetlicy szkolnej,

2) równego traktowania wobec prawa (jednakowego oceniania bez względu na status ucznia, a także równego traktowania w sytuacji konfliktu 
z nauczycielem, obiektywnego wyjaśniania sprawy),

3) swobodnej wypowiedzi i dostępu do informacji,

4) wolności od pracy przymusowej (poza zwyczajowymi obywatelskimi obowiązkami, jak np. naprawienie wyrządzonej szkody),

5)  właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

6) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie kształcenia 
i wychowania,

7) opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa,

8) swobody w wyrażaniu myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich,

9) wolności sumienia i wyznani (równego traktowania niezależnie od wyznawanej religii, światopoglądu),

10) nietykalności osobistej, poszanowania swojej godności oraz prywatności (obejmuje zakaz ingerencji w obszar prywatny ucznia, w tym komentarzy odnośnie sytuacji rodzinnej, prywatnej i osobistej ucznia w obecności zespołu klasowego),

11) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriów, zgodnych ze szkolnym systemem oceniania,

12) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

13) pisania w ciągu dnia tylko jednej pracy klasowej, a w ciągu tygodnia nie więcej niż trzech,

14) otrzymywania w terminie nie dłuższym niż 14 dni, poprawionych przez nauczyciela, z komentarzem, prac pisemnych, 

15) nie pytania z poszczególnych przedmiotów w dniu jego uczestnictwa 
w konkursach i olimpiadach,

16) rozwijania swych zainteresowań, zdolności na zajęciach lekcyjnych 
i pozalekcyjnych,

17) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych oraz w czasie przerw świątecznych i ferii,

18) uzyskania pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudności w nauce, (poprawy oceny w formie i na zasadach określonych przez nauczyciela przedmiotu),

19)  korzystania z pomieszczeń gimnazjalnych, sprzętu, środków 

     dydaktycznych i księgozbioru biblioteki, na zasadach określonych 
w regulaminie szkoły,

20) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach określonych odrębnymi przepisami,

21) korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej,

22) uczestnictwa i udziału w organizowaniu imprez kulturalnych, 

     oświatowych, sportowych i rozrywkowych na terenie gimnazjum,

23) wpływania na życie gimnazjum poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających na terenie szkoły,

24) demokratycznego wyboru swoich przedstawicieli do organów samorządu 
i uchwalenia jego regulaminu,

25) pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub gminy,

26) odwołania się od decyzji lub złożenia skargi (dotyczącej zastosowania kary, wystawionej oceny, nieprzestrzegania praw) w przypadku, gdy nastąpiło naruszenie przepisów niniejszego statutu do organu wyższej instancji w kolejności: wychowawca klasy, rzecznik praw ucznia, dyrektor szkoły, organ prowadzący szkołę - wójt gminy, kurator oświaty.

§58

Procedura odwoławcza w sytuacji, gdy prawa ucznia nie są przestrzegane
1. Odwołanie może złożyć:

- uczeń – do rzecznika praw ucznia, samorządu uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga, dyrektora;

- rodzic (prawny opiekun) – do wychowawcy, pedagoga, dyrektora;

- wychowawca, pedagog – do dyrektora.

2. Forma składania odwołań: pisemna lub ustna (notatka służbowa).

3. Osoba lub organ rozpatruje odwołania w ciągu 14 dni, informuje zainteresowanego o rezultacie w formie pisemnej.

4. Skargi i sposoby ich załatwiania są dokumentowane.
§59
Obowiązki ucznia
1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania zapisów statutu, regulaminów gimnazjum, zarządzeń dyrektora i rady pedagogicznej oraz ustaleń samorządu uczniowskiego.

2. Obowiązkiem każdego ucznia gimnazjum jest:

a) dbanie o kulturę zachowania i kulturę języka w szkole i poza nią;

b) godne reprezentowanie szkoły, dbanie o jej honor i tradycje;

c) rzetelne zdobywanie wiedzy umożliwiającej co najmniej kontynuowanie nauki na następnym etapie kształcenia

d) udział w realizacji wybranego projektu edukacyjnego. 
§60

Zakres obowiązków ucznia z uwzględnieniem obowiązków w zakresie  udziału 
w zajęciach edukacyjnych, przygotowania się do nich 
oraz właściwego zachowania w ich trakcie
Każdy uczeń uczący się w gimnazjum ma obowiązek do:

1) Systematycznego i aktywnego  uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i życiu gimnazjum.

2)  Przestrzegania ustalonych zasad i norm określonych w regulaminach BHP oraz przyjętym porządku w czasie lekcji.

3)  Przybywania punktualnie na zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne.

4)  Słuchania poleceń nauczyciela i dostosowywania się do jego wymagań.

5) Pracowania w ciszy i skupieniu, nie przeszkadzania kolegom i koleżankom 
w przyswajaniu materiału lekcyjnego.

6) Systematycznego przygotowywania się do zajęć, wykonywania prac domowych, przynoszenia przyborów i pomocy szkolnych.

7) Uzupełniania na bieżąco braków wynikających z nieobecności na zajęciach.

8) Szanowania i ochrony mienia gimnazjum.

9) Przestrzegania zasad higieny osobistej.

10) Godnego reprezentowania gimnazjum na zewnątrz.
§61
Obowiązki usprawiedliwiania, w określonym terminie i formie, 
nieobecności w zajęciach edukacyjnych, dbania o schludny wygląd 
oraz noszenia odpowiedniego stroju

1) Każda nieobecność musi być usprawiedliwiona przez rodziców, opiekunów lub lekarza; nie później niż w ciągu 7 dni od przyjścia dziecka do szkoły. Usprawiedliwienie może być w formie pisemnej, ustnej (osobistej) lub telefonicznie.

2) Podstawą do opuszczenia budynku szkoły przez niepełnoletniego ucznia jest zezwolenie rodziców lub opiekunów prawnych – pisemne, osobiste lub telefonicznie.

3) Pisemne usprawiedliwienia i zwolnienia powinny być zapisane w „zeszycie kontaktów z rodzicami”.

4) Uczeń ma obowiązek dbać o swój estetyczny i schludny wygląd.
5) Nie obowiązuje jednolity strój szkolny. Każdego ucznia obowiązuje estetyczny, schludny i adekwatny do sytuacji i pory roku ubiór.
6) Na ważne uroczystości zakładać strój galowy. Za strój galowy przyjmuje się: 

- u dziewcząt – białą bluzkę, czarną lub granatową spódnicę;

- u chłopców – białą koszulę, czarne lub granatowe spodnie.

7) Za nagminne uchylanie się od wyżej wymienionych obowiązków grozi obniżenie uczniowi oceny z zachowania o jeden stopień.

8) Uczeń wykluczony za karę z udziału w imprezach i wycieczkach jest zobowiązany 
w czasie ich trwania do uczestnictwa w dodatkowych zajęciach edukacyjnych (odrabianie lekcji, uzupełnianie ćwiczeń) lub wykonania prac społecznych na rzecz gimnazjum.
§62
Warunki korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie gimnazjum
1) Niepełnoletni uczeń musi mieć pisemną zgodę rodzica (opiekuna prawnego) na posiadanie i korzystanie na terenie szkoły z telefonu komórkowego.

2) Podczas zajęć edukacyjnych uczniów obowiązuje całkowity zakaz używania aparatów komórkowych (powinny być wyłączone i schowane do plecaka).

3) Nagrywanie dźwięku lub obrazu za pomocą telefonu jest możliwe jedynie za zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej.

4) Zaginięcie lub kradzież telefonu należy niezwłocznie zgłosić wychowawcy lub dyrektorowi a także policji.

5) Naruszenie przez ucznia zasad używania telefonów na terenie szkoły powoduje zabranie telefonu do „depozytu” – urządzenie odbiera rodzic, prawny opiekun ucznia lub sam uczeń. 

6) Zakazuje się przynoszenia do szkoły innych urządzeń elektronicznych (np. MP3, MP4).
§63
Obowiązki właściwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników gimnazjum oraz pozostałych uczniów
Uczeń ma obowiązek stosowania się do zasad kultury współżycia wobec kolegów, nauczycieli i innych pracowników gimnazjum.

1) Wykonywać polecenia nauczycieli i pracowników gimnazjum.

2) W sposób kulturalny wyrażać swoje emocje i uwagi.

3) Okazywać szacunek nauczycielom, pracownikom i uczniom.

4) Nie stosować agresji słownej i fizycznej (nie używać wulgaryzmów, zastraszania czy wymuszenia, nie podejmować prowokacyjnych zachowań).

5) Dbać o swoje zdrowie i bezpieczeństwo, a także innych osób – zakazuje się sięgania po papierosy, alkohol i inne środki psychoaktywne.

6) Zgłaszać dorosłym wszelkie niepokojące sygnały dotyczące zasad współżycia 
i poszanowania mienia.

Przestrzeganie wyżej wymienionych obowiązków przez wszystkich uczestników życia szkoły wpływa na poprawę bezpieczeństwa, dyscypliny, właściwe relacje i dobry klimat w szkole.
§64
1. Uczeń gimnazjum może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:


1) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły,


2) wzorową postawę,


3) wybitne osiągnięcia, sukcesy,


4) wykazaną dzielność i odwagę.

2. Udział i zdobyte lokaty oraz wyróżnienia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych itp. odnotowuje się na świadectwie szkolnym.

3. Nagrody przyznaje dyrektor gimnazjum na wniosek wychowawcy klasy, samorządu uczniowskiego, rady rodziców, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

4. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów gimnazjum:


   1) pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

        2) pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej,

        3) dyplomy, książki, puchary,

        4) bezpłatna wycieczka dla wyróżniających się uczniów,

        5) nagrody rzeczowe,

        6) listy gratulacyjne skierowane do rodziców uczniów na I semestr oraz dla rodziców absolwentów. Warunkiem jest wzorowe zachowanie, wysoka średnia (minimum 4,75) i aktywna praca na rzecz szkoły.

5. Nagrody finansowane są z budżetu szkoły oraz przez radę rodziców. Przyznawanie nagród zależne jest od zasobów finansowych szkoły.
6. O przyznanych uczniowi nagrodach wychowawca klasy powiadamia rodziców (opiekunów) ucznia.

7. Niniejszy statut nie wyczerpuje wszystkich możliwości nagradzania uczniów i nie ogranicza praw jakichkolwiek organów szkoły do ustalenia własnych nagród i kryteriów ich przyznawania.

8. Uczeń gimnazjum może otrzymać stypendium za wyniki w nauce i osiągnięcia sportowe 
w oparciu o regulamin przyznawania stypendiów motywacyjnych.
§65
Za naruszenie obowiązków szkolnych uczeń może być ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy oddziału;

2) upomnieniem lub naganą dyrektora gimnazjum;

3) upomnieniem lub naganą dyrektora gimnazjum wobec całej społeczności szkolnej;

4) zawieszeniem prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, do reprezentowania gimnazjum na zewnątrz;

5) przeniesieniem do równoległej klasy w swojej szkole;

6) skierowaniem sprawy do rozpatrzenia przez sąd rodzinny w przypadku wykrycia środków odurzających i szczególnie drastycznych zachowań chuligańskich.
§66

Procedura odwołania się od kary

1. Uczeń, rodzic (prawny opiekun), wychowawca, samorząd uczniowski – na prośbę ucznia, mogą odwołać się od kary w ciągu 7 dni od jej nałożenia do osoby bądź organu, który jej udzielił.

2. Odwołania składa się w formie pisemnej.
3. Osoba lub organ rozpatruje odwołanie w ciągu 3 dni i decyduje o odstąpieniu od kary lub jej utrzymaniu, o czym powiadamia zainteresowanego w formie pisemnej.
4. Jeżeli kary udzielił wychowawca , dyrektor szkoły w ciągu 7 dni rozpatruje wniosek. W tym celu powołuje komisję w składzie: dyrektor, wychowawca, szkolny rzecznik praw ucznia, przedstawiciel samorządu uczniowskiego, pedagog. Komisja bada zasadność odwołania i podejmuje decyzję poprzez głosowanie. O wyniku rozstrzygnięcia dyrektor powiadamia wnioskodawcę.
5. W przypadku utrzymania nałożonej kary uczeń lub jego rodzic (prawny opiekun), samorząd uczniowski mają prawo odwołania się:
- w przypadku kary udzielonej przez wychowawcę - do dyrektora szkoły;

- w przypadku kary udzielonej przez dyrektora – do organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
6. Organ uprawniony rozpatruje odwołanie w ciągu 14 dni i o swojej decyzji powiadamia zainteresowanego w formie pisemnej.
§67
1. Uczeń może być skreślony z listy uczniów po ukończeniu 18 roku życia 
w przypadku, gdy uchyla się od realizacji obowiązku szkolnego:

a) jeśli szkoła wyczerpała wszelkie możliwości oddziaływania wychowawczego na ucznia, 
w tym i pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a nie odniosło to pożądanego skutku;

b) jeśli działania szkoły są udokumentowane.
2.  Skreślenie następuje na wniosek ucznia, jego rodziców (prawnych opiekunów) lub na wniosek nauczycieli – na podstawie uchwały rady pedagogicznej.

Rozdział X
Rodzice (opiekunowie)

§68

1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia uczniów poprzez:

a) informowanie na bieżąco  rodziców o podjętych zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w gimnazjum na zebraniach ogólnych  organizowanych przez dyrektora gimnazjum i w oddziałach,

b) zapoznanie rodziców z obowiązującym szkolnym zestawem programów, regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

c) organizowanie czterech zebrań informacyjnych w ciągu roku szkolnego; wychowawcy klas mogą organizować dodatkowo zebrania z rodzicami w przypadku, kiedy sytuacja klasy będzie tego wymagała.

2. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka wynikających z ustawowego obowiązku szkolnego należy:

1) zapisanie dziecka do gimnazjum do 30 czerwca roku kalendarzowego poprzez złożenie wymaganej dokumentacji,

2) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

3) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych.
3. W ramach współpracy rodzice mają prawo do:


a) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami,

b) porad pedagoga i psychologa szkolnego,

c) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka 
i rodziny,

d) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie gimnazjum,

e) wyrażania opinii dotyczących pracy gimnazjum i poszczególnych nauczycieli bezpośrednio lub przez swoich reprezentantów,

f) odwołania się od decyzji dotyczących ich dziecka, które rodzice uważają za sprzeczne ze statutem gimnazjum.
4. Do obowiązków rodziców należy:

a) wspieranie szkoły w procesie nauczania i wychowania,

b) systematyczne kontaktowanie się z wychowawcą klasy,

c) usprawiedliwianie pisemne nieobecności dziecka w gimnazjum,

d) udział w zebraniach rodziców, 

e) ponoszenie odpowiedzialności finansowej za szkody wyrządzone przez dziecko 
w mieniu szkolnym, 

f) udzielanie w miarę swoich możliwości pomocy organizacyjnej i materialnej gimnazjum.

5. W przypadku nieregularnego wywiązywania się z obowiązku szkolnego przez ucznia obowiązuje procedura:

a) wychowawca klasy informuje rodziców (prawnych opiekunów), pedagoga                         o nieuczęszczaniu dziecka do Gimnazjum;

b) w razie braku pozytywnej zmiany w realizacji obowiązku przez okres 2 tygodni, pedagog szkolny za pośrednictwem sekretariatu wysyła wezwanie do rodziców nakazujące regularne posyłanie dziecka do gimnazjum; 

c) w celu uzyskania informacji o przyczynach absencji szkolnej wychowawca klasy               i pedagog szkolny mają obowiązek przeprowadzenia bezpośredniej rozmowy                   z rodzicami (prawnymi opiekunami) w szkole lub w domu rodzinnym dziecka;

d) brak reakcji rodziców na sześciokrotne wezwanie powoduje złożenie przez dyrektora gimnazjum wniosku o wszczęcie postępowania administracyjnego do odpowiedniego organu.
Rozdział XI
Postanowienia końcowe

§69
1. Gimnazjum używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

   2. Tablice i stemple zawierają nazwę i siedzibę gimnazjum.
§70
Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§71
1.Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: pracowników, nauczycieli, uczniów i ich rodziców. Regulaminy organów gimnazjum oraz inne dokumenty prawa wewnątrzszkolnego nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak również 
z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświaty.

2. Statut oraz wszystkie dokumenty prawa wewnątrzszkolnego zgromadzone są w bibliotece w gimnazjum i udostępniane są do wglądu rodzicom i uczniom na ich prośbę.
§72
1. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie gimnazjum jest Rada Pedagogiczna przy Gimnazjum w Gronowie Elbląskim.

2. Nowelizacja statutu następuje w formie uchwały.
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