
NAZWA INSTYTUCJI KULTURY : …………………………………………………………………………….

Dział : ……….. (symbol i nazwa)

Rozdział : ……………… (symbol i nazwa)

L.p. Wyszczególnienie
Plan na 2025 r. po 

zmianach

Przewidywane 

wykonanie 2026 r.
Plan na 2027 r. Wzrost % kol.5/kol.3

1 2 3 4 5 6

I. PRZYCHODY OGÓŁEM 0,00 0,00 0,00 0,0%

w tym :

1. Dotacja z budżetu gminy 0,0%

2. Dotacje z innych źródeł 0,0%

w tym :

     - wymienić

3. Przychody z działalności: 0,0%

w tym :

    - przychody ze sprzedaży 0,0%

   - z działalności gospodarczej 0,0%

       z tego : wymienić 

najważniejsze pozycje np. 0,0%

  - darowizny, sponsorzy, 0,0%

  - wpływy z operacji 0,0%

  - pozostałe przychody 0,0%

II. Koszty Działalności 0,00 0,00 0,00 0,0%

w tym :

1. Wynagrodzenia 0,00 0,00 0,00 0,0%

   - osobowe 0,00 0,0%

  - bezosobowe 0,0%

  - honoraria 0,0%

  - nagrody 0,0%

 - godziny nadliczbowe 0,0%

2. Pochodne od wynagrodzeń 0,00 0,0%

3.

Inne świadczenia nie zaliczane 

do wynagrodzeń 0,0%

4. Pozostałe koszty, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,0%

- amortyzacja 0,0%

- materiały 0,0%

- energia 0,0%

- zakup usług remontowych 0,0%

- zakup usł. pozostałych 0,0%

- podatki i opłaty 0,0%

 - pozostałe koszty 0,0%

III. Wynika Finansowy 0,00 0,00 0,00 0,0%

IV.

INWESTYCJE I ZAKUPY 

INWESTYCYJNE OGÓŁEM 0,00 0,00 0,00 0,0%

w tym:

 * finansowane z dotacji 0,0%

 * współfinansowane ze 0,0%

 * finansowane ze środków 0,0%
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V.

ZATRUDNIENIE I PŁACA - 

USZCZEGÓŁOWIENIE DO PLANU 

FINANSOWEGO

Wyszczególnienie

Plan na 2025 r. po 

zmianach

Przewidywane 

wykonanie 2026 r.
Plan na 2027 r. Wzrost %

Średnie zatrudnienie (etaty)

Średnia płaca miesięczna (bez 

wypłat jednorazowych) 0,0%

0,0%

OBLICZENIA POMOCNICZE DLA 

PLANU 2027:

Roczny fundusz płac 

zasadniczych (Etaty * Płaca * 12)

Pochodne od wynagrodzeń (ZUS, 

FP, PPK) 0,00

0,00

Sporządził: Zatwierdził:

...................................................... ......................................................


