Druk Nr 66/26
UCHWALA NR.....ccuuueeeeeeeenn
RADY GMINY GRONOWO ELBLASKIE

w sprawie wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z Radna Rady Gminy Gronowo
Elblaskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662) Rada Gminy Gronowo Elblaskie uchwala, co nastepuje:

8 1. Po rozpatrzeniu wniosku HANYANG ZAS Sp. z 0.0. z dnia 10 sierpnia 2026 r. Rada Gminy
Gronowo Elblaskie wyraza zgodg na rozwigzanie stosunku pracy z Radna Dorotag Wrzosek.

8§ 2. Rozwigzanie stosunku pracy, o Ktorym mowa w § 1, nastapi z przyczyny wskazanej przez
pracodawce, niezwigzanej z wykonywaniem przez Radna mandatu Radnej Rady Gminy Gronowo
Elblaskie.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Gronowo Elblaskie.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym rozwigzanie
z Radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody Rady Gminy, ktorej jest cztonkiem. Rada Gminy
odmoéwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Radnym, jezeli podstawa rozwigzania tego stosunku
sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez Radnego mandatu.

W dniu 13 sierpnia 2026 r. do Rady Gminy Gronowo Elblaskie wptynat wniosek HANYANG ZAS
Sp. z 0.0. z siedziba w Elblagu z dnia 10 sierpnia 2026 r. 0 wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku
pracy z Radng Rady Gminy Gronowo Elblaskie Dorota Wrzosek. We wniosku pracodawca wskazal,
Ze przyczyna zamierzonego rozwigzania stosunku pracy nie jest zwigzana z wykonywaniem przez
Radng mandatu.

W toku rozpatrywania wniosku Rada Gminy zapoznala si¢ zjego treScig oraz okoliczno$ciami
przedstawionymi przez pracodawce.

W dniu 26 sierpnia 2026 r. wniosek zostat rozpatrzony przez Komisje Skarg, Wnioskow i Petycji
Rady Gminy Gronowo Elblgskie. Komisja zapoznata si¢ z trescig wniosku oraz przedstawionymi
W nim okoliczno$ciami dotyczacymi zamierzonego rozwiazania stosunku pracy, a nastepnie dokonata
oceny czy wskazana przez pracodawce przyczyna rozwigzania stosunku pracy pozostaje w zwigzku
z wykonywaniem przez Radna mandatu. Radnej Dorocie Wrzosek umozliwiono réwniez
przedstawienie stanowiska w sprawie.

Po przeanalizowaniu sprawy Komisja uznata, Zze wskazana przez pracodawce przyczyna
rozwigzania Stosunku pracy nie pozostaje w zwiazku z wykonywaniem przez Radng mandatu.
W zwigzku z powyzszym Komisja wnosi o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Radna
Dorotg Wrzosek.

Majac na uwadze tre$¢ wniosku pracodawcy, przedstawione okoliczno$ci oraz stanowisko Komisji
Skarg, Wnioskéw i Petycji, Rada Gminy uznata, ze zamierzone rozwigzanie stosunku pracy nie jest
nastepstwem wykonywania przez Dorote Wrzosek mandatu Radnej Rady Gminy Gronowo Elblaskie.

Wobec powyzszego nie zachodzi przestanka, o Ktorej mowa w art. 25 ust. 2 ustawy o samorzadzie
gminnym uzasadniajaca odmowg wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy.

Majac powyzsze na uwadze Rada Gminy Gronowo Elblaskie postanawia wyrazi¢ zgode na
rozwigzanie stosunku pracy z Radng Dorotg Wrzosek.

Id: A79C6EF8-4174-4636-B73C-AASDFF14574F. Projekt Strona 2



