Druk Nr 15/26

UCHWALA NR.........cceeuenee.
RADY GMINY GRONOWO ELBLASKIE

W sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2024 roku poz.986) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych Gmina Gronowo
Elblaskie jest organem prowadzacym, uchwala si¢, co nastepuje:

8§ 1. 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy:

1) wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
2. Regulamin stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
8 2. Wykonanie uchwatly powierza sic Wojtowi Gminy Gronowo Elblgskie.

8 3. Traci moc uchwata Nr XVII/268/2022 Rady Gminy Gronowo Elblaskie z dnia 29 listopada
2022 roku w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod za
osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze (Dz.Urz. Wojewodztwo Warminsko — Mazurskiego
poz. 91).

8 4. Uchwata wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu ogloszenia
w Dzienniku Urzegdowym Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego.
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Zakacznik do uchwaty nr ....................
Rady Gminy Gronowo Elblaskie

Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegélowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokos¢
i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno —
wychowawcze

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

8 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Gronowo Elblaskie.

2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, z zastrzezeniem art. 33 - 34a ustawy — Karta
Nauczyciela,

2) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
8 2. Ilekro¢ w regulaminie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 styczna 1982 r. — Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U.
z 2024 roku poz. 986);

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (j.t. Dz.U. z 2014 roku
poz. 416);

3) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysokos¢
stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz tryb, kryteria i wysokos$¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia
dydaktyczno — wychowawcze;

4) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Gronowo Elblaskie;
5) Wdjcie Gminy — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Gronowo Elblaskie;

6) szkole - rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoty, a takze odpowiednio ich zespoly prowadzone
przez Gming Gronowo Elblaskie,

7) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora przedszkola, szkoty, atakze odpowiednio ich
zespotow prowadzone przez Gming Gronowo Elblaskie,

8) nauczycielu - rozumie si¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa w pkt 6,

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

8 3. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu, w Ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa
zostalo udokumentowane przez nauczycielai nastapito w ciaggu miesigca,
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2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia, nieobecnosci wskutek choroby oraz
W okresie pobierania zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego lub innych udokumentowanych form
podlegajacych zaliczeniu do okresu wystugi na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

8 4. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono funkcje:
1) dyrektora,
2) wicedyrektora szkoty,
3) wychowawcy klasy,
4) opiekuna w grupie przedszkolnej,
5) opiekuna stazu,
6) mentora.

§5.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym powierzono funkcje, a jezeli powierzenie funkcji nastapito z pierwszym dniem
miesiagca - od tego dnia.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego ustaje z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesigcu,
W ktoérym nauczyciel zostat odwolany z funkcji lub wygast okres jej pelnienia.

3. Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
trzymiesiecznym okresie zastepowania nieobecnego dyrektora.

4. W przypadku powierzenia nauczycielowi w zastgpstwie obowiazkow dyrektora lub wicedyrektora
dodatek ten przystuguje od pierwszego dnia miesigca po uptywie trzymiesigcznego okresu pelnienia
tych obowigzkow. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesigca po zaprzestaniu pelnienia tych
obowigzkow.

5. Nauczycielowi, pelnigcemu funkcje opiekuna stazu lub mentora przyshuguje jeden dodatek,
niezaleznie od liczby nauczycieli, ktérymi si¢ opiekuje.

6. W razie zbiegu tytutu do dodatkéw okreslonych w § 4. pkt 1- 6 nauczycielowi przystuguje prawo
do wszystkich tych dodatkdw z wyjatkiem dodatkow, o ktérych mowa w § 5 ust. 4.

§ 6. 1. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dodatku funkcyjnego podejmuje w stosunku do dyrektora
Wojt Gminy, a dla pozostatych nauczycieli dyrektor.

2. Dodatek funkcyjny zalezy od:
1) liczby dzieci i mtodziezy,
2) liczby oddziatow,
3) liczby zatrudnionych pracownikéw,
4) warunkow organizacyjnych szkoty.

5) trudnosci psychologiczno — pedagogicznych uczniéw
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3. Wysokos¢ stawek dodatkoéw dla poszezegdlnych stanowisk wynosi:

Lp. Funkcja Kwota
(miesiecznie w zlotych)
1 | Dyrektor szkoly 1500 zt - 3000 zt
2 | Wicedyrektor szkoty 700 zt — 1500 zt
3 | Wychowawca klasy 400 zt
4 | Opiekun w grupie przedszkolnej 400 zt
5 | Opiekun stazu 150 zt
6 | Mentor 150 zt
Rozdzial 4.
Dodatek motywacyjny

8 7. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Wojt Gminy biorgc pod uwage inicjatywy
i osiggniecia dyrektora w okresie bezposrednio poprzedzajacym przyznanie dodatku uwzgledniajac:

1) Wdrazanie nowych metod w organizacji i zarzadzaniu szkota skutkujacych poprawa jakosci
funkcjonowania szkoty,

2) Samodzielne rozwigzywanie probleméw nietypowych, w tym, spraw konfliktowych,

3) Racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi, mieniem szkolnym oraz pozyskiwanie
srodkéw pozabudzetowych,

4) Rozwijanie wspotdziatania statutowych organdéw szkoly ze $rodowiskiem lokalnym i innymi
szkotami,

5) Wyniki egzamindéw zewnetrznych, konkursow, olimpiad i wspotzawodnictwa miedzyszkolnego,
6) Udziat szkoty w przedsiewzigciach lokalnych i ponadlokalnych,

7) Podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw,

8) Udziat szkoty w projektach profilaktycznych i edukacyjnych,

9) Przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa o$wiatowego oraz prowadzenie dokumentacji
szkolnej zgodnie z przepisami,

10) Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,
11) Prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych i polityki kadroweyj,
12) Dbato$¢ o baze dydaktyczna i jej stan techniczny,

13) Realizowanie w szkotach zadan edukacyjnych wynikajacych =z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizacji lokalnej polityki o$wiatowej, w tym za realizacj¢ zadan
zwigzanych z wdrazaniem i zarzadzaniem projektami unijnymi

8 8. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor w granicach posiadanych $rodkéw
finansowych, biorac pod uwage osiagni¢cia nauczyciela w procesie dydaktycznym, wychowawczym
i opiekunczym w okresie bezposrednio poprzedzajacym przyznanie dodatku, uwzgledniajac spetnienie
kryteriow:

1) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, egzaminow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,
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2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z innymi
nauczycielami oraz rodzicami lub opiekunami prawnymi,

3) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
ucznidow potrzebujacych szczegblnej opieki,

4) podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej,

5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

6) szczegdlng dbatos¢ o estetyke iwystrdj szkoly oraz sprawno$¢ pomocy dydaktycznych
I przydzielonych urzadzen szkolnych,

7) sumienne i terminowe realizowanie zadan,

8) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktorych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 2i 3 oraz
ust. 2b Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich dla nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

9) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania, a w szczegdlnosci:

a) dziatania ukierunkowane na rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

b) praca indywidualna z uczniami wybitnie zdolnymi, w tym przygotowywanie ich do konkurséw
przedmiotowych, olimpiad,

10) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, w tym za realizacje zadan zwigzanych
z wdrazaniem i zarzgdzaniem projektami unijnymi.

8§ 9. 1. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora po spetnieniu kryteriow
wskazanych § 7 pkt. 1 — 12 wynosi nie wigcej 2.000 zt. W przypadku spetnienia dodatkowo kryterium
wskazanego w § 7 pkt. 13 dodatek motywacyjny wynosi nie wigcej 2.500 zt.

2. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora po speieniu kryteriow
wskazanych 8 8pkt.1— 9wynosi nie wiecej 1.100,00 zt. W przypadku spetienia dodatkowo
kryterium wskazanego w 8 8 pkt. 10 dodatek motywacyjny wynosi nie wiecej 2.500,00zt.

3. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela po spetnieniu kryteriow
wskazanych § 8 pkt. 1 — 9 wynosi nie wigcej 900,00 zt. W przypadku spetnienia dodatkowo kryterium
wskazanego w § 8 pkt. 10 dodatek motywacyjny wynosi nie wigcej niz 2.500,00 zt

4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w ramach $rodkéw finansowych wyodrebnionych na ten
cel w planie finansowym szkoty.

8 10. 1. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz
12 miesiecy, nie dtuzej jednak niz do 31 grudnia danego roku potwierdzony na piSmie.

3. Podstawa przyznania dodatku motywacyjnego sa wyniki pracy w okresie 6 miesigcy
poprzedzajacych jego przyznanie.
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Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

811.1. Za prowadzenie zaje¢ indywidualnych zdzieémi imtodzieza zakwalifikowanymi do
ksztatcenia specjalnego zwicksza si¢ o 15% stawke godzinowa nauczyciela za kazda przepracowana
godzing zajec;

2. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych - zwigksza
si¢ 0 10% stawke godzinowa nauczyciela za kazda przepracowang godzing zajec.

8 12. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje dyrektor , adla
dyrektora — Wojt.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 13. 1. W budzecie Gminy Gronowo Elblaskie tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
za ich osiagnigcia dydaktyczne i wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, gdzie 20% funduszu stanowia $rodki pieni¢zne przeznaczone na nagrody Wojta Gminy.
W szczegolnych przypadkach wysokos¢ srodkow na nagrody Wojta Gminy, po uzgodnieniu
Z dyrektorem, moze by¢ zwigkszona.

2. Nagrode nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi W0ojt Gminy. W szczego6lnie
uzasadnionych przypadkach Woéjt Gminy moze przyznaé, w ramach posiadanych $rodkéw, nagrodg
nauczycielowi.

§ 14. 1. Nagrod¢ otrzymuje nauczyciel za szczegoélne osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze
i opiekuncze.

1) w zakresie pracy dydaktycznej - osiagnigcia polegajgce na udokumentowanych bardzo dobrych
wynikach w nauczaniu danego przedmiotu,

2) w zakresie pracy wychowawczej - pobudzanie aktywnosci spotecznej oraz intelektualnej uczniow
i ich rodzin,

3) w zakresie pracy opiekunczej - udzielanie skutecznej pomocy uczniom bedgcym w trudnej
sytuacji emocjonalnej, materialnej itp.

2. Z wnioskiem 0 przyznanie nagrody dyrektora moga wystapic:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada szkoty lub rada rodzicow,
4) zwigzki zawodowe reprezentujace pracownikow oswiaty dziatajace na terenie szkoty.

8 15. 1. Nagroda Wojta Gminy jest przyznawana nauczycielom, ktorzy posiadajg powszechnie uznany
dorobek i osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, realizacji zadan
zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, atakze w zakresie spraw zwigzanych
Z organizacja, administrowaniem i finansowaniem szkoty lub placowki.

2. Z wnioskiem 0 przyznanie nagrody Wojta Gminy moga wystgpic:
1) Wéjt Gminy lub jego zastepca,
2) dyrektor,
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3) rada pedagogiczna,

4) rada szkoty lub rada rodzicow,

5) zwigzki zawodowe reprezentujace pracownikow oswiaty dziatajace na terenie szkoty ,
6) pracownik Urzedu Gminy w Gronowie Elblgskim zajmujacy si¢ sprawami o$wiaty.

3. Whnioski 0 nagrod¢ Wojta Gminy moga by¢ sktadane w ciggu catego roku szkolnego, najpozniej na
dwa tygodnie przed przewidywang data wreczenia nagrody.
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Uzasadnienie

Nowelizacja Karty Nauczyciela z dnia 25 lipca 2025 roku wprowadzita istotne zmiany w zakresie
obliczania wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa co wymaga aktualizacji
obecnie obowigzujacej uchwaty Nr XVII/268/2022 Rady Gminy Gronowo Elblaskie z dnia
29 listopada 2012 roku w sprawie regulaminu okre§lajacego wysoko$¢ stawek dodatkow oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycieli oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod za osiaggnigcia dydaktyczno — wychowawcze.

W projekcie uchwaly zaproponowane =zostaly nowe kryteria przyznawania dodatkow
motywacyjnych oraz nowe zwaloryzowane stawki dodatku motywacyjnego i funkcyjnego.

Projekt uchwaty zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktorych Gmina Gronowo Elblaskie jest organem prowadzacym.
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