ZARZADZENIE Nr 20/0G/2024
Wojta Gminy Gronowo Elblaskie
z dnia 11 kwietnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Audytu Wewnetrznego w Gminie Gronowo Elblaskie

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ), w zwigzku z art. 274 ust. 3 i art. 276 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 1270) oraz rozporzadzeniem Ministra
Finansow z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach

tego audytu (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 506) zarzadzam, co nastepuije:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Audytu Wewnetrznego w Gminie Gronowo Elblaskie, stanowigcy

odpowiednio zatgczniki do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 20/0G/2024
Wajta Gminy Gronowo Elblgskie
z dnia 11 kwietnia 2024 r

REGULAMIN
Audytu Wewnetrznego

w Gminie Gronowo Elblaskie
§1

Wstep

1. Regulamin audytu wewnetrznego zwana dalej ,Regulaminem” okresla cel, zakres, uprawnienia
i odpowiedzialno$¢ audytu wewnetrznego w Gminie Gronowo Elblgskie .

2. Audyt wewnetrzny w jednostkach organizacyjnych Gminy Gronowo Elblaskie — prowadzi sie
W oparciu o:

1) Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r, poz. 1270
Ze zmianami),
2) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz
informacii o pracy i wynikach tego audytu (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r, poz. 506),
3) Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardoéw audytu
wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MRIF z 2016 r, poz. 28),
3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Gminy w Gronowie Elblaskim,

2) Wojcie —rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Gronowo Elblaskie

3) Jednostce - rozumie sig przez to referaty, zespoly i samodzielne stanowiska pracy Urzedu Gminy
Gronowo Elblgskie oraz jednostki organizacyjne Gminy Gronowo Elblaskie,

4) Audytorze wewnetrznym — rozumie sie przez to osobe posiadajacq uprawnienia do prowadzenia
audytu wewnetrznego zatrudnionego w Urzedzie Gminy Gronowo Elblaskie badz ustugodawce,
0 ktorym mowa w art. 275 pkt 2 ustawy o finansach publicznych.

5) Jednostce audytowanej - rozumie sig przez to referaty i samodzielne stanowiska pracy Urzedu Gminy
Gronowo Elblgskie oraz jednostki organizacyjne Gminy Gronowo Elblgskie.

6) Kierowniku jednostki audytowanej — rozumie sig prze to osobe kierujaca jednostka audytowana, jak
rowniez osobe petniaca jego obowiagzki.

4. Regulacje wewnetrzne w Gminie Gronowo Elblgskie wprowadzone na podstawie Zarzadzenia Wojta
Gminy Gronowo Elblaskie dotyczace audytora wewnetrznego — stosuje sie odpowiednio do audytora
ustugodawcy.

§2
Ogédlne cele i zasady audytu wewnetrznego

1. Ogolnym celem prowadzenia audytu wewnetrznego w Gminie Gronowo Elblaskie jest przysparzanie
wartosci i usprawnianie funkcjonowania jednostki.

2. Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest wspieranie Woijta, kadry
zarzadzajacej  oraz  kierownikow  jednostek  audytowanych w  realizacji  celow
i zadan przez systematyczng oceng adekwatno$ci, skutecznosci, i efektywnosci kontroli zarzadczej oraz
czynnosci doradcze.

3. Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajacym i doradczym.

4. Podstawowym zadaniem audytu wewnetrznego sa czynnosci o charakterze zapewniajacym.
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5. Dziatania o charakterze doradczym mogq by¢ wykonywane, o ile ich charakter nie narusza zasady
obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego lub nie stwarza sytuaciji konfliktu interesow.

§3

Prawa i obowiazki audytora wewnetrznego

1.

2.

Audytor wewnetrzny jest upowazniony do przeprowadzenia audytu wewnetrznego w jednostkach
organizacyjnych Gminy Gronowo Elblgskie .

Audytor wewnetrzny ma  zagwarantowane prawo dostepu do  wszelkich  dokumentéw
i materiatow, do wszystkich pracownikow oraz wszelkich innych zrodet informacji potrzebnych do
przeprowadzenia audytu wewnetrznego, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej oraz
przepisow 0 ochronie danych osobowych;

Audytor ~wewnetrzny ma  zagwarantowane prawo dostepu do pomieszczen  jednostki
z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej oraz przepisow o ochronie danych osobowych;
Audytor wewnetrzny ma prawo zadac od kierownikow i pracownikéw jednostek organizacyjnych informacji oraz
wyjasnien w celu zapewnienia wiasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego;

Audytor wewnetrzny moze z wiasnej inicjatywy skfada¢ wnioski, majace na celu usprawnienie funkcjonowania
jednostki;

Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli wewnetrznej
w jednostce, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku przeprowadzenia audytu wewnetrznego,
wspomaga kierownika jednostki we wiasciwej realizacji tych procesow;

Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiada¢ wiedze
pozwalajacg mu zidentyfikowa¢ znamiona przestepstwa;

Audytor wewnetrzny nie moze przyjmowac takich zadan lub uprawnien, ktére wchodzg w zakres zarzadzania
jednostka;

Audytor wewnetrzny w zakresie wykonywania swoich zadan wspotpracuje z audytorami zewnetrznymi, a takze
z kontrolerami zewnetrznymi.

§4
Niezaleznos¢

Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Wojtowi.

. Audytor wewnetrzny odpowiada przed Wojtem za realizacje zadan zwigzanych z audytem wewnetrznym.
3. Audytor wewnetrzny zachowuje swojg niezaleznos¢ i obiektywizm, postepuje zgodnie
z ustalonymi normami etyki zawodowej i standardami audytu wewnetrznego oraz uznang praktykq audytu
wewnetrznego.
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§5
Zakres audytu wewnetrznego

1. Audyt wewnetrzny obejmuje badanie i ocene adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemu kontroli

zarzadczej, zarzadzania ryzykiem oraz kierowania jednostka, ze szczegoinym uwzglednieniem:

1) przegladu ustanowionych mechanizméw  kontroli ~wewnetrznej oraz  wiarygodnoSci
i rzetelnosci informaciji operacyjnych, zarzadczych i finansowych,

2) ocene procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji finansowej,

3) ocene stopnia przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych jednostki oraz programow,
strategii-i standardow ustanowionych przez wiasciwe organy,

4) ocene stopnia zabezpieczenia mienia jednostki,

5) ocene efektywnosci i gospodamosci wykorzystania zasobow jednostki,

6) ocene zarzadzania ryzykiem,

7) ocene dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wczesniej zalecen audytu
lub kontroli,

Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci doradcze majace na celu usprawnienie funkcjonowania jednostki.

Audyt wewnetrzny obejmuje swoim zakresem wszystkie obszary dziatania jednostki.
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4.

Dziafalno$¢ audytora wewnetrznego nie moze by¢ narazona na proby narzucenia zakresu audytu,
sposobu wykonywania pracy i przekazywanie wynikow.
Audytor wewnetrzny dysponuje petng swoboda w zakresie identyfikacji obszarow ryzyka.

§6
Sprawozdawczo$¢

Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnetrznego, zwane dalej
"sprawozdaniem", w ktorym przedstawia w sposéb jasny, rzetelny i zwiezly, ustalenia i zalecenia
poczynione w trakcie audytu wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny, w terminie do konca stycznia kazdego roku, przedstawia Wojtowi  sprawozdanie
z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu, audytor wewnetrzny dostrzeze znamiona czynéw, ktore wedtug
jego oceny kwalifikujg si¢ do wszczecia postgpowania w zakresie dyscypliny finansoéw publicznych,
postgpowania karnego lub postgepowania w sprawie o przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie
skarbowe, wowczas ma obowigzek o tym fakcie zawiadomi¢ Wojta.

§7

Odpowiedzialno$¢ audytora wewnetrznego

1. Audytor wewnetrzny jest odpowiedzialny za:

1) rzetelne i profesjonalne wykonanie zadan audytowych przewidzianych w planie audytu jak rowniez
zadan pozaplanowych;
2) efektywne dzialania audytu wewnetrznego zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Praktyki
Zawodowej Audytu Wewnetrznego, Kodeksem etyki audytora wewnetrznego i uznang praktyka;
3)  nie ponosi bezposredniej odpowiedzialnosci za dziatania podlegajace audytowi ani ich nie nadzoruje;
4)  opracowanie rocznego planu audytu na podstawie wynikow analizy ryzyka;

2. Audytor wewnetrzny jest niezalezny w zakresie planowania pracy, przeprowadzania audytu wewnetrznego

i sktadania sprawozdan.

§8
Wspoétpraca z instytucjami kontrolnymi

Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewnetrzny powinien bra¢ pod uwage,
o ile jest to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych, wykonywanych przez instytucje
kontrolne tak, by unikna¢ niepotrzebnego naktadania sig kontroli i audytow.

Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny powinien uwzglednia¢ wyniki kontroli i sprawdzen
dokonanych przez instytucje kontrolne.

Audytor wewnetrzny powinien porozumiewac sie z instytucjami kontrolnymi za posrednictwem lub
w porozumieniu z Wojtem.
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