Druk Nr 38/24
UCHWALANR ...............
RADY GMINY GRONOWO ELBLASKIE
zdnia ....cceeueene 2024 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Gronowo Elblgskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.), art. 8 ust. 2, 36
ust. 2 i 3, art. 37 ust. 3 i 4, art. 38 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), art. 18
ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0sob
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) oraz § 3 pkt 1, § 6, rozporzagdzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.) Rada Gminy
Gronowo Elblgskie uchwala, co nastepuje:

§1. Ustala sie wynagrodzenie miesieczne Woéjta Gminy Gronowo Elblgskie
obowigzujgce od 1 maja 2024 roku, sktadajgce sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego — 10 250,00 zt.,
2) dodatku funkcyjnego — 3 150,00 zt.,
3) dodatku specjalnego — 4 020,00 zt. (30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego),
4) dodatku stazowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§2. Traci moc Uchwata Nr XXXI1/202/2021 Rady Gminy Gronowo Elblgskie z dnia
26 listopada 2021 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Gronowo
Elblgskie.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) wynagrodzenie W¢éjta ustala
Rada Gminy w drodze uchwaty.

Warunki i sposdb wynagradzania pracownikdw samorzgdowych, w tym
zatrudnionych na podstawie wyboru oraz maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego okreslajg przepisy rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.). Zgodnie z zatgcznikiem
nr 1 do w/w Rozporzgdzenia wedtug | Tabeli dla wéjta w gminie do 15 tys.
mieszkancow od 1 sierpnia 2021 roku obowigzuje maksymalny poziom
wynagrodzenie zasadniczego w wysokosci 10.250 zt i maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego w wysokosci 3.150 zt.

Stosownie do przepisu art. 36 ust. 3 ustawy, woéjtowi (burmistrzowi,
prezydentowi miasta), staroscie oraz marszatkowi wojewodztwa przystuguje —
oprocz sktadnikbw wynagrodzenia wymienionych w art. 36 ust. 2 ustawy
(wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach) — takze dodatek specjalny.

Zgodnie z art. 37 wust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych
maksymalne wynagrodzenie Wojta nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca
11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
2692 ze zm.).

Przepisy z 2021 roku wprowadzity minimalne wynagrodzenie dla Wdéjtow,
ktore nie moze by¢ nizsze niz 80 proc. maksymalnego wynagrodzenia
rozumianego jako suma: maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego,
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz kwoty dodatku specjalnego
(30 proc. z sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego).

Biorgc pod uwage naktad pracy, dyspozycyjno$é, zaangazowanie oraz
zakres odpowiedzialnosci jestem przekonany, ze wynagrodzenie Pana Marcina
Slezaka - Wajta Gminy Gronowo Elblgskie powinno byé ustalone w wysoko$ci
zaproponowanej w projekcie uchwaty.

Majgac powyzsze na wzgledzie uwazam, ze podjecie zaproponowanej
uchwaty w tym zakresie jest uzasadnione.



