ZARZADZENIE Nr 12/0G/2024
Wéjta Gminy Gronowo Elblgskie

z dnia 14 lutego 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich na potrzeby prowadzenia zajec
opiekunczo-wychowawczych z elementami socjoterapii

Na podstawie art. 22b i art. 22c Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich”, okreslone w zatgczniku do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Kazdy Pracownik zatrudniony do prowadzenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych z elementami
socjoterapii jest zobowigzany do zapoznania sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie¢ Przewodniczagcemu Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych w Gminie Gronowo Elblgskie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Preambuta

Standardy Ochrony Matoletnich to dziatanie dla zapewnienia dobrostanu Matoletniego, stanowigce
podstawowy wyznacznik dla Pracownikéw. W tym celu kadra traktuje wszystkich Matoletnich
podopiecznych z szacunkiem, a stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy jest wykluczone.

Kadra podejmuje dziatania w interesie Matoletnich, stosujac przepisy obowigzujgcego prawa,
przepisy wewnetrzne oraz zasady wspotzycia spotecznego.

§ 1. llekro¢ w niniejszym dokumencie Standardéw Ochrony Matoletnich (zwanych dalej
»Standardami”) jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2,
3.

Wodjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Gronowo Elblgskie,

Jednostce nalezy przez to rozumie¢ Urzagd Gminy Gronowo Elblgskie,

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione do prowadzenia zajec¢ opiekurczo-
wychowawczych z elementami socjoterapii,

GKRPA — nalezy przez to rozumie¢ Gminng Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Gronowie Elblgskim,

Matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe ponizej 18 roku zycia, bedacy
wychowankiem/podopiecznym na zajeciach opiekuriczo-wychowawczych z elementami
socjoterapii.

Rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekuna prawnego oraz osobe/organ sprawujacy
piecze zastepcza nad Matoletnim.

Dane osobowe Matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje Matoletniego zgodnie z zasadami RODO.

Przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdw rodziny, a takze
innych oséb wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢
cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemoca.
Krzywdzeniu Matoletniego — naleizy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode Matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym Pracownika lub zagrozenie
dobra Matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

10. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdélu lub groiba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie
Matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie Matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie Matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie Matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
wspotzycie z Matoletnim, inne czynnosci seksualne) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie Matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,
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ekshibicjonizm itp).

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
Matoletniego m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkéw dostepnych Rodzicom,

e) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych Matoletniego przez Rodzica, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIE MIEDZY MALOLETNIM A PRACOWNIKAMI

§ 2. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od Pracownikéw w odniesieniu do wszystkich
podejmowanych czynnosci jest dziatanie dla dobra Matloletniego i w jego najlepszym interesie.

§ 3. Pracownicy traktujg Matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich godnos¢ i potrzeby.

§ 4. Pracownicy dziatajag w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych, instytucji oraz
swoich kompetenciji.

§ 5. Niedopuszczalne jest podejmowanie czynnosci niedozwolonych, ktére okreslone zostaty
w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

§ 6. Zasady bezpiecznych relacji Pracownikéw z Matoletnimi obowigzujg wszystkich Pracownikow.

§ 7. Pracownicy obowigzani sg do:

a) utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich
reakcja, komunikat bgdZ dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe,

b) dziatania w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej
interpretacji ich zachowania,

¢) udzielania odpowiedzi adekwatnych do wieku Matoletniego i danej sytuacji,

d) nie zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania Matoletniego,

e) nie podnoszenie gtosu na Matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia
bezpieczenstwa.

§ 8. Zachowania niedozwolone wobec Matoletnich.

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych Matoletniego,
wyszczegblnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujgcych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
$wiatopoglagdowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczgcych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

2. Pracownik zobowigzany jest uzyska¢ od Rodzica zgode na wykorzystanie wizerunku
Matoletniego, jezeli bedzie on przetwarzany przez Pracownikdéw, oraz innych uczestnikéw
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zaje¢. Wzor zgody na wykorzystywanie wizerunku Matoletniego stanowi zatacznik nr 1 do
Standardow.

3. Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stéw, gestow oraz zartdw, czynienie
uwag, ktore stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej;

4. W sytuacjach wymagajgcych wykonania przez Pracownika czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych wobec Matoletniego unikac nalezy innego niz niezbednego kontaktu fizycznego
z Matoletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy Matoletniemu w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i korzystaniu z toalety.

5. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajgcej z wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku Matoletniego dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takie umozliwienia
utrwalenia wizerunkéw Matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na
potrzeby zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych z elementami socjoterapii, na podstawie zgody
udzielonej przez Rodzicéw.

7. Niedozwolone jest proponowanie Matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci Matoletnich.

8. Niedozwolone jest nawigzywanie z Matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wtasciwosci. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie Matoletnim tresci erotycznych
i pornograficznych.

§ 9. Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy.

1. Niedozwolone jest nawigzywanie kontaktéw z Matoletnimi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. Niedozwolone jest utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z Matoletnimi za posrednictwem
szeroko rozumianych sieci komputerowych izewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng forma
komunikacji z Matoletnimi i ich Rodzicami sg kanaty stuzbowe (np. stuzbowy e-mail, telefon).
Z kanatéw tych nie nalezy korzysta¢ poza godzinami pracy.

§ 10. Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa do
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karne;j.

PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB
POSIADANIA INFORMACI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§ 11. Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci sq szkodg dla Matoletniego.
1. W3drdd przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode Matoletniego
wyrozni¢ mozna przestepstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j.
Dz. U.z2022r., poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:
a) art. 197. [Zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej],
b) art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci],
c) art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenial,

d) art. 200. [Seksualne wykorzystanie Matoletniego],
e) art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna Matoletniego],
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f) art. 200b. [Propagowanie pedofilii],
g) art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych],
h) art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji],
i) art. 204. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo],
2. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz.

uU.

2 2022 r,, poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktdre w zwigzku ze swa

dziatalnoécig dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, s3 obowigzane
niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsigwzig¢ niezbedne
czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow
i dowododw przestepstwa. Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode Matoletniego stanowi zatgcznik nr 2 do Standardéw.

§ 12. Wazne sygnaty.

1. Pracownicy zwracajg szczegblng uwage na wystepowanie w zachowaniu Matoletniego
sygnatow sSwiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci popetnienia
przestepstwa wskazanego w § 11. Uwage Pracownika powinny zwréci¢ przyktadowo
nastepujace zachowania:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

ikl

Matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

podawane przez Matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., Matoletni czgsto je zmienia;

pojawia sie niechec¢ przed udziatem w zajeciach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;
Matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

Matoletni wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

Matoletni boi sie Rodzica;

Matoletni boi sie powrotu do domu;

Matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony;

Matoletni cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

Matoletni moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok

okreslonych oséb;

nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania Matoletniego.

§ 13. Procedury postepowania.

1. W

przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu Matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia

Matoletniego, Pracownik ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)

wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powaine uszkodzenie ciata lub skonsultowaé sie
z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia;
poinformowac o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia Matoletniego
Przewodniczgcego GKRPA lub bezposrednio Wdijta;

wypetni¢ Karte interwencji w przypadku stwierdzenia podejrzenia krzywdzenia
Matoletniego lub krzywdzenia Matoletniego opisujacg zdarzenie, w szczegdlnosci
przyczyne wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu Matoletniego. Wzér Karty interwencji
stanowi zatgcznik nr 3 do Standardow.

wszczac procedure poprzez wypetnienie formularza , Niebieska karta — A” w obecnosci
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Matoletniego, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemocg domowa.
Wszczynajac procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa Matoletniemu.
Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu
wspierania osoby doznajacej przemocy domowe;.
Podejmowanie interwencji wobec Rodziny dotknigtej przemocg odbywajgce sie na podstawie
procedury ,Niebieskiej karty” nie wymaga zgody Matoletniego dotknietego przemoca.
Procedura ,Niebieskiej Karty” i naktada na Jednostke okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec Matoletniego przemocy domowej tj. przemoc
fizyczna, psychiczna, zaniedbywanie, przemoc seksualna, ekonomiczna, cyberprzemoc,
Matoletni jest Swiadkiem przemocy, jezeli np.:

a) ma slady przemocy fizycznej - slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajgce
sie opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.,

b) ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, béle, zaburzenia
mowy zwigzane z napieciem nerwowym itd. Przejawia trudnosci w nawigzywaniu
kontaktu, ma niskg samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania
destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnos¢, uzaleznianie sie od innych, zastraszenie,
unikanie rozmow itd.,

c¢) ma brudny stréj albo nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage
nieadekwatne do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.

Powiadamiajgc Przewodniczagcego GKRPA lub Wéjta o podejrzeniu krzywdzenia Matoletniego
Pracownik przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu si¢ ustali¢, lub
ktorych wystgpienie podejrzewa.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec Maloletniego jednego
z przestepstw wskazanych w § 11:

a) Wojt sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujagc obowigzek
wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.);

b) Wojt podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowodow przestepstwa, o ile miato ono
miejsce.

c) Wdjt sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury korzystajagc z wzoru
stanowigcego zatacznik nr 4 do Standarddéw.

Realizacja procedury ,Niebieskiej Karty”.

1) ,Niebieskg Karte” zaktada Pracownik, ktory stwierdza, ze w rodzinie Matoletniego
dochodzi do przemocy.

2) Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca domowa.

3) W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec Matoletniego, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci Rodzica.

4) Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc domowg wobec
Matoletniego sg Rodzice, dziatania z udziatem Matoletniego przeprowadza sie w obecnosci
petnoletniej osoby najblizsze;.

5) Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta— A” osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca domowa, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta —B”.
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6) W przypadku, gdy przemoc domowa dotyczy Matoletniego, formularz ,Niebieska Karta —
B” przekazuje sie Rodzicowi, albo osobie, ktdra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy
domowej (formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc domowa).

7) Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 14. Plan wsparcia Matoletniego.
1. W razie ujawnienia krzywdzenia Matoletniego Wéjt wraz GKRPA opracowuje plan wsparcia
Matoletniego.
2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspétprace z instytucjami pomocowymi, Policjq
i Prokuraturga, jak rowniez objecie Matoletniego pomocg psychologiczng w jednostce.

ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ SPOSOBY
DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGtOSZONYCH
INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§ 15. 1. Standardy podlegajg przeglagdowi w miare zapotrzebowania, w terminie ustalonym przez
Wodjta, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
Matoletniego oraz w razie nowelizacji nastepujacych aktéw prawnych:
1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. 2 2023 r,, poz. 1304 ze zm.);
2) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 ., poz.
1359 ze zm.);
3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r.,, poz. 1138 ze zm.),
w czesci okresSlonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci”.

2. Przeglad Standarddw, polega na ustaleniu wypetniania przez Standardy wymogow przepisow
prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci art. 22¢ ustawy, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 1.

3. Przegladu Standarddow, dokonuje Wojt wraz z Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych.

4. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 2, wykaze niespetnianie przez Standardy
wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1, lub tez Standardy z innych
przyczyn okazaty sie nieaktualne, lub nieodpowiadajgce potrzebom ochrony Matoletnich,
dokonywana jest aktualizacja Standardow.

5. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru Matoletniego, na
temat ktérego Urzad lub Pracownicy posiadajg wiedze, zostaje odnotowany w ksiedze zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniemu, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 5 do Standardéw.

6. Kazdorazowy wpis do ksiegi zdarzen zagrazajgcych dobru Matoletniemu uruchamia procedure
przegladu i aktualizacji Standarddéw.

ZASADY OKRESLAJACE PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW DO STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

§ 16. 1. Przed nawigzaniem zatrudnienia z osobg prowadzaca zajecia opiekuriczo-wychowawcze
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z elementami socjoterapii, pracownik Urzedu Gminy ds. kadr uzyskuje informacje, czy dane tej osoby
s zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Zakres danych Pracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym stanowi zatgcznik nr 6 do Standardéw.

3. Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego GKRPA, zapoznaje Pracownikéw ze
Standardami oraz odbiera od kazdego Pracownika os$wiadczenie o zapoznaniu sie ze
Standardami. Wzér oswiadczenia Pracownika zostat okreslony w zatgczniku Nr 7 do
Standardéw.

4. Pracownik z poczatkiem roku kalendarzowego przed przystgpieniem do realizacji zajec
opiekunczo-wychowawczych z elementami socjoterapii zobowigzany jest uzyska¢ od kazdego
Rodzica o$wiadczenia, o zapoznaniu sie ze Standardami. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik
nr 8 do Standardoéw.

ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

§ 17. 1. Dokumentacja sktadajaca sie na Standardy jest dostepna na stronie internetowej Urzedu.
2. Rodzice Matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej, o ktérej mowa w ust. 1.
3. Na zyczenie Rodzicow, Standardy sg udostepniane w formie papierowe;.
4. Obowigzkiem Rodzicow jest zaznajomienie sie ze Standardami i wynikajgcymi z nich zasadami
ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
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Zatacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich

..................................................

Dane Rodzica

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU MALOLETNIEGO

Zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z 4 lutego 1994 r. (t.j. Dz.U.
z 2017 r., poz. 880 ze zm.) oswiadczam, ze jako Rodzic wyrazam zgode na umieszczanie fotografii i
filmow zawierajacych wizerunek mojego syna/corki

................................................................................................................................................................................

Imig i nazwisko cérki/syna

o T S N st ansons Senssmsnnssesansammseiusribmmsionsines , prasie, telewizji, gazetkach innych publikacjach
okoliczno$ciowych,

- zarejestrowanych podczas: zajec kulturalnych, spaceréw, wyjs¢ i wycieczek, konkurséw i innych
wydarzen na zajeciach opiekuriczo-wychowawczych z elementami socjoterapii,

- wyfacznie w celu archiwizacji, promocji i informacji o dziataniach prowadzonych na zajeciach
opiekunczo-wychowawczych z elementami socjoterapii.

.....................................................................

(podpis Rodzica)

INFORMACJA

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy z siedzibg przy ul. tgcznosci 3, 82-335 Gronowo Elblaskie tel.
55 231-56-13

2. Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowos$¢ przetwarzania danych
osobowych. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest za posrednictwem adresu e-mail:
iodo@gminagronowo.pl

3. Podane dane bedg przewarzane na podstawie niniejszej zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka.

4. Dane nie beda udostepniane podmiotom innym niz podmioty upowaznione na podstawie stosownych przepiséw
prawa.

5. Przystuguje mi prawo zadania dostepu do podanych przez mnie danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takize prawo do
przenoszenia danych.

6. Ponadto, przystuguje mi prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie. Powyzsze nie wptywa na
zgodnos¢ z prawem przewarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej przez mnie zgody przed jej
cofnieciem.

7. Dodatkowo, przystuguje mi prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8. Podanie przez mnie danych osobowych jest dobrowolne.

WOU4T
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Zatacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode Matoletniego
(wzor)

Gronowo Elblaskie, dnia ....casmssamusmmimn L

Prokuratura Rejonowa w Elblagu

Zawi FOaMIaIRTES «oliinsliimaimaerbsiknicoismninsiio
R BIGEIZUIIE N s iviowsriess o i A A B A S AR
FEPrezentOWaNE PIZEZ: quivsyrscmsperissssmmsssssspiss
adres do korespondencji: .......ovreniinieiiriinnnienn

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa polegajacego na
........................ (skrécony opis lub podanie przepisu prawa) popetnionego na szkode Matoletniego
................................. (imie i nazwisko, data urodzenia) przez .............wee.... (iMmig i nazwisko
domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez ..., (imie i nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci stuzbowych - wobec Matoletniej/go.......ccuuee. (imie i nazwisko), dziecko ujawnito
PIBPOKD]ACE TraStl UOVETACE FRIGTI Z ioivcvnsmonnamnssssinmmvisiesans i sasinsbiss 55w iais o s A s [2].
Dalszy opis podejrzenia popetnienia PrzestEPStWA: .....i i st s ss e sbe s et s

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczeristwo Matoletniej/go wnosze o
wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest ....oovvvevivevicieniinee, (imie, nazwisko, telefon, adres do
korespondenc;ji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie
na numer pisma.

................................

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy zfozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.:
kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mégt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mdgt popetnié przestepstwo).
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Zatacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCIJI W PRZYPADKU STWIERDZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Data i miejsce sporzadzenia Karty
Interwencji

Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie

Osoba zgtaszajaca podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie
Matoletniego

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia, data podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia
Matoletniego oraz miejsce zdarzenia)

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace Matoletniego

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie i uczestnicy
Pracownikéw
Spotkania z Rodzicami Matoletniego Data Dziatanie i uczestnicy

Osoby i instytucje powiadomione, w tym
formy interwencji, (m.in.: powiadomienie
OPS, Policji, Sadu rodzinnego, wszczecie
procedury ,Niebieskiej Karty”)

Efekty podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi
oraz pomocy udzielonej Matoletniemu
przez Jednostke

Imiona i nazwiska oraz podpisy oséb
sporzadzajacych Karte Interwencji

WOUJ4T
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Zatacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Komenda Miejska Policji w Elblagu
Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art........*
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r.,, poz. 1138 ze zm.) na szkode

MRIEIEIERE ** sonmmrass s

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisaé stan faktyczny, w szczegdlnosci w jaki sposdb Pracownicy dowiedzieli sie o
przestepstwie popetnionym na szkode Matoletniego i jakie okolicznosci lub dowody swiadczg o
mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staty sie¢ wiadome
Pracownikom, nalezy poda¢ nastepujacego dane dotyczace przestepstwa:

- data,

- miejsce,

- okoliczno$ci przestepstwa,

- Swiadkowie,

- materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia.

.......................................................

Imie i nazwisko osoby zgtaszajacej

* Nalezy wpisa¢ przestepstwo sposréd wymienionych w § 11 Standardéw Ochrony Matoletnich. W razie braku mozliwosci
dokonania kwalifikacji przestepstwa mozna tg czes$¢ pomingc.
* * Nalezy wpisac¢ dane dziecka
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Zatacznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zakres danych Pracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw

na Tle Seksualnym.

IMI€ (IMIONA) I NAZWISKO: wvvivieeeeiecee ettt et ettt et sae s et en s et n s
DAt UFOTAZENIA: wvvvecvieiciiceecieiicaeietsaesees e et ae st e e e e s e ssesbes st e etesaesaesasnaensennerns
L
INQZWISKD: FOTBIWBE ...ssorocssmrmasressaensassimmvanssns oo N e SRS Fh kit ST s s TR
0T o ] [or- F OO PO O SO U O TR S OTOUR PP

[g (o -1 e e ol s ol SO i o A

..........................................................

(podpis Pracownika)
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Zatacznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Gronowo Elblaskie, dnia

...........................

.........................................

dane Pracownika

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
»STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH”

Ja, NiZej POAPISANY/@..uccuiiiiiiciiiiciecce e nr PESEL

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi podczas

prowadzenia zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych z elementami socjoterapii oraz zobowigzuje sie, ze

bede ich przestrzegac.

..........................................................................

podpis Pracownika
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Zatacznik nr 8
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Gronowo: Elblaskie, anla wesmeammsmsmsms s

...................................................

...................................................

Dane rodzica/opiekuna

OSWIADCZENIE
RODZICA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI ,,STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH”

Ja, nizej podpisana/y
Rodzic* Matoletniego
zapoznatam/em sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich” obowigzujgcymi podczas zajec

opiekunczo-wychowawczych z elementami socjoterapii w

...........................................................................

podpis Rodzica

* niewtasciwe skresli¢
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