UCHWALA NR XXIV/122/2012
RADY GMINY GRONOWO ELBLASKIE
z dnia 29 listopada 2012

W sprawie  rocznego programu wspotpracy Gminy Gronowo Elblaskie
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.
3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na 2013 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 163, poz. 1271, Nr 214, poz. 18086, z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138, poz. 974,
Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r.
Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 106, poz.
675), oraz art. 5a ust.1 ustawy z dnia 24  kwietnia 2003 .
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873, z 2004
F: Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz. 1203, Nr 210, poz. 2135,
z 2005 r. Nr 155 poz. 1298, Nr 169, poz. 1420, Nr 175 poz. 1462, Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 94, poz. 651, z 2008 r. Nr 209, poz. 1316, z 2009 r.
Nr 19, poz. 100, Nr 22, poz. 120, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 146), uchwala sie,
co nastepuje:

Rozdziat 1

Postanowienia ogo6lne

§ 1

Roczny Program Wspotpracy Gminy Gronowo Elblaskie z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na 2013 rok, stanowi dokument
okreslajacy w perspektywie rocznej cele, zasady, przedmiot i formy wspodtpracy, a takze
obszary oraz priorytetowe zadania publiczne realizowane w ramach wspétpracy Gminy
Gronowo Elblgskie z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na terenie Gminy lub na rzecz jej mieszkancow.

Wspotpraca ma stuzy¢ umacnianiu uprawnien mieszkancéw Gminy w procesie tworzenia
wiezi spotecznych, odpowiedzialnosci za swoje otoczenie oraz zaspokajaniu potrzeb réznych
grup spotecznosci lokalnej.

§2

llekro¢ w tekscie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.),

2) organizacjach — rozumie sie przez to organizacje pozarzgdowe oraz podmioty, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,

3) programie — rozumie si¢ przez to roczny program wspotpracy Gminy Gronowo Elblgskie
w danym roku z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 wustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.),

4) Gminie- rozumie sie¢ Gming Gronowo Elblgskie

5) Radzie — rozumie sie Rade Gminy Gronowo Elblgskie, a1 .
6) Wojcie — rozumie sig przez to Wéjta Gminy Gronowo Elblgskie. i) sl v



Rozdziat 2

Cel gtéwny i cele szczegblowe programu

§3

1. Celem gtéwnym jest podejmowanie i inicjowanie réznorodnych form wspétdziatania Gminy
z organizacjami dla efektywnej realizacji zadan publicznych w obszarze pozytku publicznego;
2. Celami szczego6towymi programu sg;

1) wspieranie dziatan na rzecz umacniania istniejgcych i pobudzania nowych inicjatyw,

2) integracja i wspdlne dziatanie podmiotéw realizujgcych zadania publiczne,

3) umacnianie w spofeczenstwie Swiadomosci poczucia odpowiedzialnosci za rozwdj
lokalnego sSrodowiska, odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie, wspdlnote
lokalng oraz jej tradycje; promocje postaw obywatelskich i prospotecznych,
przeciwdziatanie dyskryminacji i wykluczeniu spofecznemu.

Rozdziat 3

Zasady wspotpracy

§4
Wspotpraca z organizacjami w Gminie opiera si¢ na nastepujacych zasadach:
1) zasada pomocniczosci — samorzad udziela pomocy organizacjom pozarzadowym

w niezbednym zakresie, uzasadnionym potrzebami wspolnoty samorzadowe;j,
2) zasada suwerennosci stron — stosunki pomiedzy Gming a organizacjami ksztattowane

beda z poszanowaniem wzajemne] autonomii i niezaleznosci w swojej dziatalnosci
statutowej,

3) zasada partnerstwa — organizacje pozarzadowe i inne podmioty, na zasadach i w formie
okreslonej w ustawach, uczestniczg w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw

spotecznych, wypracowywaniu sposobéw ich rozwigzywania oraz wspoéidziatajg z Gming
przy wykonywaniu zadan publicznych,

4) zasada efektywnosci - wspdine dgzenie do osiggniecia mozliwie najlepszych efektow
przy realizacji zadan publicznych,

5) zasada uczciwej konkurencji —stosowanie tych samych kryteriow przy dokonywaniu
oceny dziatann i podejmowaniu decyzji odnosnie ich finansowania,

6) zasada jawnosci —wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzgdowymi jest jawna.

Rozdzial 4
Zakres przedmiotowy
§5
Obszar wspdtpracy Gminy z organizacjami obejmuje w szczegodlnosci sfere zadan

publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 z p6zn. zm.).
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Rozdziat 5
Formy wspotpracy

§6

Wspotpraca Gminy z organizacjami moze mie¢ charakter finansowy i pozafinansowy:
1. Wspoipraca finansowa polega na zlecaniu organizacjom realizacji zadan publicznych
poprzez:
1) powierzenie wykonania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji, lub
2) wspieranie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji
na dofinansowanie ich realizacji;
2. Wspoipraca pozafinansowa w szczegoélnosci moze odbywac si¢ w formach:
1) pomocy w pozyskiwaniu srodkow z innych zrédet poprzez:
a) rekomendacje projektdw,
b) partnerstwo formalne,
c) partnerstwo nieformalne,
d) zaproszenie do partnerstwa,

2) Wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci,

3) Konsultowania z organizacjami, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektow
aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowe] tych
organizacji,

4) Tworzenia wspélnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z
przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli wtasciwych organow Gminy,

5) Umow o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie.

Rozdzial 6

Priorytetowe zadania publiczne

§7

Zadaniami priorytetowymi programu jest w szczegolnosci:

1) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

2) Wspieranie i upowszechnianie kultury i sztuki,

3) Ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

4) Wspieranie dziatan na rzecz integracji lokalnej,

5) Promocja miejscowych  Srodowisk  tworczych, w tym  miodych  artystow
i autorow,

6) Wspieranie dziatan na rzecz rozwijania i promocji turystyki na obszarze Gminy,

7) Promocja waloréw kulturowych, przyrodniczych i ekonomicznych Gminy,

8) Wspieranie dziatalnosci edukacyjne;j,

9) Wspieranie dziatan w zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz przeciwdziatania
patologiom spotecznym,

10) Promocja wolontariatu.

Rozdziat 7
Okres realizacji Programu
§8

Gmina realizuje zadania publiczne we wspotpracy z organizacjami na podstawie roczaego’ /

programu wspoétpracy i dziatania te obejmujg rok kalendarzowy 2013. / 7 e



Rozdziat 8
Sposaéb realizacji Programu
§9
Realizacja programu polega na:
1) podejmowaniu, prowadzeniu i koordynacji biezacej wspotpracy z organizacjami,
2) konsultacji z organizacjami projektow aktow prawa miejscowego w sferach dotyczacych
zadan statutowych tych organizacji,

3) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw dla organizacji na realizacje zadan publicznych,
4) sporzadzaniu sprawozdan ze wspotpracy z organizacjami.

Rozdziat 9
Wysokosc¢ srodkow przeznaczonych na realizacje programu
§10

Program jest finansowany z budzetu Gminy. Kwote $rodkéw na realizacje programu Gmina
okresli w budzecie Gminy na 2013 rok.

Rozdziat 10
Sposob oceny realizacji programu
§1

Wojt, w terminie do 30 kwietnia 2014 roku, ztozy Radzie sprawozdanie z realizacji
programu.

Rozdziat 11
Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji
§12

1. Program tworzy sie w oparciu o ustawe.
2. Konsultacje w sprawie projektu programu odbywajg sie zgodnie z uchwalg rady

w sprawie okreSlenia szczegoétowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie  projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.



Rozdzial 12

Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w
otwartych konkursach ofert

§13

1. Komisje konkursowe powotywane sg w celu opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert.

2. Wojt kazdorazowo po ogtoszeniu otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
publicznych powotuje w drodze zarzgdzenia komisje konkursowg do oceny ztozonych
ofert.

3. W skiad komisji konkursowej wchodza:

1) pracownicy urzedu,
2) przedstawiciele organizacji, ktére nie ubiegajg sie w danym postepowaniu
konkursowym o $rodki z budzetu Gminy.

4. W pracach komisji konkursowe] moga uczestniczy¢ osoby posiadajace
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych
konkurs dotyczy.

5. Wojt  powotujac  komisje  konkursowg  wskazuje jej przewodniczacego
i wiceprzewodniczacego.
6. Ustala sie zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych

konkursach ofert:
1) komisja pracuje w sktadzie osobowym powotanym przez wojta,
2) pracami komisji kieruje przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy,
3) komisja realizuje swoje dziatania, jezeli w posiedzeniu uczestniczy, co najmnieg]
potowa jej skiadu,
4) za udziat w posiedzeniach komisji jej cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie
i zwrot kosztow podrézy,
5) do zadan komisji konkursowej nalezy:
a) ocena ofert pod wzgledem merytorycznym 2z uwzglednieniem kryteriow
okreslonych w tresci ogtoszenia konkursowego,
b) przygotowanie propozycji podziatu $rodkéw pomiedzy oferentami oraz
sporzadzenie protokotu z prac komisji,
6) do zadan przewodniczgcego komisji nalezy:
a) przewodniczenie pracom komisji,
b) przygotowanie wykazu ofert rekomendowanych do dofinansowania,
7) obstuge administracyjno-techniczng sprawuje pracownik odpowiedzialny
za realizacje konkursu.

7 Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Wojt.

Rozdziat 13

Postanowienia konncowe

§14
1. Program ma charakter otwarty, zaktada mozliwo$¢ uwzglednienia nowych form
wspbtpracy i doskonalenia tych, ktére juz zostaty w nim okreslone.
2. Wzor oferty, umowy i sprawozdania okresla rozporzgdzenie wtasciwego ministra.
§ 15

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w sposdb zwyczajowo

przyjety. )
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