UCHWALA NR XX/96/2012
RADY GMINY GRONOWO ELBLASKIE
z dnia 16sierpnia 2012 roku

W sprawie ustalenia wynagrodzenia Wajta Gminy Gronowo Elblgskie

Na podstawie art. 18 ust, 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 2 2001 r. Nr 142, poz. 1591ze zm.) art, 8 ust. 21iart. 36 ust. 1, 2, 3 i 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz U, Nr 223. poz. 1458) w
zwigzku 7 Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze zm.) uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie Wa
w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 5.000 zi;
2) dodatek funkeyjny - 1.200 zt;
3) dodatek specjalny w wysokosci 20 % tacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkeyjnego;
4) dodatek za wieloletnia prace w zaleznosci od Stazu pracy (na dzien 16.08.2012 - 12%
wynagrodzenia zasadniczego).

ita Gminy Gronowo Elblaskie w wymiarze miesigcznym

§ 2. Uchwata wehodzi w zycie 2 dniem podjgcia.
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Uzasadnienie

Ustalenie wynagrodzenia Wojta jest wylgezng kompetencja Rady Gminy. o ¢zym stanowi art,
8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych: ,.Czyvnnosci
z zakresu prawa pracy wobec wajta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem
I rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostale czynnosci
— Wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zast¢pujaca lub sekretarz
gminy. z tym ze wynagrodzenie wijta ustala rada gminy, w drodze uchwaly.” Zasady
wynagradzania pracownikow samorzadowych, w tym rowniez wajta, okresla rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. Nr 350, poz. 398 ze zm.). Proponowane w projekcie uchwaly
wynagrodzenie wéjta jest zgodne 2z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009
roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzgdowych. Wynagrodzenie wojta
podobnie jak innych pracownikow samorzadowych ustala si¢ zgodnie z w/w rozporzgdzeniem
Rady Ministrow. Wynagrodzenie zasadnicze wojtow (burmistrzéow zgodnie z tabelg I stawek
wynagrodzeni w gminach do 15 tysigey mieszkancow, okresla wynagrodzenie zasadnicze
i dodatek funkeyjny:

I wynagrodzenie zasadnicze od 4.200 21 do 5.900 zl,

2. stawka dodatku funkcyjnego do 1.900 zt.
Obligatoryjnym skladnikiem wynagrodzenia wojta zgodnie z art. 38 ust. | ustawy
0 pracownikach samorzadowych jest dodatek za wieloletnig prace tzw. dodatek stazowy,
Zgodnie z § 6 rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagrodzenia pracownikow
samorzadowych wysokosé dodatky specjalnego ustalona jest w granicach 20% - 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego.
Ograniczenie wynagrodzenia wojta zawiera art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2009
roku o pracownikach samorzadowych. ktory okresla maksymalne wynagrodzenie wojta do
siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslone] w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska paiistwowe.
Kwota bazowa dla osob zajmujacych stanowiska kierownicze. zgodnie z ustawg budzetowy
na rok 2012 wynosi 1.766.46 zi. Zgodnie z w/w przepisami wynagrodzenie wajta po
uwzglednieniu wszystkich skladnikéw nie moze przekroczy

c-Siedmiokrotnosei kwoty
bazowej, a wige kwoty 12.363.22 21, PR RA"?’WC Y

J/ &l
Roman Puchalshi




