UCHWALA NR VI/40/11
Rady Gminy Gronowo Elblaskie
z dnia 19 maja 2011 roku

w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, pedagogow, logopedoéw, doradcow
zawodowych prowadzacych zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w
celu wspomagania ucznibw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych
zatrudnionych w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Gronowo Elblaskie

Na podstawie art.42 ust.7 pkt. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2003 r. Nr 118, poz.1112 ze zmianami) po uzyskaniu pozytywnej opinii Kuratora Oswiaty
uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. 1.Nauczycielom realizujacym etat laczony, tj. prowadzacym zajecia o réznym
obowiazkowym wymiarze godzin w ramach jednego etatu, ustala si¢ pensum
proporcjonalne w odniesieniu do lacznej liczby realizowanych przez nauczycieli zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig godziny ponadwymiarowe
zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy Karty Nauczyciela.

3. Przykladowy sposéb naliczania tygodniowego pensum oraz liczby godzin
ponadwymiarowych stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.

4. Obliczone pensum w utamku dziesi¢tnym zaokragla si¢ do peinych godzin w ten sposob, ze
wielkosci wynoszace do 0,49 pomija sig, a 0,50 1 wigcej podwyzsza si¢ do peinej liczby.

5. Wartos¢ godziny ponadwymiarowej oblicza si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
okreslonego dla danego stopnia awansu zawodowego 1 poziomu kwalifikacji tabeli
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli i ustalonego pensum.

§ 2. 1. Ustala sie dla nauczycieli zatrudnionych, w pelnym wymiarze, na stanowisku
pedagogow, psychologéw i logopedéw tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz w wysokosci 20 godzin.

2. Ustala si¢ dla doradcéw zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ w wysokosci 30 godzin.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXIX/201/2006 Rady Gminy Gronowo Elblaskie z dnia 22
lutego 2006 roku w sprawie zasad ustalania obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dla
nauczycieli przedmiotéw w réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
pedagogdw, logopedow, doradcow zawodowych prowadzacych zajecia zwiazane z
wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu

decyzji edukacyjnych i zawodowych.
E/@D NICZ A Y

an Puchalski

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2011 roklfgJ RZ



Zalacznik

do uchwaly nr V1/40/11

Rady Gminy Gronowo Elblaskie
z dnia 19 maja 2011 roku

Przyklady ilustrujgce sposob wyliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zajec dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslane dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

1. Nauczyciel realizuje 22 godziny, w tym: 9 godzin wg pensum 18 godzin i 13 godzin
wg pensum 26 godzin ( wychowawca $wietlicy);

a) 9/18 +13/26=0,5+0,5=1,0
D9+ 13 )1 =22

W tym przypadku pensum nauczyciela wynosi 22 godziny, nie ma godzin
ponadwymiarowych.

2. Nauczyciel realizuje 29 godzin, w tym: 9 godzin wg pensum 18 godzin i 20 godzin wg
pensum 30 godzin ( bibliotekarz);

a) 9/18 +20/30=0,5+0,67=1,17
b) (9 +20 )/1,17 = 24,79; po zaokragleniu do catosci - 25

W tym przypadku pensum nauczyciela wynosi 25 godzin; godziny ponadwymiarowe
obliczamy: 29 - 25 = 4; nauczyciel ma 4 godziny ponadwymiarowe.

Wspétezynnik do ustalenia stawki za 1 godzine ponadwymiarowg wynosi — 104, gdyz (25 x
4,16) = 104)

3. Nauczyciel realizuje 27 godzin, w tym: 10 godzin wg pensum 18 godzin, 5 godzin wg
pensum 26 godzin i 12 godzin wg pensum 30 godzin;

a) 10/18 + 5/26 + 12/30=0,56 + 0,19+ 0,4 =1,15
b) (10+5+12)/ 1,15 = 23.,48; po zaokragleniu do calosci - 23

W tym przypadku pensum nauczyciela wynosi 23 godziny; godziny ponadwymiarowe
obliczamy: 27 - 23 = 4; nauczyciel ma 4 godziny ponadwymiarowe.

Wspétezynnik do ustalenia stawki za 1 godzing ponadwymiarowa wynosi — 96, gdyz (23 x

4,16 = 95,68 w zaokragleniu 96) SRZE DNICZAL X
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UZASADNIENIE

Przepisy zawarte w art.42 ust.7 pkt. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz.1112 ze zmianami) zobowiazuja
organy prowadzace szkoly do  okreslenia tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym
wymiarze godzin, pedagogoéw, logopedéw, doradcéow zawodowych
prowadzacych zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w
celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych.

Przedstawiony  projekt uchwaly zostal zaakceptowany przez Zwiazek
Nauczycielska Polskiego oddziat w Gronowie Elblaskim w dniu 28 marca 2011
roku.

W zwiazku z powyzszym prosze o przyjecie uchwaly w sprawie zasad
ustalania obowiazkowego wymiaru godzin zajeé¢ dla nauczycieli przedmiotow w
roznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, pedagogow,
logopedow, doradcéw zawodowych prowadzacych zajecia zwiazane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych
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