Zatacznik do Uchwaty Nr IV/16/11
Rady Gminy Gronowo Elblaskie
z dnia 24 lutego 2011 roku

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA
CZLONKOW ZESPOLU INTREDYSCYPILNARNEGO

§1.Celem dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
zwanego w dalszej czesci uchwaly Zespolem, powotywanego przez Wojta Gminy jest
przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinie oraz zwigkszenie skutecznosci i dostgpnosci
pomocy.

§2. Cztonkowie Zespolu powolywani sg przez Wojta Gminy zarzadzeniem, na czas
nieokreslony.

§3. W sklad Zespotu Wéjt Gminy powoluje:

1) Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Gronowie Elblaskim

2) dwach pracownikéw socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gronowie
Elblaskim,,

3) Przedstawiciela Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w
Gronowie Elblaskim,

4) przedstawiciela Komendy Powiatowej Policji w Elblagu,

5) pedagogow szkot samorzadowych,

6) kuratora Sadu Rejonowego w Elblagu,

7) przedstawiciela Prokuratury Rejonowej w Elblagu,

8) pracownika stuzby zdrowia.

§4. Wéjt Gminy wystepuje z wnioskiem do:
1) Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Gronowie Elblaskim,
2) Przewodniczacego Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w
Gronowie Elblaskim,
3) Komendanta Komendy Powiatowej Policji w Elblagu,
4) Dyrektorow szkot prowadzonych przez Gming Gronowo Elblaskie,
5) Prezesa Sadu Rejonowego w Elblagu,
6) Prokuratora Rejonowego w Elblagu,
7) Dyrektora lub kierownika podmiotu stuzby zdrowia, Swiadczacego ustugi zdrowotne
na terenie gminy,
0 wyznaczenie przedstawicieli tych jednostek i organéw do pracy w Zespole.

§5. Do Zespotu W¢jt Gminy moze powola¢ takze inne osoby dzialajace na rzecz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

§6. Czlonkiem Zespolu moga by¢ osoby o nieposzlakowanej opinii.
§7. Wojt Gminy odwoluje cztonka Zespotu w trybie zarzadzenia:

1) z powodu zmiany stanowiska pracy,
2) na umotywowany wniosek pracodawcy i oddelegowanie do pracy w Zespole innego

pracownika danej jednostki lub organu,
3) na umotywowany wniosek przewodniczacego Zespotu,
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4) w przypadku braku mozliwosci udzialu w pracach Zespotu.

§8. Uzupelnienie skiadu Zespotu dokonuje si¢ w terminie 30 dni od dnia odwolania czlonka
Zespotu w trybie i na zasadach przewidzianych dla powotania cztonka Zespotu.

§9. Czlonkowie Zespotu informacj¢ o powolaniu oraz odwotaniu otrzymuja na pismie.

§10. 1. Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Zespolu wybieraja i odwoluja
czlonkowie Zespolu sposrod swego grona w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia
glosow, na okres 3 lat.
2. O powotaniu Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego zawiadamia si¢ Wojta Gminy.
3. Przewodniczacy moze zosta¢ odwolany w szczegolnoscei:
1) na whasny wniosek,
2) na umotywowany pisemny wniosek innego czlonka Zespolu, poparty zwykla
wigkszos$cia, w glosowaniu jawnym,
3) na wniosek Wéjta Gminy.
4. Przewodniczacy zwoluje i przewodniczy posiedzeniom Zespotu.
5. Wiceprzewodniczacy zastgpuje Przewodniczacego podczas jego nieobecnosci lub
niemoznosci pelnienia funkcji.

WARUNKI FUNKCJONOWANIA ZESPOLU

§11. 1. Zespot dziala w oparciu o przepisy dotyczace przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Wojtem Gminy a podmiotami, ktérych
przedstawiciele wehodza w jego skiad.

2. W stosunku do samorzadowych jednostek organizacyjnych ust. 1 nie stosuje sie.

§12. Zakres zadan podejmowanych przez Zesp6t okreslony zostanie w planie pracy Zespotu.

§13. 1. Czlonkowie Zespolu wykonuja zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub
zawodowych.
2. Za pracg¢ w zespole czlonkowie nie otrzymuja dodatkowego wynagrodzenia.

§14. Obstuge techniczno-organizacyjna Zespolu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Gronowie Elblgskim.

§15. 1. Cztonkowie Zespotu spotykaja sie nie rzadziej niz jeden raz na trzy miesiace. W razie
potrzeby Przewodniczacy Zespotu zwoluje jego posiedzenia czgsciej.

2. O planowanym terminie i miejscu posiedzenia Zespolu Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Gronowie Elblaskim powiadamia jego czlonkéw z 7 dniowym wyprzedzeniem.
3. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu jest obowiazkowe.

§16. Z kazdego spotkania sporzadza si¢ protokol, zawierajacy liste obecnosci, tematyke
omawianych spraw, planowane dziatania.

§17. 1. Zespdt moze tworzy¢ grupy robocze powolywane w celu rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wystgpowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. W sklad grup roboczych wchodza czlonkowie Zespolu, a takze inni pracownicy
reprezentowanych instytucji, zaangazowanych w prowadzonym postgpowaniu lub inni
specjalisci spoza Zespotu.
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