
UCHWAŁA NR XXI/145/2026 
RADY GMINY GRONOWO ELBLĄSKIE 

z dnia 29 czerwca 2026 r. 

w sprawie zmiany regulaminu określającego wysokość  stawek dodatków oraz szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokość i warunki 
wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku 
Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2026 roku poz. 515)  po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których Gmina Gronowo Elbląskie jest organem prowadzącym, 
uchwala się, co następuje: 

§ 1. W Regulaminie określającym wysokość  stawek dodatków oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokość i warunki wypłacania nagród ze 
specjalnego funduszu nagród za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze stanowiącym załącznik do  Uchwały 
Nr XVIII/129/2026 Rady Gminy Gronowo Elbląskie z dnia 27 marca 2026 roku w sprawie regulaminu 
określającego wysokość  stawek dodatków oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród 
za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze (Dz.Urz. woj. warm. - maz. poz. 1478) wprowadza się następujące 
zmiany: 

1) W rozdziale 3 w § 5 skreśla się ust. 4, 

2) W rozdziale 4 § 9 otrzymuje brzmienie: „§ 9. 1. Przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora po 
spełnieniu kryteriów wskazanych § 7 pkt. 1 – 12 może wynosić od 50,00 zł do 2.000,00 zł. W przypadku 
spełnienia dodatkowo kryterium wskazanego w § 7 pkt. 13 dodatek motywacyjny może być przyznany w  
wysokości od 50,00 do 2.500,00 zł.  

2. Przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora po spełnieniu kryteriów wskazanych § 
8 pkt. 1 – 9 może  wynosić od 50,00 zł do 1.100,00 zł. W przypadku spełnienia dodatkowo kryterium 
wskazanego w § 8 pkt. 10 dodatek motywacyjny może być przyznany w wysokości od 50,00 zł do  2.500,00 zł. 

3. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela po spełnieniu kryteriów 
wskazanych § 8 pkt. 1 – 9 może wynosić od 50,00 zł do 900,00 zł. W przypadku spełnienia dodatkowo 
kryterium wskazanego w § 8 pkt. 10 dodatek motywacyjny może być przyznany w wysokości od 50,00 zł do 
2.500,00 zł. 

4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w ramach środków finansowych wyodrębnionych na ten cel 
w planie finansowym szkoły. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Gronowo Elbląskie. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 

 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Krzysztof Dorosz 
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Uzasadnienie 

Rada Gminy Gronowo Elbląskie  w dniu 27 marca 2026 roku podjęła uchwałę Nr XVIII/129/2026 
w sprawie regulaminu określającego wysokość  stawek dodatków oraz szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokość i warunki 
wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze 
(Dz.Urz. Województwa warmińsko-mazurskiego poz. 1478). 

Względem w/w uchwały Wojewoda Warmińsko - Mazurski wszczął postępowanie nadzorcze. 

Zdaniem Wojewody zapisy § 5 ust. 4 nie regulują o wysokości dodatków, ani nie dotyczą 
szczegółowych warunków ich przyznawania oraz konstrukcja § 9 regulaminu nie odzwierciedla 
wymogu ustawodawcy określenia wysokości dodatku motywacyjnego. Postanowienia § 9 regulaminu 
nie są wystarczająca precyzyjne, bowiem wskazują tylko górna granicę wymiaru dodatku 
motywacyjnego. 

Wojewoda uznał, że przy tak skonstruowanych normach należy stwierdzić, że w regulaminie 
nie została określona w sposób prawidłowy wysokość dodatku motywacyjnego, a tym samym 
regulamin nie wyczerpuje dyspozycji art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela. 

Biorąc pod uwagę zapisy w zawiadomieniu Wojewody Warmińsko – Mazurskiego z dnia 
23 kwietnia 2026 roku znak PN.4131.2.46.2026 należy dokonać zmian w Uchwale nr XVIII/129/2026 
celem dostosowania dotychczas funkcjonujących przepisów do obowiązujących reguł prawa. 

Projekt uchwały został uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach, dla których Gmina Gronowo Elbląskie jest organem prowadzącym. 
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