UCHWALA Nr XIX/138/09
Rady Gminy Gronowo Elblaskie
z dnia 11 lutego 2009 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr
220, poz. 1600, z 2007 roku Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 698,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z
2008 roku Nr145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 roku Nr 1, poz. 1)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig ,,Regulamin okreslajacy zasady przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia i nagrod, a takze okreslajacy wysokosc oraz
szezegOtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego™, jak

w zalaczniku do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy.
§ 3. 1. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w

Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego z mocg od

dnia 1 stycznia 2009 roku.



UZASADNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 ze zmianami) organ
prowadzacy szkole bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego okresla dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu
zasady przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia i nagrod, a
takze okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Projekt niniejszego regulaminu zostal uzgodniony w dniu 2 lutego 2009 roku

et #E" L
y,

ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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Zalacznik do

Uchwaly Nr XIX/138/09

Rady Gminy Gronowo Elblaskie
z dnia 11 lutego 2009 roku

REGULAMIN OKRESLAJACY ZASADY
PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW DO WYNAGRODZENIA I NAGROD,
A TAKZE WYSOKOSC, SZCZEGOLOWE ZASADY
PRZYZNAWANIA I WYPEACANIA
DODATKU MIESZKANIOWEGO



Rozdzial 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Regulamin wynagradzania okresla zasady przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia i nagrod, a takze okresla wysokos¢, szczegotowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§2

Regulaminowi podlegaja nauczyciele, wychowawcy i1 inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
oswiatowych dzialajacych na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zmianami), dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Gronowo Elblaskie.

§3

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumiec takze przedszkole, placowke
oswiatowa,
2) dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumiec takze dyrektora przedszkola i
placowki oswiatowe;.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o Karcie
Nauczyciela nalezy przez to rozumiec ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 ze zmianami).
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Rozdzial 2

DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

DODATEK MOTYWACYJNY

§4

. Poziom srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla

nauczyciela ustala sie w wysokosci 95 zt na kazdy peten etat nauczycielski.

. Niezaleznie od srodkow finansowych ustalonych w ust. 1 dodatkowo

zabezpiecza sig¢ srodki na dodatki motywacyjne dla dyrektorow.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Wojt Gminy

uwzgledniajge m.in. nastgpujace obszary pracy szkoly:

1) osiagane efekty ksztatcenia,

2) tworzenie wiezi ze spotecznoscia lokalng i innymi szkolami,

3) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi, mieniem szkolnym
oraz pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

4) poprawnos¢ stosowania prawa oswiatowego i prowadzenie dokumentacji
szkolnej,

5) terminowos¢ realizacji zadan i samodzielnos¢ w rozwiazywaniu
problemoéw placowki

6) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,

7) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych i polityki kadrowej

8) dbatosc¢ o baze dydaktyczna i jej stan techniczny.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly

uwzgledniajac m.in. nastepujace kryteria:

) ocene wynikow nauczania,

2) efekty pracy opiekunczo — wychowawczej,

3) upowszechnianie doswiadczen,

4) aktywna prace w organizacjach i komisjach dziatajacych na terenie
szkoty,

5) przygotowanie uroczystosci 1 imprez szkolnych,

6) indywidualna praca z uczniami w czasie wolnym,

7) wspolpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

8) pomoc w pozyskiwaniu srodkow finansowych na rzecz szkoty,

9) szczegolng dbatosc o estetyke i wysiroj szkoty,

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej.

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany:

1) dyrektorowi przedszkola w wysokosci od 50 do 275 zi,
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2) dyrektorowi szkoly w wysokosci od 100 zt do 385 zi,
3) nauczycielowi w wysokosci od 50 do 250 zt.

6. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany nauczycielowi
kontraktowemu, mianowanemu i dyplomowanemu.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3
miesigce 1 nie dluzszy niz 12 miesigey, nie dtuzej jednak niz do 31 grudnia
danego roku potwierdzony na pismie.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory.

9. Przewiduje si¢ mozliwos¢ przyznania na okres jednego miesiaca dodatku
motywacyjnego dla nauczyciela lub zespotu nauczycieli za opracowanie,
wdrozenie i pozyskanie dla szkoly srodkow finansowych z funduszy
krajowych 1 europejskich na realizacje projektéw edukacyjnych, ktorych
beneficjentem ostatecznym sa uczniowie.

Za kazdy wdrozony do realizacji projekt o wartosci:
a) 10.000 — 15.000 zt — dodatek w wysokosci 1.000 zi,
b) Powyzej 15.000 zt — dodatek w wysokosei 2.000 zt.

10. Organ prowadzacy przekaze dodatkowe srodki finansowe na dodatki

motywacyjne, o ktérych mowa w ust. 9.

DODATEK FUNKCY.INY
§35

|. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigeu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska, a
jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigea - od tego
dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwolania — z koncem miesiaca, w ktorym nastgpito
odwotlanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora i jego zastepcy nie przystuguje w
przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy trwajacej dluzej niz dwa
miesiace.

4. Dodatek funkeyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigeu, w ktorym nauczyciel
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zaprzestal pelnienia obowigzkow, do ktorych przypisany jest ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

5. W przypadku powierzenia nauczycielowi w zastgpstwie obowigzkow
dyrektora lub zastepcy dyrektora dodatek ten przystuguje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie dwumiesiecznego okresu pelnienia tych obowiazkow.

6. Decyzj¢ o przyznaniu i wysokosci dodatku funkcyjnego podejmuje w
stosunku do dyrektora szkoly Wojt Gminy, a dla pozostatych nauczycieli
dyrektor szkoty.

7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora i zastepcy
dyrektora przystuguje tylko jeden dodatek funkeyjny.

8. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly zalezy od:

1) liczby dzieci i mlodziezy,

2) liczby oddziatow,

3) liczby kadry kierowniczej,

4) liczby zatrudnionych pracownikow,

5) liczby dzieci i mlodziezy dowozonych,

6) zakresu prac administracyjno — technicznych.

9. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory.

10. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie pracodawca powiadamia

pracownika na pismie.

11. Wysokosc¢ stawek dodatkow dla poszczegdlnych stanowisk okresla tabela

stanowiaca zatacznik nr 1 do regulaminu.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§6

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach lub uciazliwych dla
zdrowia przyshuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy na zasadach
okreslonych w art.34 Karty Nauczyciela oraz na zasadach okreslonych w § 8 i
§ 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy ( Dz.U. Nr 22, poz.181 ze zmianami).

2. Dodatek za trudne warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty
zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty
zgodnie z zalgcznikiem nr 3.
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Dodatek za warunki pracy, o ktorych mowa w ust.1 przystuguje za godziny
faktyczne wykonywanej pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie dyrektor szkoly powiadamia
nauczyciela na pismie.

W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy, przystugujgcego na
podstawie niniejszego regulaminu, przystuguje prawo do dodatku z kazdego
tytutu.

Rozdzial 3

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§7

. W szezegolnych przypadkach podyktowanych wylacznie koniecznoscia

realizacji programu nauczania i1 opieki, nauczyciel moze by¢ obowiazany do
odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang
specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 4 tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi
wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym 1/2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé, o ktorych mowa w art. 42, ust. 3
Karty Nauczyciela.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, podyktowanych wylacznie

koniecznoscig realizacji programu nauczania, dyrektor moze przyznaé
nauczycielowi platne godziny za zastgpstwo dorazne pod warunkiem
realizacji przez nauczyciela programu nauczania.

. Przez godzing zastepstwa doraznego rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi

godzine zajec dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie




organizacyjnym szkoly nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie

realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji

roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w srodku tygodnia oraz

za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie

maogt ich zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,

szczegolnie w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajec z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajaca nie dluzej niz
tydzien,

4) zawieszeniem zajec z powodu rekolekcji,

5) swietem Dnia Edukacji Narodowe],

6) udziatem nauczyciela w konferencjach metodycznych i szkoleniach,

- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w

ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni

ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia

rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia

liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowiazkowy

wymiar zaje¢ okreslony w art. 42, ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42,

ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub '4 , gdy dla

nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od

pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje

wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba

godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Dodatek za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne wyplacany jest z

dotu.

Rozdzial 4

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§8

. Tworzy sig specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczne 1 wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen, gdzie 20% funduszu stanowig srodki
pieniezne przeznaczone na nagrody Wojta Gminy. W szczegolnych
przypadkach wysokosé srodkow na nagrody Wajta, po uzgodnieniu z
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dyrektorem, moze by¢ zwigkszona.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane sg nauczycielom i
dyrektorom z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowe;,

2) w przypadku szczegolnych osiagnig¢ w ciagu roku szkolnego.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod sa przyznawane w szczegolnosci

za:

1) opracowanie i wdrazanie wlasnych programow nauczania, wychowania,
profilaktyki, terapii, szkolen,

2) opracowanie publikacji i referatow dotyczacych dzialalnosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

3) wybitne osiagnigecia w pracy dydaktycznej, opiekuncze] 1 wychowawczej.

Nagrode nauczycielowi przyznaje dyrektor szkofy, a dyrektorowi Wojt

Gminy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy moze

przyznac, w ramach posiadanych srodkow, nagrode nauczycielowi.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wajta Gminy moga wystapic:

1) dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Szkoty,

4) zwiazki zawodowe,

5) pelnomocnik ds. oswiaty.

Whnioski o nagrode Waojta Gminy moga byc¢ skladane w ciagu catego roku
szkolnego, najpozniej na dwa tygodnie przed przewidywana data wreczenia
nagrody.

Rozdzial 5

DODATEK MIESZKANIOWY

§9

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych
przez Gming Gronowo Elblaskie 1 posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
W przypadku zatrudnienia nauczyciela w dwaoch szkotach na terenie Gminy
Gronowo Elblaskie przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy w szkole
wskazanej przez nauczyciela.
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9.

Wysokosc nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od
liczby osdb w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 6%

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 8%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 10%

4) przy czterech 1 wigeej osobach w rodzinie — 12%

- minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow okreslonego w
odrebnych przepisach.

Do cztonkéw rodziny, o ktore] mowa w ust. 3 zalicza si¢ nauczyciela oraz
wspolnie z nim zamieszkujacych dzieci do ukonczenia 18. roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez dzieci nauki w szkole, jednak nie dluzej niz do
ukonczenia 24. roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub w szkole
WYZSZe].

Nauczycielowi i jego wspolmalzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale
z nim zamieszkujacym i zatrudnionym w szkole prowadzonej przez Gming
Gronowo Elblgskie, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslone] w ust. 3. Malzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce,
ktory bedzie im wyplacal ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5, na wspalny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wajt Gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w Ktory nauczyciel ztozyt
wrniosek o jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresie wykonywania

pracy, a takze w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadnicze] stuzby wojskowe|, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; a w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Dodatek mieszkaniowy wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty

wynagrodzenia.
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DODATKI FUNKCYJNE

Zatacznik nr 1

do Regulaminu

Funkeja

Kwuota

Dyrektor Preedszkola

300 =t - 750 2

Dyrektor Szkoty

400 zi - 1,100 zi

Wicedyrektor Szkoty

200 2t - 550 =l

Kierownik swietlicy szkolnej 150 21 - 350 2
Opickun staiu 5zt
Wrychowawca przedszkola i oddzialu przedszkolnego - 50 zt
Wychowawca klas w szkotach podstawowych | w gimnazjum 90 #t




Zatacznik nr 2

do Regulaminu

DODATKI ZA TRUDNE WARUNKI PRACY

Nauczyciel Kwota za 1 godzine w zl
Stazysta 5
Kontraktowy 6
Mianowany 8
Dyplomowany 9
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Zalgcznik nr 3

do Regulaminu

DODATKI ZA UCIAZLIWE WARUNKI PRACY

Nauczyciel Kwota za 1 godzing w zi
Stazysta 5
Kontraktowy 6
Mianowany 8
Dyplomowany 9

4
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