UCHWALA NR XVII1/124/04
RADY GMINY GRONOWO ELBLASKIE
7 dnia 26 sierpnia 2004 roku

w sprawic nadania statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w
Gronowie Flblgskim

Na podstawie art. 18 ust, | i art.40 ust.2 pkt.2 vstawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U 2 2001r Nr 142, poz.1591, 2 2002r. Nr
23, po2.220, Nt 62, poz.558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, 7z 2003 r. Nr 80, poz.717 1 Nr 162 poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) w
zwigzku 7 § | uchwaly Nr X/37/90 Gminnej Rady Narodowej z dnia 27 lutego
1990 roku w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne) w
Gronowie Lilblaskiem we hwala si¢ conasigpuje:

§ 1. Nadaje sig statut Gminnemu OQérodkowi Pomocy Spoleczne) w Gronowie
Elblaskiem stanowigcy zalacznik do niniejsze] uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwala Rady Gminy Nr V/142/96 z dnia 22 sicrpnia 1996 roku
w sprawie nadania statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spoleczne) w
Gronowie Elblaskim.

§ 3. Uchwala wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego




Zalacznik do uchwaty Nr XVIII/124/04
Rady Gminy Gronowo Elblgskie
z dnia 26 sierpnia 2004 roku

STATUT
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gronowie Elblaskim

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Gronowie Elblaskim zwany dale;

woérodkiem” dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoltecznej (Dz. U. Nr 64 poz.
593 z pozn. zm.) zwane] dalej ustawa o pomocy spolecznej,

2. Innych przepiséw prawnych dotyczgcych osrodka i jednostek budzetowych,

3. Niniejszego statutu zatwierdzonego przez Rade Gminy w Gronowie
Elblaskim.

§2.

[. Osrodek jest jednostkg organizacyjna Gminy Gronowo Elblaskie.
2. Osrodek dziata w formie jednostki budzetowej.

§3.

l. Siedziba o$rodka jest miejscowos¢ Gronowo Elblaskie, terenem dziatania
Gmina Gronowo Elblaskie.

2. Obszar dzialania Osrodka stanowig 3 rejony opiekunicze, ktore obstuguje 3
pracownikow socjalnych przygotowanych do wykonywania tej pracy
zgodnie z wymogami ustawy o pomocy spolecznej.

3. Podzial obszaru dzialania na rejony dokonuje Kierownik Osrodka
uwzgledniajgc lokalne uwarunkowania i potrzeby z zapewnieniem nalezytej
dostgpnosci i Swiadczen.

§ 4.

Ogolny nadzor nad dzialalnoscig Osrodka oraz realizacja zadan wlasnych
Gminy sprawuje Wojt Gminy Gronowo Elblaskie.
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§5.

W sprawach zleconych Gminie z zakresu administracji rzadowej nadzor nad
realizacjg zadan Osrodka sprawuje Wojewoda Warminsko-Mazurski.

I.ZAKRES DZIALAN OSRODKA

§ 6.

Odrodek realizuje zadania wynikajace z:
|. Ustawy o pomocy spolecznej w zakresie zadan:
a)wlasnych Gminy,
b)wiasnych Gminy o charakterze obowigzkowym,
c¢)zleconych z zakresu administracji rzadowe;,
2. Uchwal Rady Gminy dotyczacych lokalnych programéw pomocy spotecznej,
Ustawy o dodatkach mieszkaniowych,
4. Ustawy o swiadczeniach rodzinnych.

§7.

1. Swiadezenia z pomocy spolecznej udzielane sa na wniosek osoby
zainteresowane) ,jej przedstawiciela ustawowego albo innej osoby, za zgoda
osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego.

2. Pomoc spoteczna moze by¢ udzielana z urzedu.

§8.

Kierownik Osrodka moze wytoczy¢ na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia
alimentacyjne. W postgpowaniu przed sadem stosuje si¢ odpowiednio przepisy o
udziale prokuratora w postepowaniu cywilnym.

§9.

Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy,
niepetnosprawnosci i stopnia niepelnosprawnosci do organow okreslonych
odrebnymi przepisami.

=

§ 10.

Osrodek wspdtpracuje z organizacjami, Kodciolem Katolickim, innymi

kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
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pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji zadan z
zakresu pomocy spoleczne;.

II.GOSPODARKA FINANSOWA OSRODKA

§ 11.
Zasady dziatalnosci finansowej Osrodka regulujg odrgbne przepisy.
§ 12.

Podstawga gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy odzwierciedlajacy
bilans potrzeb na $swiadczenia pomocy spotecznej oraz srodki niezbedne na
utrzymanie O$rodka.

§ 13.

Kierownik Osrodka sklada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dzialalnosci
Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;.

§ 14.
Osrodek posiada odrgbny rachunek bankowy:.

IV. STRUKTURA ORGANIZACYJINA OSRODKA

§ 15.

1. Kierownika Osrodka zatrudnia Wojt Gminy Gronowo Elblaskie.

2. Wojt Gminy Gronowo Elblaskie udziela Kierownikowi Osrodka
upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do wiasciwosci gminy.

3. Wojt Gminy Gronowo Elblgskie udziela Kierownikowi Osrodka
upowaznienia do postgpowania w sprawach $wiadczen rodzinnych i
wydawania decyzji administracyjnych w tym zakresie.

4. Upowaznienia o ktorych mowa w ust. 2 i 3 moga by¢ udzielone innej osobie
na wniosek Kierownika Osrodka.

5. Wojt Gminy Gronowo Elblaskie udziela Kierownikowi Osrodka
pelnomocnictwa do dysponowania funduszami z zakresu realizacji zadan
statutowych oraz funkcjonowania Osrodka zgodnie z przeznaczeniem i
obowigzujacymi przepisami, a takze do dokonywania czynnosci prawnych
okreslonych w upowaznieniu.
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6. Szezegolowy zakres czynnosci i obowigzkow Kierownika Osrodka ustala
Wajt Gminy Gronowo Elblaskie.

§ 16.

1. W Osrodku pracownicy zatrudnieni sg na nastepujacych stanowiskach:
a) Kierownik Osrodka
b) Glowna Ksiegowa
¢) pracownik socjalny
d) referent
e) kasjer
2. W Osrodku tworzy sie nastepujace dziaty:
a) Dzial Ksiggowosci
b) Dzial swiadczen, ktory dzieli si¢ na sekcje:
- sekcja swiadczen pomocy spolecznej
- sekcja $wiadczen rodzinnych
- sekcja dodatkow mieszkaniowych

§17.

Pracownicy Osrodka wykonuja zadania okreslone w indywidualnych zakresach
czynnosci ustalonych przez Kierownika Osrodka.

§18.

Pracownicy Osrodka podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinamne)
za naruszenie obowigzkow oraz ustalonego porzadku i dyscypliny na podstawie
przepisow Kodeksu pracy.

§ 19.

Szczegotowe zasady dotyczgce porzadku wewnetrznego oraz prawa i obowigzki
Zwigzane z procesem pracy okresla ustawa o pomocy spolecznej oraz regulamin
pracy ustalony przez Kierownika Osrodka.

§ 20.

Wynagrodzenia dla pracownikow z zaleznosci od posiadanych kwalifikacji i
zajmowanego stanowiska ustala si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.




