UCHWALA NR 11/9/2018
RADY GMINY GRONOWO ELBLASKIE
z dnia 28 listopada 2018 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Gronowo Elblgskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2018 roku poz. 994 ze zmianami) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1-4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018 roku poz. 1260)
w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 roku poz. 936) Rada Gminy
Gronowo Elblaskie uchwala, co nastepuje:

§1. Ustala si¢ z dniem 21 listopada 2018 roku wynagrodzenie Wéjta Gminy Gronowo
Elblgskie w wymiarze miesigcznym w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 4 700,00 zi,

2) dodatek funkcyjny - 1900,00 zi,
3) dodatek specjalny w wysokosci 40% Iacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego,

4) dodatek za wieloletnig prace w zaleznosci od stazu pracy.

§2. Traci moc uchwala nr XXXIV/311/2018 Rady Gminy Gronowo Elblaskie z dnia
28 czerwca 2018 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Gronowo Elblaskie.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia 1 ma zastosowanie od dnia przystgpienia do
wykonywania funkcji Wéjta.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(j.t. Dz.U. z 2018 roku poz. 1260) wynagrodzenie Wéjta ustala Rada Gminy w drodze
uchwaty. '

Warunki i spos6b wynagradzania pracownikéw samorzadowych, w tym zatrudnionych
na podstawie wyboru oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okreslaja przepisy
rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 roku poz. 936).

Stosownie do przepisu art. 36 ust. 3 ustawy wdjtowi przyshuguje - oprécz skiadnikow
wynagrodzenia wymienionych w art. 36 ust. 2 ustawy (wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku
z przejéciem na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach) - takze dodatek
specjalny.

W $wietle powolanych wyzej przepiséw poszczegdlne skladniki wynagrodzenia wojta
w gminach do 15 tys. mieszkancéw powinny miescié sie w nastepujacych wielkosciach:

- wynagrodzenie zasadnicze — 3.400 — 4.700 zt,

- dodatek funkcyjny —do 1.900 zi,

- dodatek specjalny w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego,

- dodatek za wieloletnia prace — maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Do czasu zakonczenia kadencji wynagrodzenie Wéjta wynosito — wynagrodzenie
zasadnicze — 4.700 zi; dodatek funkcyjny — 1.900 zl; dodatek specjalny — 30% Igcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz dodatek za wieloletnia prace — 19%.
Eacznie — 9.473 zi brutto.

W powyzszym stanie rzeczy podjecie uchwaly w tym zakresie jest koniczne
i uzasadnione.




