UCHWALA Nr XI1/97/08
Rady Gminy Gronowo Elblaskie
z dnia 23 kwietnia 2008 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 ze zmianami) uchwala si¢, co

nastepuje:

§ 1. Uchwala sie ..Regulamin okreslajacy zasady przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia i nagrdd, a takze okreslajacy wysokosc oraz
szczegOlowe zasady przyznawania 1 wyplacania dodatku mieszkaniowego™, jak

w zalaczniku do uchwaly.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtow: Gminy.
§ 3. 1. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w

Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego z moca od
dnia 1 stycznia 2008 roku.
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 ze zmianami) organ
prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla
corocznie dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w
drodze regulaminu obowiazujacego od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudmia,
zasady przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia 1 nagrod, a
takze okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania 1
wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Projekt niniejszego regulaminu zostal uzgodniony w dniu 14 marca 2008 roku

ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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;égX e
Aleksander Lewicki



Zalgeznik do

Uchwaly Nr XI1/97/08

Rady Gminy Gronowo Elblaskie
z dnia 23 kwietnia 2008 roku

REGULAMIN OKRESLAJACY ZASADY
PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW DO WYNAGRODZENIA I NAGROD,
A TAKZE WYSOKOSC, SZCZEGOLOWE ZASADY
PRZYZNAWANIA I WYPEACANIA
DODATKU MIESZKANIOWEGO

Zenon [ﬁgﬂnﬁ



Rozdzial 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Regulamin wynagradzania okresla zasady przyvznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia 1 nagrod, a takze okresla wysokose, szczegolowe
zasady przyznawania 1 wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§2

Regulaminowi podlegaja nauczyciele, wychowawey 1 inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnien w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach
oswiatowych dzialajacych na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zmianami), dla I\tor_,mh
organem prowadzacym jest Gmma Gronowo Elblaskie.

§3

|. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumiec takze przedszkole, placowke
oswiatowa,
2) dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumiec takze dyrektora przedszkola i
placowki oswiatowe;.

2. llekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o Karcie
Nauczyciela nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 1.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 ze zimanaini).
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Rozdzial 2

DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

DODATEK MOTYWACYJINY

§4

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 3

miesigace 1 nie dluzszy niz 12 miesiecy, nie dluzej jednak niz do 31 grudnia
danego roku potwierdzony na pismie.

. Dodatek motywacyiny moze by¢ przyznawany nauczycielowi

kontraktowemu. mianowanemu 1 dyplomowanemu.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Wojt Gminy

uwzgledniajac m.in. nastepujace obszary pracy szkoly:

1) osiggane efekty ksztalcenia,

2) tworzenie wigzi ze spolecznoscig lokalng 1 innymi szkolami,

3) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi, mieniem szkolnym
oraz pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

4)poprawnosé stosowania prawa oswiatowego 1 prowadzenie dokumentacji
szkolnej,

5) terminowosc realizacji zadan 1 samodzielno$¢ w rozwigzywaniu
problemow placowki

6) zapewnienie bezpieczenstwa 1 higieny pracy w szkole,

7) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych 1 politvki kadrowe;j

8) dbalosé o baze dydaktyczng 1 jej stan techniczny.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly

uwzgledniajac m.in. nastepujace krvteria:
1) ocene wynikoéw nauczania,
2) efekty pracy opiekunczo — wychowawcze,
3) upowszechnianie doswiadezen,
4) aktywna prace w organizacjach 1 komisjach dzialajacych na terenie
szkoly,
5) przvgotowanie uroczystosci 1 imprez szkolnych,
6) indywidualna praca z uczniami w czasie wolnym,
7) wspolpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,
8) pomoc w pozyskiwaniu srodkow finansowych na rzecz szkoly,
9) szezegdlng dbalosé o estetyke 1 wystrg) szkoty,
10) doskonalenie umigjetnosci dydaktyeznyeh i podnoszenie wiedzy
merytorycznej.
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6.

- Wysokose srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyne
ksztaltuje sie w 2008 roku w nastepujacy sposab:
1) dyrektor Przedszkola od 50 zl do 275 zl,
2) dyrektorzy szkot od 100 zt do 385 z1,
3) na kazdy pelen etat nauczycielski — 85 zl.
. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory.

DODATEK FUNKCYJNY

§5

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca

nastepujacego po miesigeu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska, a
jezeli powierzenie stanowiska nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego
dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie
wezesniejszego odwolamia — z koncem miesiaca, w ktorym nastapito
odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora i jego zastepcy nie przystuguje w

przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej diuzej niz dwa
miesiace.

. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy. w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigeu, w Ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia obowiazkow, do ktorych przypisany jest ten dodatek, a
jezell zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

. W przypadku powierzenia nauczycielowi w zastepstwie obowiazkow

dyrektora lub zastepcy dyrektora dodatek ten przysluguje od pierwszego dnia
miesigea po uplywie dwumiesigeznego okresu pelnienia tych obowiazkow.
Decyzje o przyznaniu i wysokosci dodatku funkcyjnego podejmuje w
stosunku do dyrektora szkoly Waojt Gminy, a dla pozostalych nauczyciel
dyrektor szkoly.

. Nauczycielowi. ktéremu powierzono stanowisko dyrektora 1 zastepey

dvrektora przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny.
Dodatek funkeyiny dla dyrektora szkoly zalezy od:

'_ INTCZACY
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10. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie pracodawca powiadamia

1) liczby dzieci 1 mlodziezy,

2) liczby oddziatow,

3) liczby kadry kierowniczej.

4) liczby zatrudnionvch pracownikdow,

5) liczby dzieci 1 miodziezy dowozonych,

6) zakresu prac administracyjno - technicznych.
Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gory.

pracownika na pismie.

11. Wysokosé stawek dodatkow dla poszezegoinych stanowisk okresla tabela

I
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stanowigca zalacznik nr 1 do regulaminu.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§6

Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach lub uciazliwych dla
zdrowia przysluguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy na zasadach
okreslonych w art.34 Karty Nauczyciela oraz na zasadach okreslonych w § 81
§ 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy { Dz.U. Nr 22, poz.181 ze zmianami).

. Dodatek za trudne warunki pracy nauczycielowi przyzna;e dyrektor szkoty
zgodnie z zalacznikiem nr 2.

. Dodatek za uciazliwe warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly

zgodnie z zalacznikiem nr 3.

Dodatek za warunki pracy, o ktérych mowa w ust.1 przystuguje za godziny
faktyczne wykonywanej pracy, z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przyshiguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dohu.

O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie dyrektor szkoly powiadamia
nauczyciela na pismie.

W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy, przystugujacego na
podstawie ninigjszego regulaminu, przystuguje prawo do dodatku z kazdego
tytuhu.
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Rozdzial 3

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§7

. W szczepdlnych przypadkach podyktowanych wylacznie koniecznoscig
realizacji programu nauczania i opicki, nauczyciel moze by¢ obowiazany do
odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana
specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ Vi tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajec. Przydzielenie nauczycielowi
wigksze] liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym 1/2 tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢, o ktérych mowa w art. 42, ust. 3
Karty Nauczyciela.
W szezegolnie uzasadnionych przypadkach, podyktowanych wylacznie
koniecznoscig realizacji programu nauczania, dyrektor moze przyznac
nauczycielowi platne godziny za zastgpstwo dorazne pod warunkiem
realizacji przez nauczyciela programu nauczania.
. Przez godzine zastgpstwa doraznego rozumie si¢ przydzielong nauczyciclowi
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw wyplaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym szkoty nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisamni o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie
mogl ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawecy,
szczegolnie w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) choroba dziecka nauczania indywidualnego. trwajaca nie dtuzej niz
tvdzien.
4) zawieszeniem zaje¢ z powodu rekolekeji,
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5) swigtem Dnia Edukacji Narodowe;j,

6) udzialem nauczyciela w konferencjach metodycznych i szkoleniach,

- traktuje sig¢ jak godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktoryeh przypadaja dni usprawiedliwione) nieobecnos$ci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktoérych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koricza w Srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowiazkowy
wymiar zajec okreslony w art. 42, ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42,
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %4 , gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przysluguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacynym.

Dodatek za godziny ponadwymiarowe 1 zastepstwa dorazne wyplacany jest z
dolu.

Rozdzial 4
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§8

. Tworzy sie specjalny fundusz nagrdd dla nauczycieli za ich osiagniecia

dydaktyczne 1 wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego

osobowego funduszu wynagrodzen. gdzie 20% funduszu stanowig srodki

pieniezne przeznaczone na nagrody Wojta Gminy. W szczegolnych

przypadkach wysokosc srodkow na nagrody Wojta, po uzgodnieniu z

dyrektorem, moze by¢ zwiekszona.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyvznawane sg nauczycielom i

dvrektorom z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) w przypadku szczegolnych osiagniec w ciagu roku szkolnego.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod sa przyznawane w szezegalnosci

za:

1) opracowanie 1 wdrazanie wtasnych programéw nauczania, wychowania,
profilaktyki, terapii, szkolen,

2) opracowanie publikacji 1 referatéw dotvezacych dzialalnosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoly.

3) wybitne osiagnigcia w pracy dydaktyczne), opiekunczej 1 wychowawcze).

Zenon
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Nagrode nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Wojt
Gminy. W szezegolnie uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy moze
przyznaé, w ramach posiadanych srodkéw, nagrode nauczycielowi.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wajta Gminy moga wystapi¢:

1) dyrektor szkoly,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Szkoly.

4) zwiazki zawodowe,

5) pelnomocnik ds. oswiaty.

Whioski o nagrode Wojta Gminy moga by¢ skladane w ciagu calego roku
szkolnego, najpézniej na dwa tygodnie przed przewidywana data wreczenia
nagrody.

Rozdzial 5
DODATEK MIESZKANIOWY

§9

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w szkolach prowadzonych
przez Gmine Gronowo Elblaskie i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
W przypadku zatrudnienia nauczyciela w dwoch szkotach na terenie Gminy
Gronowo Elblaskie przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy w szkole
wskazanej przez nauczyciela.

Wysokoé¢ nauczyeielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od
liczby osob w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 6%

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 8%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 10%

4) przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie — 12%

- minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow okreslonego w
odrebnych przepisach.

Do czlonkow rodziny, o ktorej mowa w ust, 3 zalicza si¢ nauczyciela oraz
wspalnie z nim zamieszkujacych dzieci do ukonczenia 18, roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez dzieci nauki w szkole, jednak nie dluzej niz do
ukonczenia 24, roku zveia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub w szkole




WYZSZE].

. Nauczycielowi i jego wspolmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale
z nim zamieszKkujacym 1 zatrudnionvm w szkole prowadzonej przez Gming
Gronowo Elblaskie, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslone] w ust. 3. Malzonkowie wspoélnie okreslaja pracodawece,
ktory bedzie im wyplacal ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, /
a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5, na wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowt Wojt Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca po miesiacu, w ktory nauczyciel zlozyl
wiosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktore przysluguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasilku spolecznego,

3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; a w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powolanym do sluzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
byla zawarta,

4) korzystama z urlopu wychowawczego.

9. Dodatek mieszkaniowy wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
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DODATKI FUNKCYJNE

Zalgcznik nr |

do Regulaminu

Funkeja Kwota
Dvrektor Przedszkola 300 21 - 750 21
Dvrekior Szkoly 400 21 - 1.100 71
Wicedyrektor Szkoly 200 21 - 550 21

Kierownik swictlicy szkolngj

150 71 - 350 71

Opiekun stazu 354
Whchowawcea przedszkola i oddzialu przedszkelnego 50 21
Wychowawea klas w szkolach podstawowych i w gimnazjum 854 ]
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu

DODATKI ZA TRUDNE WARUNKI PRACY

Nauczyciel Kwota za 1 godzine w zl
Stazysta 5
Kontraktowy 6
Mianowany 8
Dyplomowany 9
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Zalacznik nr 3

do Regulaminu

DODATKI ZA UCIAZLIWE WARUNKI PRACY

Nauczyciel Kwota za 1 godzine w z}
Stazysta 3
Kontraktowy 6
Mianowany 8
Dyplomowany 9




