Uchwata Nr XVII/137/2000
Rady Gminy Gronowo Elblaskie
z dnia 24 sierpnia 2000 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 1997 roku Nr 56, poz. 357 ze zmianami) uchwala sig,
co.nastepuje:

§ 1

Uchwala sie ,,Regulamin okre$lajacy zasady wynagradzania nauczycieli za
prace oraz przyznawania im dodatkow do wynagrodzenia i nagréd, a takze
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego™, jak w zataczniku do uchwaly.

§ 2
Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2000 roku 1 podlega
ogloszeniu.
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Zalacznik do

Uchwaty Nr XVI1/137/2000
Rady Gminy Gronowo Elblaskie
z dnia 24 sierpnia 2000 roku

REGULAMIN OKRESLAJACY ZASADY
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZA PRACE
ORAZ PRZYZNAWANIA IM DODATKOW
DO WYNAGRODZENIA I NAGROD,

A TAKZE OKRESLAJACY WYSOKOSC,
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA
I WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO




Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1

Regulamin wynagradzania okre$la zasady, sposob i tryb ustalania
wynagrodzenia nauczycieli za wykonywana prace oraz zasady przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia i nagrod, a takze okresla wysokose,
szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§2

Regulaminowi podlegaja nauczyciele, wychowawcy 1 inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach
o$wiatowych dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie oswiaty(tj. Dz.U. z 1996r., Nr 67, poz. 329 ze zmianami), dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Gronowo Elblaskie.

§3

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumiec takze przedszkole, placowke
oswiatowa,
2) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ takze dyrektora przedszkola
1 placowki oswiatowe;.
2. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o Karcie
Nauczyciela nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela( tekst yjednolicony Dz.U. z 1997r_, Nr 56, poz. 357 ze zm.)

Rozdzial 2
SKEADNIKI WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI
§ 4
Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
1. wynagrodzenia zasadniczego

2. dodatkow:
1) za wystuge lat,
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2) za warunki pracy

3) funkcyjnego

4) motywacyjnego
3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw
4. nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Rozdzial 3
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§5

Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaj¢¢
obowiazkowych ustalona zgodnie z art. 30, ust. 5, pkt. 1 Karty Nauczyciela.

§6

1. Wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktory realizuje
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych w podstawowym wymiarze zgodnie z art. 42, ust. 3 Karta
Nauczyciela nie moze by¢ nizsza od minimalnych stawek tego
wynagrodzenia okreslonych w tabeli zaszeregowania, o ktorej mowa w ust. 1
oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonych przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania zgodnie z art. 30, ust.
5, pkt. 1 Karta Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ktorzy realizuja
podwyzszony obowigzkowy wymiar godzin zgodnie z art. 42, ust. 4a Karta
Nauczyciela lub sa zatrudnieni w niepelnym wymiarze oblicza si¢ mnozac
stawke wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowq przez
miesieczna liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych
godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Stawke wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, o
ktorej mowa w ust. 3 oblicza sie¢ dzielac minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela wynikajaca z tabeli, o ktorej mowa w ust. 1 przez
miesi¢czng liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin okreslony w art. 42 ust.3 Karty
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Nauczyciela przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob,
ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢
za pelna godzing.

4. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela w zaleznosci od stopnia awansu i
posiadanych kwalifikacji ustala pracodawca.

5. Zmiana wynagrodzenia zasadniczego nastgpuje po dostarczeniu przez
nauczyciela $wiadectwa lub dyplomu potwierdzajacego podwyzszenie
kwalifikacji lub zaswiadczenia wydanego przez wlasciwa komisje do
nadawania stopni awansu zawodowego poczawszy od pierwszego dnia
kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyl
prawo do zwickszenia wynagrodzenia zasadniczego, a jezeli nabyt prawo
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 7

Przez stopnie awansu zawodowego rozumie si¢ nauczyciela stazyste,
kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego, zgodnie z art. 9a Karty
Nauczyciela.

§8

1. Przez posiadane kwalifikacje dla celow ustalenia stawki wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w tabeli, o ktorej mowa w § 5, ust. 1 nalezy
rozumiec:

1) stopient naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

2) tytul zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego, tytul
zawodowy licencjata (inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym,

3) tytul zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego,
nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych,

4) pozostate kwalifikacje.

2. Do celow ustalenia stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
legitymujacych si¢ dyplomem ukonczenia studium nauczycielskiego
przyjmuje si¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego jak dla
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, pkt. 3.

3. Przepis zawarty w ust. 2 obowiazuje do dnia 31 sierpnia 2006r.




Rozdzial 4

DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Dodatek za wysluge lat
§9

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym mowa w § 5 za kazdy rok pracy,
wyplacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z
tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresu pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakltadach pracy, bez wzgledu na
sposoOb ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku
pracy okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla
kazdego stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia
uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w
innym zakladzie, w ktérym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy
podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku
szkotach w wymiarze tacznie nie przekraczajacym obowiazujacego
nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sig okresy zatrudnienia, o ktorych
mowa w ust. 1.

5. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystugg lat
zalicza si¢ okresy pracy wykonywanej w wymiarze nizszym niz potowa
obowiazujacego wymiaru zajec (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktorych
mowa w art. 22 ust. 3 Karta Nauczyciela.

6. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze
inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
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7. Dodatek za wystuge lat przyshuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego
po miesiacu, ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapilo od pierwszego dnia miesigca.

8. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

9. O zmianie wysokosci dodatku, o ktorym mowa w ust. 7 pracodawca
powiadamia pracownika na piSmie.

Dodatek za warunki pracy
§ 10

1. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:
1) zaje¢ dydaktycznych w klasach przysposabiajacych do pracy zawodowej,
2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach

(oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
indywidualnego,

3) zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradezych i profilaktycznych z
mlodzieza i dzie¢mi niepelnosprawnymi, z zaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym, uzaleznieniem, oraz z ich
rodzicami lub opickunami w poradni specjalistycznej (rodzinnej).

2. Wysokosé¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrektor szkoly zgodnie z
zatacznikiem nr 1 do regulaminu.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyplaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru lub jest zatrudniony w
niepelnym wymiarze zajec.
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§ 11

1. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢
wymienionych w § 10, ust. 1, pkt. 1-2 prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza,
ktorych rodzaj i stopien niepelnosprawnosci zostal okreslony w § 2
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 26 stycznia
1998r. w sprawie stanow zdrowia oraz szczegdtowych zasad, warunkow 1
trybu wydawania zaswiadczen bedacych podstawa uzyskania zasitku
pielegnacyjnego dla dziecka (Dz.U. Nr 15, poz. 70).

2. Zaprace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ rowniez prowadzenie zajg¢
przez nauczyciela w klasie nie bedacej specjalng lub w grupie
wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych
znajduje sie co najmniej jedno dziecko z niesprawnoscia, o ktérej mowa w
ust. 1, a w przypadku, gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje
sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sa wedlug odrebnego
programu nauczania obowiazujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia
wychowawcze — wedlug odrgbnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce.

3. Wysokos¢ dodatku za uciazliwe warunki pracy ustala dyrektor szkoty w
wysokosci okres$lonej wartoscia od 2 do 3 punktow.

§ 12

1. Dodatek za warunki pracy, o ktorych mowa w § 101 § 11 przyshuguje za
godziny faktycznie wykonywanej pracy, z ktora dodatek jest zwiazany oraz
w okresie niewykonania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

3. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie dyrektor szkoly powiadamia
pracownika na pismie.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy, przyshugujacego na
podstawie niniejszego regulaminu przystuguje prawo do dodatku z kazdego

tytuhu.
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Dodatki funkcyjne
§13

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym

POWIETZONO:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly,

2) wychowawstwo klasy lub oddzialu przedszkolnego,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

4) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska, a
jezeli powierzenie stanowiska nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

. Powierzenie stanowiska okreslonego w ust. 1, pkt. 1 nastepuje na czas
okreslony w akcie powierzenia, a okreslonych w ust. 2-4 na zasadach
okreslonych w statucie szkoly.

. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko uprawniajace do dodatku, o
ktorym mowa w ust. 1 traci prawo do dodatku funkcyjnego wraz z uptywem
okresu powierzenia, a w razie wezesniejszego odwolania — z koncem
miesigca, w ktorym nastgpilo odwolanie, a jezeli odwolanie nastgpito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora i jego zastepcy nie przystuguje w
przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy trwajacej dluzej niz dwa
miesiace; w pozostatych przypadkach w przerwie trwajacej dluzej niz jeden
miesiac.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienia z innych powoddéw obowiazkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow
nastapilo od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

7. W przypadku powierzenia nauczycielowi w zastgpstwie obowiazkow

dyrektora lub zastepcy dyrektora dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesiaca po uplywie dwumiesigcznego okresu pelnienia tych obowiazkow; w
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pozostatych przypadkach od pierwszego dnia miesiaca po uplywie
jednomiesigcznego okresu pelnienia tych obowiazkow.

8. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dodatku funkcyjnego podejmuje w
stosunku do dyrektora szkoty Wéjt Gminy, a dla pozostatych nauczycieli
dyrektor szkoty.

9. W razie zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego, o ktérych mowa w § 13,
ust. 1, pkt. 2-4, przyshuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

10.Nauczycielowi, ktéremu  powierzono stanowisko  dyrektora  lub
wicedyrektora przyshuguje tylko jeden dodatek funkcyjny.

11.Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly zalezy od:
1) liczba dzieci i mlodziezy,
2) liczba oddzialow,
3) liczby kadry kierowniczej,
4) liczby zatrudnionych pracownikow,
5) zmianowoscl,
6) liczby obiektow, w ktorych funkcjonuje szkota,
7) zakresu prac administracyjno — technicznych,
8) liczba szkot w ramach zespotu.

12.Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory.

13.0 nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie pracodawca powiadamia
pracownika na pismie.

14.Wysokos¢ stawek dodatkow funkcyjnych dla poszczegdlnych stanowisk
okreslonych w ust. 1 okresla tabela stanowiaca zatacznik nr 2 do regulaminu.

Dodatek motywacyjny
§ 14

1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany za:
1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze,
2) jakosé $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem,
3) wyrdzniajaca oceng pracy nauczyciela,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zaje¢ wynikajacych z zadan

[ AR s
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statutowych szkoly i zaje¢ i czynnosci zwiazanych z przygotowaniem do
zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,
5) uzyskanie kolejnego stopnia awansu zawodowego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3
miesiace i nie dluzszy niz 12 miesiecy, nie dtuzej jednak niz do 31 grudnia
danego roku potwierdzony na pismie.

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi kontraktowemu,
mianowanemu i dyplomowanemu.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Wojt Gminy po zasiggnieciu

opinii Zarzadu Gminy, uwzgledniajac m.in. nastepujace obszary pracy

szkoty:

1) osiagane efekty ksztalcenia,

2) tworzenie wiezi ze spotecznoscia lokalng i innymi szkofami,

3) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi, w tym pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych,

4) poprawno$é stosowania prawa o$wiatowego 1 prowadzenie dokumentacji
szkolnej,

5) terminowos¢ realizacji zadan,

6) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,

7) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych,

9) dbatos¢ o baze dydaktyczna i jej stan techniczny.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly na
podstawie regulaminu, w porozumieniu z dzialajacymi w szkole
organizacjami zwiazkowymi, uwzgledniajac m.in. nastepujace kryteria:

1) ocene wynikéw nauczania,

2) upowszechnianie doswiadczen,

3) aktywna prace w organizacjach i komisjach dzialajacych na terenie szkoly,
4) przygotowanie uroczystosci i imprez szkolnych,

5) indywidualna praca z uczniami w czasie wolnym,

6) wspolpraca z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,

7) pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na rzecz szkoty.

. Stawka dodatku motywacyjnego dla nauczyciela moze wynosi¢ do 100
punktéw.

. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne
wynosi co najmniej 2% planowanego osobowego funduszu wynagrodzen.

: : X
. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory. : fﬂ;w;

GMINY

go i =y b
tyszard Grabowski

b




11
§ 15

Warto$¢ jednego punktu dla danego stopnia awansu zawodowego ustala si¢ w
wysokosci 5% kwoty powstalej z podzielenia wynagrodzenia dla
poszczegdlnych stopni awansu, o ktérym mowa w § 5 niniejszego regulaminu
przez obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela, o ktérym mowa w art. 42, ust. 3
Karty Nauczyciela.

Rozdzial 5

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§16

1. W szczegdlnych wypadkach podyktowanych wylacznie koniecznoscia
realizacji programu nauczania i opieki, nauczyciel moze by¢ obowiazany do
odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang
specjalnoscia, ktérych liczba nie moze przekroczy¢ 4 tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi
wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym %2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, o ktérych mowa w art. 42, ust. 3
Karty Nauczyciela.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, podyktowanych wylacznie
koniecznoscig realizacji programu nauczania, dyrektor moze przyznac
nauczycielowi platne godziny za zastepstwo dorazne pod warunkiem
realizacji przez nauczyciela programu nauczania.

3. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ zgodnie
z art. 42, ust. 4a Karty Nauczyciela, nie moze mie¢ przydzielonych godzin
ponadwymiarowych, z wyjatkiem doraznych zastepstw.

4. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych powyzej
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin.
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Przez godzine zastepstwa doraznego rozumie si¢ zlecone nauczycielowi
przez dyrektora szkoly godziny wynikajace z koniecznosci zastgpstwa
nieobecnego nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego
zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 7, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesi¢czng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub ramach godzin ponad wymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na

podstawie art. 42, ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing
doraznego zastepstwa ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywata si¢ w takich warunkach)
przez miesieczng liczbg realizowanego wymiaru zajgc.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym szkoly nie przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie

mogl ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w

szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajaca nie dluzej niz
tydzien,

4) zawieszeniem zaje¢ z powodu rekolekei,

5) swietem Dnia Edukacji Narodowej,

6) udzialem nauczyciela w konferencjach metodycznych i szkoleniach

- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

10.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w

ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowia(zlfowy

Ryszard/ Grabowski
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wymiar zajg¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony 0 1/5 tego wymiaru (lub1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjuym.

11.Dodatek za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne wyplaca Si¢ Z

('S

dotu.

Rozdzial 6

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 17

. Tworzy si¢ fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczne 1

wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu
prowadzacego szkoly i dyrektorow szkol.

Srodki pienigzne przeznaczone na nagrody organu prowadzacego stanowia
20% na nagrody dyrektora szkoty 80% specjalnego funduszu nagrod, o
ktorym, mowa w ust. 1

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane sa nauczycielom 1
dyrektorom z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) w przypadku szczegolnych osiagnie¢ w trakcie roku szkolnego.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane sg za:

1) opracowanie i wdrazanie wlasnych programow nauczani, wychowania,
profilaktyki, terapii, szkolen,

2) opracowywanie publikacji 1 referatow dotyczacych dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

3) wybitne osiagnigcia W pracy dydaktycznej, opiekunczej 1 wychowawczej.
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. Nagrode nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Wojt
Gminy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy moze
przyzna¢ nagrod¢ nauczycielowi.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Woéjta Gminy moga wystapi¢:
1) dyrektor szkoty,

2) Rada Szkoty,

3) pelmomocnik ds. o$wiaty,

4) zwiazki zawodowe.

. Wnioski o nagrode Wojta Gminy moga by¢ skladane w ciagu calego roku
szkolnego, najpézniej na dwa tygodnie przed przewidywang data wreczenia
nagrody.

. Wnioski o przyznanie nauczycielom nagrody Wojta Gminy musza by¢
zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna oraz wlasciwy zwigzek zawodowy.

Rozdzial 7

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 18

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowiazkowego wymiary godzin w szkolach
prowadzonych przez gming i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od
liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie — 6 %
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 8 %
3) przy trzech osobach w rodzinie — 10 %
4) przy czterech osobach w rodzinie — 12 %
- najnizszego wynagrodzenia za pacg pracownikow okreslonego w
odrgbnych przepisach.

Ryszard/Grabowski
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" Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz
wspolne z nim zamieszkujacych: wspolmatzonka oraz dzieci i rodzicow
pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi 1 jego wspoimatzonkowi, bedacego takze nauczycielem,
stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
okreslaja pracodawcg, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na
wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a
dyrektorowi Wojt Gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt
wniosek 0 jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie

wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przyshiguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z
nauczycielem powolanym do stuzby zawarta umowa 0 pracg na czas
okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konica okresu, na
ktory umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu

wynagradzania nauczycieli

DODATKI ZA TRUDNE WARUNKI PRACY

Okre$lenie rodzaju warunkow

Liczba punktéow
za 1 godz.

zaje¢ dydaktycznych w klasach przysposabiajacych do pracy
zawodowej

1-3

zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddzialach), szkotach (klasach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia indywidualnego

1-3

zajeé¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z
realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych i profilaktycznych z mlodzieza i dzie¢mi
niepetnosprawnymi, z zaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym, uzaleznieniem,
oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradni
specjalistycznej (rodzinnej)

2-3

Zalacznik nr 2
do Regulaminu

wynagradzania nauczycieli

DODATKI FUNKCYJNE

Funkcja Liczba punktéw miesigcznie
Dyrektor 50-250
Wicedyrektor 50-150

Kierownik swietlicy 25-70
Wychowawca 7-12

Opiekun stazu 3-6

Doradca metodyczny 20-80

Ryszard/ Grabowski




