
U C H W A L A Nr VII/46199 
Rady Gminy w Gronowie Elbląskim 

z dnia 15 marca 1999 roku 

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora gimnazjum 

Na podstawie art. 36 a ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze śnia 1991 roku o systemie 
oświaty (Dz.U. z 1996 roku Nr 67, poz. 329 ze zmianami) w zwi ązku z art. 3 
ust. 5 tejże ustawy i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 
o samorządzie gminnym (Dz.U. z 1996 roku Nr 13, poz. 74 ze zmianami) Rada 
Gminy uchwała, co następuje: 

* 1. 

Ustała się  Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Publicznego 
Gimnazjum w Gronowie Elbląskim, którego tre ść  stanowi załącznik do 
niniejszej uchwały. 

*2. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Załącznik 
do uchwa ły nr y11146/99 

Rady Gminy w Gronowie Elbląskim 
z dnia 15 marca 1999 roku 

REGULAMIN KONKURSU 
NA STANOWISKO DYREKTORA 

PUBLICZNEGO GIMNAZJUM W GRONOWIE ELBLĄSKIM 

I. Postanowienia wst ępne 

* 1. 

Regulamin okre śla tryb i zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej 
Komisją, powołanej przez Radę  Gminy w Gronowie Elbląskim. 

IM 

Komisja rozpoczyna prac ę  niezwłocznie po up ływie terminu składania ofert 
dotyczących udziału w konkursie. 

II. Postanowienia organizacyjne 

* 3 . 

Pracą  Komisji kieruje jej Przewodnicz ący wyznaczony przez Radę  Gminy. 

Komisja na pierwszym posiedzeniu wy łania ze swego grona, w trybie przez 
siebie określonym, protokolanta oraz okre śla terminarz swej pracy 
wskazujący termin zakończenia postępowania konkursowego i ogłoszenia 
konkursu. 

2. Terminarz Komisji  musi uwzględniać  datę  rozstrzygnięcia konkursu, 
zapowiedzianą  w ogłoszeniu o konkursie tj. 14 dni od daty up ływu terminu 
składania ofert. 



* 5 . 
1. Uchwały Komisji są  ważne, jeżeli w posiedzeniu Komisji bierze udział  co 

najmniej 2/3 jej składu. 
2. Uchwały Komisji zapadaj ą  zwykłą  większością  głosów w głosowaniu 

jawnym z zastrze żeniem * 8 i * 9. 

III. Tryb i zasady pracy Komisji 

1. Konkurs odbywa si ę  dwuetapowo. 
2. W pierwszym etapie cz łonkowie Komisji zapoznaj ą  się  z dokumentami 

złożonymi przez kandydatów i orzekaj ą, czy kandydaci spe łniają  formalne 
kryteria okre ślone przepisami ustawowymi i spełniają  wymogi ustalone w 
ogłoszeniu Zarządu Gminy o konkursie na stanowisko dyrektora szko ły. 

3. Kandydaci nie odpowiadaj ący kryteriom o jakich mowa w ust. 2 są  
powiadamiani pisemnie o niedopuszczaniu do drugiego etapu post ępowania 
konkursowego. 

4. Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu są  powiadamiani pisemnie o 
terminie i miejscu postępowania kwalifikacyjnego. 

* 7 . 
1. Drugi etap postępowania konkursowego polega na ocenie merytorycznej 

kandydatów, wynikającej z rozmów kwalifikacyjnych przeprowadzonych 
przez Komisj ę . 

2. W trakcie rozmów kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaj ą  swoje 
programy kierowania szko łą . 

3. Celem rozmów kwalifikacyjnych jest rozpoznanie predyspozycji i 
umiejętności kandydatów gwarantuj ących prawid łowe prowadzenie szko ły. 

U 

Po zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego o jakim mowa w * 7 Komisja 
wyłania kandydata na stanowisko dyrektora Publicznego Gimnazjum w 
Gronowie Elbląskim. 

1. Każdy z członków Komisji dysponuje jednym głosem. 
2. Członkowie Komisji oddaj ą  głosy na kartach do g łosowania, 	PRZEWODCZACY 

przygotowanych przez Przewodnicz ącego. 	 RADY 
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3. Głosowanie w celu wyłonienia kandydata na dyrektora jest tajne. 
4. Konkurs jest rozstrzygni ęty, gdy jeden z kandydatów uzyskał  w głosowaniu 

bezwzględną  większość  oddanych głosów. 
5. W przypadku, gdy żaden z kandydatów nie uzyska bezwzgl ędnej większości 

głosów, Komisja przeprowadza drug ą  turę  głosowania do której przechodz ą  
dwaj kandydaci z najwi ększą  liczbą  głosów. 

6. Jeżeli druga tura głosowania nie wyłoni zwycięzcy, konkurs uznaje si ę  za 
nierozstrzygni ęty. 

10. 

1. Z czynności Komisji sporządza się  protokół  podpisany przez wszystkich 
członków komisji biorących udział  w posiedzeniu. 

2. Przewodniczący Komisji niezwłocznie przekazuje Protokó ł  Zarządowi 
Gminy wraz z dokumentacją  konkursu. 

*11. 

Członkowie Komisji są  zobowiązani do zachowania w tajemnicy spraw 
poruszanych na posiedzeniach Komisji. 

IV. Postanowienia ko ńcowe 

* 12. 

Komisja ulega rozwiązaniu z dniem zakończenia postępowania konkursowego, 
bez względu na wynik tego postępowania. 
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