UCHWALA Nr X111/105/08
Rady Gminy Gronowo Elblaskie
7 dnia 25 czerwca 2008 roku

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 roku Nr 97, poz. 674 ze zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. § 4 Regulaminu okreslajgcego zasady przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia i nagrod, a takze okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego stanowiacego zataczniku do uchwaty
Nr X11/97/08 Rady Gminy Gronowo Elblaskie z dnia 23 kwietnia 2008 roku (Dz.Urz.
Wojewddztwa Warmifisko -Mazurskiego Nr 92, poz. 1647) otrzymuje brzmienie:
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Poziom $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla

nauczyciela ustala sie w wysokosci 85 zf na kazdy pelen etat nauczycielski.

Niezaleznie od srodkow finansowych ustalonych w ust. 1 dodatkowo zabezpiecza sig

$rodki na dodatki motywacyjne dla dyrektorow.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Wojt Gminy

uwzgledniajac m.in. nastgpujace obszary pracy szkoty:

1) osiagane efekty ksztalcenia,

2) tworzenie wiezi ze spofecznoscia lokalng i innymi szkofami,

3) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi, mieniem szkolnym oraz
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

4) poprawno$c stosowania prawa oswiatowego i prowadzenie dokumentacji szkolnej,

5) terminowosé realizacji zadan i samodzielno$¢ w rozwiazywaniu
problemoéw placowki

6) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,

7) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych i polityki kadrowej

8) dbatos¢ o baze dydaktyczna i jej stan techniczny.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty

uwzgledniajac m.in. nastgpujace kryteria:

1) ocene wynikéw nauczania,

2) efekty pracy opiekunczo - wychowawczej,

3) upowszechnianie doswiadczen,

4) aktywna prace w organizacjach i komisjach dzialajacych na terenie szkoty,

5) przygotowanie uroczystosci i imprez szkolnych,

6) indywidualna praca z uczniami w czasie wolnym,

7) wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

8) pomoc w pozyskiwaniu $rodkow finansowych na rzecz szkoly,
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9) szczegodlng dbatost o estetyke i wystroj szkoty,
10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej.

5. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany:

1) dyrektorowi przedszkola w wysokosci od 50 do 275 zl,
2) dyrektorowi szkoly w wysokosci od 100 zt do 385 z,
3) nauczycielowi w wysokosci od 50 do 250 zk.

6. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany nauczycielowi

kontraktowemu, mianowanemu 1 dyplomowanemu.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie
dhuzszy niz 12 miesigcy, nie dluzej jednak niz do 31 grudnia danego roku potwierdzony
na pismie.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory."

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§3.1. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego z mocg od dnia 1 stycznia 2008
roku.

PRZEWODNACZACY
RADY GAMINY




UZASADNIENIE

Wojewoda Warminisko - Mazurski Rozstrzygnieciem Nadzorczym z dnia 21 maja 2008
roku stwierdzit niewaznos¢ § 4 zatacznika do uchwaly Nr X11/97/08 Rady Gminy Gronowo
Elblgskie z dnia 23 kwietnia 2008 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli stwierdzajac min., ze dodatek motywacyjny winien by¢ uregulowany w sposob
wyczerpujacy 1 kompleksowy, niezbednym jest uzupelnienie tej regulacji o zapisy
dotyczace okreslenia wysokosci stawki dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i
dyrektorow szkot.

Projekt niniejszej uchwaly zostat uzgodniony w dniu 19 czerwca 2008 roku ze

zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.




