UCHWALA Nr VI11/52/2015
Rady Gminy Gronowo Elblgskie
z dnia 24 czerwca 2015 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Gronowo Elblaskie

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 roku poz. 191 ze zm.) Rada Gminy Gronowo
Elblaskie uchwala

Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gming Gronowo Elblgskie

0 nastepujacej tresci:

§ 1. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkotach rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoly oraz inne jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 i la Karty Nauczyciela, a takze
odpowiednio ich zespoly,

2) nauczycielach rozumie si¢ przez to réwniez wychowawcéw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, o ktoérych mowa
w pkt 1,

3) dyrektorze szkoly rozumie sig przez to takze dyrektora przedszkola
i placowki o$wiatowej, a takze odpowiednio ich zespoty.

§ 2. Dodatek za wystuge lat

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat za okres, za ktOry
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy, z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznoséci osobistego sprawoweania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesiaca.
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§ 3. Dodatek motywacyjny
1. Poziom $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne
dla nauczyciela ustala sie¢ w wysokosci 180 zt na kazdy peten etat nauczycielski.
2. Niezaleznie od $rodkéw finansowych ustalonych w ust. 1 dodatkowo
zabezpiecza si¢ $rodki na dodatki motywacyjne dla dyrektorow.
3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Wojt Gminy
uwzgledniajac m.in. nastepujace obszary pracy szkoly:
1) osiagane przez szkolg efekty ksztalcenia,
2) wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej,
3) tworzenie wigzi ze spotecznoscia lokalna 1 innymi szkotami,
4) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi, mieniem szkolnym
oraz pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
5) przestrzeganie obowiazujacych przepisow prawa oswiatowego oraz
prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami,
6) terminowo$¢ realizacji zadan i samodzielnos¢ w rozwiazywaniu
probleméw szkoty.
7) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,
8) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych i polityki kadrowej,
9) dbatos¢ o baze dydaktyczna i jej stan techniczny.
4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly
uwzgledniajgc m.in. nastgpujace kryteria:
1) osiagane wyniki nauczania,
2) efekty pracy opiekunczo — wychowawczej,
3) upowszechnianie doswiadczen,
4) aktywna prace w organizacjach i komisjach dzialajacych na terenie szkoty,
5) przygotowanie szkolnych, migdzyszkolnych uroczystosci i imprez dla
dzieci i Srodowiska lokalnego,
6) indywidualna praca z uczniami w czasie wolnym,
7) wspOlpraca z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,
8) pomoc w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na rzecz szkoty,
9) szczegblng dbatosé o estetyke i wystrdj szkoty,
10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej,
11) pozyskiwanie $rodkoéw pozabudzetowych.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje sig:
1) dyrektorowi przedszkola w wysokosci od 110 do 500 z4,
2) dyrektorowi szkoty w wysokosci od 119 zt do 700 zi,
3) nauczycielowi w wysokosci od 110 do 500 zi.
6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi kontraktowemu,
mianowanemu 1 dyplomowanecmu.
7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz
3 miesiace i nie dluzszy niz 12 miesiecy, nie dtuzej jednak niz do 31 grudnia




danego roku potwierdzony na pismie.
8. Prawa do dodatku nie maja nauczyciele:
1) po raz pierwszy zatrudnieni w danej szkole oraz nauczyciele, ktorym po
raz pierwszy powierzono funkcje dyrektora lub zastepcy dyrektora w szkole
— przez okres 6-ciu miesigcy pracy,

2) dodatkowo zatrudnieni na zastgpstwo za nieobecnych nauczycieli,

3) przebywajacy na urlopach bezptamych, wychowawczych i urlopach na

poratowanie zdrowia.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory.

10. Ustala sie dodatki motywacyjne dla nauczycieli za przygotowanie

uczniéw szkoly, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony do udziatu w :

1) konkursach i olimpiadach przedmiotowych, artystycznych i sportowych
organizowanych przez resorty: edukacji narodowej, kultury 1 dziedzictwa
narodowego, sportu i turystyki, srodowiska i inne z zastrzezeniem pkt 3,
- w ktérych uczniowie ci zostali laureatami na szczeblu ogdlnopolskim,
miedzynarodowym — 800 zt za przygotowanie kazdego ucznia lub zespot
uczniéw — w przypadku konkurséw i olimpiad zespotowych,

2) konkursach i olimpiad przedmiotowych, w ktérych uczniowie ci zostali
laureatami na szczeblu wojewddzkim — 600 zt za przygotowanie kazdego
ucznia lub zespotu uczniéw — w przypadku konkurséw i olimpiad
zespotowych,

3) og6lnopolskich konkursach (co najmniej dwustopniowych) i olimpiadach,
organizowanych takze przez inne podmioty, w ktérych uczniowie ci zostali
laureatami na szczeblu ogdélnopolskim (miedzynarodowym) — 800 zt za
przygotowanie kazdego ucznia lub zespotu uczniéw — w przypadku
konkurséw i olimpiad zespotowych.

11. Ustala sie dodatki motywacyjne dla nauczycieli (zespotu nauczycieli) za
opracowanie i wdrozenie projektow edukacyjnych, ktérych beneficjentem
ostatecznym sa uczniowie oraz pozyskiwanie dla szkoly srodkéw finansowych
z funduszy krajowych lub europejskich, za kazdy wdrozony do realizacji
projekt o wartosci:

1) od 5.000 zt do 10.000 zt — dodatek w wysokosci 500 zi,

2) od 10.000 zt do 15.000 zt — dodatek w wysokosci 1.000 zt,

3) powyzej 15.000 z — dodatek w wysokosci 1.500 zt.

12. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 10 i 11 przyznaje si¢ na okres jednego
miesiaca.

13. Organ prowadzacy przekaze dodatkowe Srodki finansowe na dodatki
motywacyjne, o ktérych mowa w ust. 101 11.

§ 4. Dodatek funkcyjny
1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska, a jezeli




powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wezesniejszego odwolania — z koficem miesiaca, w ktérym nastapito
odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyiny dla dyrektora i jego zastepcy nie przystuguje
w przypadku usprawiedliwionej nicobecnoéci w pracy trwajacej diuzej niz dwa
miesiace.

4. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat pelnienia
obowiazkéw, do ktorych przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
pelnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

5. W przypadku powierzenia nauczycielowi w zastgpstwie obowigzkow
dyrektora lub zastepcy dyrektora dodatek ten przystuguje od pierwszego dnia
miesiaca po uptywie dwumiesigcznego okresu petnienia tych obowigzkow.

6. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dodatku funkcyjnego podejmuje
w stosunku do dyrektora szkoty Wéjt Gminy, a dla pozostatych nauczycieli
dyrektor szkoty.

7. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty zalezy od:

1) liczby dzieci i mlodziezy,

2) liczby oddziatow,

3) liczby kadry kierowniczej,

4) liczby zatrudnionych pracownikdow,

5) liczby dzieci i mtodziezy dowozonych,

6) zakresu prac administracyjno — technicznych.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z goéry.

9. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie pracodawca powiadamia
pracownika na pismie.

10. Wysokos¢ stawek dodatkow dla poszczegdlnych stanowisk wynosi:

Lp. Funkcja Kwota
(miesiecznie w zlotyeh) |
1| Dyrektor przedszikola ; 300 zt - 750 zt
2 | Dyrektor szkoty 400 zt- 1.100 zt
3 | Wicedyrektor szkoty 200 zt - 550 zt
4 | Opiekun stazu 40 zt
5 | Wychowawca 95 zt




§ 5. Dodatek za warunki pracy

1. Ustala sie miesieczne stawki datku za pracg w trudnych warunkach
okreslonych w § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkOw przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (tj. Dz.U. z 2014 roku poz. 416 ze zmianami), zwanym dale]
,rozporzadzeniem” w nastepujacej wysokosci:

2. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach lub ucigzliwych dla
zdrowia przysluguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach
okreslonych w art.34 Karty Nauczyciela oraz na zasadach okreslonych w § 8
i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

3. Dodatek za trudne warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor
szkoty zgodnie z ponizsza tabela:

Nauczyciel Kwota za 1 godzine w zi
Stazysta 5
Kontraktowy 6
Mianowany 8
Dyplomowany 9

4. Dodatek za uciazliwe warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor
szkoly zgodnie z ponizszg tabela:

Nauczyciel Kwota za 1 godzing w zi
Stazysta 5
Kontraktowy 6
Mianowany 8
Dyplomowany 9

5. Dodatek za warunki pracy, o ktérych mowa w ust.l przystuguje za
godziny faktyczne wykonywanej pracy, z ktéra dodatek jest zwiazany oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatek za warunki pracy wypiaca si¢ z dotu.

7.0 nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie dyrektor szkoly
powiadamia nauczyciela na pismie.

8. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy, przystugujacego na




podstawie niniejszego regulaminu, przystuguje prawo do dodatku z kazdego
tytutu.

§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

1. W szczegolnych przypadkach podyktowanych wylacznie koniecznoscia
realizacji programu nauczania i opieki, nauczyciel moze by¢ obowiazany do
odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, ktérych liczba nie moze przekroczy¢ Vs tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej
liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapic wylacznie za jego zgoda,
jednak w wymiarze nie przekraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé, o ktérych mowa w art. 42, ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, podyktowanych wylacznie
koniecznoscig realizacji programu nauczania, dyrektor moze przyznac
nauczycielowi platne godziny za zastepstwo dorazne pod warunkiem realizacji
przez nauczyciela programu nauczania.

3. Przez godzine doraznego zastgpstwa rozumie  sig przydzielong
nauczycielowi godzing zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych  lub
opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastgpuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa ustala sig dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za trudne 1 ucigzliwe
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywata sig
w takich warunkach) przez miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuficzych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

5. W przypadku braku mozliwosci zatrudnienia nauczyciela w petnym
wymiarze zaje¢ zgodnie z obowiazujacym wymiarem godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslonych w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela, przyjmuje sie mozliwo$¢ laczenia réznych wymiarow
pensum w ramach jednego etatu proporcjonalnie do liczby realizowanych przez
nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie
godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig zgodnie z art. 35
ust. 2 Karty Nauczyciela godziny ponadwymiarowe.

6. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 4, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzine.




7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptacane jest, gdy
faktyczna liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych przekracza tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin tych zaje¢ z zastrzezeniem ust. 11.

8. Za faktycznie przepracowane godziny zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych uwaza si¢ takze godziny, ktorych
nauczyciel nie mégt przepracowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnoscei:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdu uczniéw na wycieczki szkolne, udziat w uroczystosciach,
zawodach,

3) zawieszenie zaje¢ z powodu rekolekcj,

4) w zwiazku z Dniem Edukacji Narodowej, dniem rozpoczecia i zakonczenia
roku szkolnego, za dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
ustalone przez dyrektora,

5) udziatu nauczyciela w konferencjach metodycznych i szkoleniach zgodnie ze
skierowaniem pracodawcy,

6) udziatu w pracach zwigzanych z przeprowadzaniem sprawdzianow
i egzaminow zewnetrznych.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe realizowane w ramach
nauczania indywidualnego oraz za zajecia terapii indywidualnej wyptaca sig
tylko za faktycznie zrealizowane zajecia z uczniem.

10.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym szkoty nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

11.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
siec lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢
okreSlony w art. 42, ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42, ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % , gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

12.Do ustalenia wynagrodzenia za jedng godzine doraznych zastgpstw
stosuje si¢ odpowiednio ust. 41 6.

13.Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze wykonywane




w dniu wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy.
Jezeli nauczyciel nie otrzyme innego dnia wolnego, przystuguje mu odrebne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczone jak za godzing
ponadwymiarowa.

14.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw wyptaca sig z dotu.

§ 7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczne i wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen, gdzie 20% funduszu stanowia $rodki
pieniezne przeznaczone na nagrody Wéjta Gminy. W szczegblnych przypadkach
wysoko$é srodkéw na nagrody Wéjta, po uzgodnieniu z dyrektorem, moze by¢
zwiekszona.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane sg nauczycielom
i dyrektorom z okaz;ji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) w przypadku szczegdinych osiagnie¢ w ciagu roku szkolnego.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd sa przyznawane
w szczegolnosci za:
1) opracowanie i wdrazanie wiasnych programéw nauczania, wychowania,
profilaktyki, terapii, szkolen,
2) opracowanie publikacji i referatow dotyczacych dzialalnosci dydaktyczno-
wychowawczej szkoly,
3) wybitne osiagniecia w pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej.
4. Nagrode nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt
Gminy. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Wéjt Gminy moze
przyznaé, w ramach posiadanych $rodkéw, nagrode nauczycielowi.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wajta Gminy moga wystgpic:
1) dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Szkoty lub Rada Rodzicow,
4) zwiazki zawodowe,
5) pelnomocnik ds. oswiaty.
6. Wnioski o nagrode Wéjta Gminy mogg by¢ sktadane w ciagu catego roku
szkolnego, najpdzniej na dwa tygodnie przed przewidywana datg wreczenia
nagrody.

§ 8. Dodatek mieszkaniowy.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w szkofach prowadzonych
przez Gmine Gronowo Elblaskie i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do




zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. W przypadku zatrudnienia nauczyciela w dwdch szkotach na terenie
Gminy Gronowo Elblaskie przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy w szkole
wskazanej przez nauczyciela.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosci uzaleznione]
od liczby cztonkéw rodziny i wyplacany jest co miesiac w wysokosci:

1) dla 1 osoby 40,00 zi,

2) dla 2 o0s6b 60,00 zi

3) dla 3 oséb 80,00 zt

4) dla 4 i wigcej oséb 100 zt

4. Do cztonkoéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 3 zalicza si¢ nauczyciela oraz
wsp6lnie z nim zamieszkujacych dzieci do ukonczenia 18. roku zycia lub do
czasu ukofczenia przez dzieci nauki w szkole, jednak nie dhuzej niz do
ukonczenia 25. roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub w szkole
WYZSZ€].

5. Nauczycielowi i jego wspdélmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem,
stale z nim zamieszkujacym i zatrudnionym w szkole prowadzonej przez Gming
Gronowo Elblaskie, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust. 3. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce,
ktory bedzie im wyptacal ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5, na wspolny
wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt
Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktéry nauczyciel ztozyt wniosek

0 jego przyznanie.

8. Nauczycielski  dodatek  mieszkaniowy  przysluguje w  okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; a w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ z goéry, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
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8 9. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 10. Traci moc uchwala nr XIX/138/09 Rady Gminy Gronowo Elblgskie z dnia
11 lutego 2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego z mocg od
dnia 1 wrzesnia 2015 roku.
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 ze zmianami) organ
prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla dla
nauczycieli poszczegéinych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu
zasady przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia i nagrod,
a takze okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Projekt niniejszego regulaminu zostat uzgodniony w dniu 16 czerwca 2015

roku ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.




